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PRESIDENTE: LUCIANO SILVA SANTOS - Prefeito de Lagoa Nova

1° Vice-Presidente: MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO - Prefeita de Pau dos
Ferros

2° Vice-Presidente:EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR - Prefeito de Macaiba
3° Vice-Presidente: MARINA DIAS MARINHO - Prefeito de Jandaira

4° Vice-Presidente: RENO MARINHO DE MACEDO SOUZA - Prefeito de S&o Rafael
5° Vice-Presidente:JOAO BATISTA GOMES GONCALVES - Prefeito de Brejinho

1° Secretério: ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO - Prefeito de Apodi

2° Secretaria: FRANCISCA SHIRLEY FERREIRA TARGINO - Prefeito de Messias
Targino

1° Tesoureiro: PEDRO HENRIQUE DE SOUZA SILVA - Prefeito de Pedra Grande

22 Tesoureiro: FERNANDO LUIZ TEIXEIRA DE CARVALHO - Prefeito de Espirito
Santo

1-Conselheiro Fiscal:JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS - Prefeito de Caicd
2-Conselheiro Fiscal: CLEITOM JACOME DA COSTA - Prefeito de Venha Ver

3-Conselheiro Fiscal: FLAVIO CESAR NOGUEIRA - Prefeito de Nova Cruz

1- Conselheiro Fiscal Suplente: ROSSANE MARQUES LIMA PATRIOTA - prefeito de
lelImo Marinho

2-Conselheiro Fiscal Suplente:MARIA HELENA LEITE DE QUEIROGA - Prefeita de
Olho D’Agua do Borges

3-Conselheiro Fiscal Suplente:LUCIANO DA CUNHA GOMES - Prefeito de Lajes
Pintadas

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte é uma solucdo
voltada a modernizagéo e transparéncia da gestdo municipal.

MARCELO MARIO PORTO FILHO
Prefeito Municipio de Bodd
Publicado por:
Dayane Guedes Miranda de Assuncdo
Caddigo Identificador:62A5928D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 62 DE 31 DE MAIO DE 2024/GP

O Prefeito Municipal de Bodd, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢des constitucionais legais, que Ihe séo conferidas
por lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o(a) Sr.(a) FRANCISCO FABIANO SILVA DA
COSTA, inscrito(a) no CPF/MF sob n®.###.107.654-##, do Cargo em
Comissdo de CC-4,Sub-Coordenadoria de Vigilancia Animal, lotado
na Secretaria Municipal de Agricultura..

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des ao contrario.

Publique-se;
Cumpra-se;

Bod6/RN, 31 de maio de 2024.

MARCELO MARIO PORTO FILHO
Prefeito Municipio de Bodo
Publicado por:
Dayane Guedes Miranda de Assun¢éo
Cddigo ldentificador:6C9BF472

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO NORTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 61 DE 31 DE MAIO DE 2024/GP

O Prefeito Municipal de Bodd, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢des constitucionais legais, que Ihe sdo conferidas
por lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o(a) Sr.(a) IGRID YASMIN DA SILVA VICTOR,
inscrito(a) no CPF/MF sob n°. 123.#####-81, do Cargo em
Comissdo de CC-4, SUB-COORDENADORA DO SCFV, lotada na
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des ao contrario.

Publique-se;
Cumpra-se;

Bodd/RN, 31 de maio de 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 030/2024

Dadas &s informagdes constantes do processo administrativo abaixo
discriminado, reconheco a Dispensa de licitagdo.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Caicara do Norte/RN
CONTRATADA: UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE
EDUCACAO DO RN, CNPJ: 00.596.662/0001-76, com enderego na
Rua Joao Pessoa, 634, Ed. Ducal 10 And Sl 2, Centro, Natal /RN —
CEP 59025-000.

OBJETO: PAGAMENTO DE BOLETO REFERENTE A 3°
EDICAO DO “UNDIME EM  MOVIMENTO”, QUE

ACONTECERA NO DIA 06 DE JUNHO DE 2024 NA CIDADE DE
PEDRA GRANDE/RN.

VALOR ESTIMADO: R$ 480,00 (quatrocentos e oitentareais).
BASE LEGAL :Artigo 74, Lei Federal n° 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 33.90.39 — Outros servigos de
terceiros pessoa juridica.

Caicara do Norte/RN, 29 de maio de 2024.

ALCELIO FERNANDES BARBOSA
Prefeito municipal de Caicara do Norte
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Publicado por:
Rayssa Souza da Silva
Cadigo Identificador:68FF4595

Williane Ynoan Rodrigues da Silva Farmécia

Francisca Vivia de Sousa Biomedicina

*Republicado por incorrecéo

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 086/2024- GP

O Prefeito do Municipio de Jodo Camara, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas no Art.
70, inciso 11, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 085/2024-GP, publicada do
Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte em 30 de maio
de 2024, Edigéo n° 3295.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dependéncias do Palacio Torredo, Gabinete do Prefeito Municipal de
Jodo Cémara-RN, em 30 de maio de 2024.

MANOEL DOS SANTOS BERNARDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maércia Andresia da Costa
Caddigo Identificador:17968CB2

Publicado por:
Maria Elida de Oliveira
Cédigo Identificador: AF239D74

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DIAS

GABINETE DO PREFEITO
BENEFICIARIOS DO AUXILIO ESTUDANTIL

LISTA ATUALIZADA DO AUXILIO ESTUDANTIL 2024.1*

CURSO TECNICO

NOME:

CURSO:

Ana Livia Pereira de Melo

Tec. Em Enfermagem

Ana Maria da Silva Monteiro

Tec. De Enfermagem

Ana Sara Borges Verissimo

Tec. Em Farmacia

Eduardo Gomes dos Santos

Tec. Em Enfermagem

Elizane Alves da Silva

Tec. Em Enfermagem

Elves Crystian Alves de Lima

Tec. Em Eletronica

Flavia Rosileide da Silva

Tec. De Enfermagem

Hénia Maria Batista da Silva

Tec. Em Enfermagem

Italo Rian de Oliveira

Tec. Em Enfermagem

Janilene Leite de Lima

Tec. De Enfermagem

Jefferson Emanuel Xavier Campos

Tec. Em Informéatica

Jucicleide Xavier de Oliveira

Tec. Em Enfermagem

Laiza Luara Francisca Silva

Tec. Em Enfermagem

Maria Aparecida da Conceicéo Silva

Tec. Em Enfermagem

Maria José Monteiro de Oliveira

Tec. Em Enfermagem

Maria Kauane da Silva

Tec. De Enfermagem

Milena Rayana Ferreira Xavier

Tec. Em Apicultura

Mirian da Silva Paiva

Tec. Em Alimentos

Soliane Nunes de Oliveira

Tec. Em Enfermagem

Wellita Batista de Oliveira

Tec. Em Analises Clinicas

ENSINO SUPERIOR

NOME:

CURSO:

Cleidiane Gomes da Silva

Engenharia Mecanica

Danila Alves Alves Feitosa

Direito

David Verissimo Leite Farmacia
Emilly Rafaella Freitas Oliveira Direito

Enchew Kauan Carvalho Campos Engenharia Civil
Ernani Fernandes Pimenta Psicologia

Ester Damares Fernandes Psicologia
Fernanda Gabriela de Freitas Sousa Enfermagem
Francisco Jean de Oliveira Administragéo
Géssica Natalia Silva Lima Fisioterapia
lasmim de Sousa Oliveira Farmacia

Janiele Xavier Pereira

Letras - Portugués

Kauanny Victéria Dantas

Ciéncias Sociais

Lycia Roane Silva

Letras — Portugués

Marcelo Djean Alves Leite Enfermagem
Maria Caroline Oliveira Martins Engenharia Civil
Maria José de Souza Maia Pedagogia

Mbnica Alves de Lima

Administragéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 184, DE 30 DE MAIO DE 2024.

PORTARIA N° 184, DE 30 DE MAIO DE 2024.
Disp0e sobre a concessdo de Licenca, para assuntos particulares;

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, NO ESTADO DO
R10 GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des legais que Ihe
sdo conferidas pelo art. 49, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, uma licenga para tratar de interesses
particulares sem remuneracgdo, contados na forma do Art. 89 da Lei
Complementar n°® 4/2006, ao servidor publico efetivo FRANCISCO
MONTEIRO, CPF: 080.***204-** Professor, matricula n® 2975,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 2° - Fica estabelecido o periodo da Licenga para tratar interesses
particulares SEM REMUNERACAO, pelo periodo de 03 de junho de
2024 até 10 de junho de 2024.

Art. 3° - O servidor deveréa se apresentar ao seu local de trabalho no 1°
dia atil ap6s o fim da Licenca sem remuneragdo para tratar de
interesses particulares, independentemente de convocagao.

Art. 4° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

SECRETARIA  MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO,
Departamento de Recursos Humanos, Prefeitura Municipal de
Jucurutu/RN, 30 de maio de 2024.

I0GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal

RENILSON HENRIQUE DE BRITO
Secretéario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Renilson Henrique de Brito
Cadigo Identificador:3B4B297A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 186, DE 30 DE MAIO DE 2024

PORTARIA N° 186, DE 30 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicBes que lhe s&o
conferidas pelo art. 49, inciso 11, da Lei Organica do Municipio.

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 4 de 2006;
Considerando os autos do Processo Administrativo n® 126/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER vacancia a pedido ao servidor AMARO
BANDEIRA DE ARAUJO JUNIOR, ocupante do cargo efetivo de
Procurador Municipal, matricula n°® 4029, lotado no Gabinete Civil,
por motivo de posse em outro cargo efetivo inacumulavel a partir do
dia 07 de junho de 2024.
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Art. 2° - Fica declarada a vacéncia do cargo efetivo de Procurador do
Municipio pelo periodo de 02 anos, a partir de 07 de junho de 2024 a
06 de junho de 2026, podendo ser prorrogado por meio de
requerimento enquanto permanecer em estagio probatorio.

Art. 3° - Fica resguardado o retorno do servidor ao cargo e lotagéo de
origem em caso de inaptiddo no estagio probatério.

Art. 4° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario, com seus efeitos
para o dia 07 de junho de 2024.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

SECRETARIA  MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO,
Departamento de Recursos Humanos, Prefeitura Municipal de
Jucurutu/RN, 29 de maio de 2024.

10GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal

RENILSON HENRIQUE DE BRITO
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Renilson Henrique de Brito
Cédigo Identificador:95BB2487

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL
PORTARIA N° 185, DE 30 DE MAIO DE 2024.

PORTARIA N° 185, DE 30 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo
conferidas pelo art. 49, inciso 11, da Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, FABIANA GONCALVES
BEZERRA, CPF n° 066.***914-** do cargo de Chefe do Setor de
Programas Especiais, de nivel em Comissdo CC-5, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, com seus efeitos
para o dia 03 de junho de 2024

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, Municipio de Jucurutu/RN, 30 de
maio de 2024.

10GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal

RENILSON HENRIQUE DE BRITO
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Renilson Henrique de Brito
Cddigo Identificador:08EAC98E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D'ANTA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 392 DE 2024

Institui a Carteira de Identificacdo das Pessoas com Deficiéncia -
PcD - no Municipio de Lagoa d'Anta/RN e d& outras providéncias.

JOAO PAULO GUEDES LOPES, Prefeito Constitucional do
Municipio de Lagoa D’Anta/RN, usando das atribuigdes que lhe sdo
legalmente conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida, no &mbito do Municipio de Lagoa d'Anta/RN,
a Carteira de ldentificacdo da Pessoa com Deficiéncia (CIPcD),
destinada a conferir identificacdo e garantir acessibilidade prioritaria
as pessoas com Deficiéncia (PcD).

Paragrafo Unico. As Pessoas com deficiéncia sio aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condicBes com as demais pessoas.

Art. 2° - A Carteira de ldentificacdo da Pessoa com Deficiéncia
(CIPcD) sera emitida pelo Municipio de Lagoa d'Anta/RN, sem
qualquer custo para o beneficiario, por meio de formulario
devidamente preenchido e assinado pelo interessado ou por seu
representante  legal, acompanhado da documentacdo médica
comprobatéria da deficiéncia, assegurado o sigilo das informacoes.

Art. 3° - A carteira devera ser numerada de acordo com o cadastro a
ser realizado pelo Municipio de Lagoa d'Anta, junto a Secretaria
Municipal competente, que podera solicitar outros documentos que
entenda necessarios.

8§ 1° A carteira de identificacdo da pessoa com deficiéncia ndo é um
documento obrigatério, sendo emitida apenas a pedido da pessoa
interessada.

8§ 2° A solicitacdo da emissdo da 22 via da carteira, somente sera aceita
com a apresentagdo do registro de boletim de ocorréncia referente a
sua perda ou extravio.

Art. 4° - Cabera aos 6rgdos municipais competentes expedi-la em um
prazo méaximo de 30 (trinta) dias a partir do requerimento e com
validade de 05 (cinco) anos para atualizagdo cadastral.

Art. 5° - No corpo da Carteira de Identificacdo da Pessoa com
Deficiéncia devera constar:

I- 0 nome completo e a fotografia do titular da carteira;

Il - a Classificacdo Internacional de Doengas - CID, caso haja
interesse do titular da carteira;

Il - a descricdo da deficiéncia se houver interesse do titular da
carteira;

IV - a modalidade de deficiéncia, se houver interesse do titular da
carteira (fisica, auditiva, visual, intelectual, dentre outras);

V- nimero da Lei Federal de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Lei
no 13.146 de 6 de julho de 2015);

VI - nimero da presente lei;

VII -ndmero de registro municipal na frente.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo
por conta das verbas proprias do orcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 7° - Caberd ao Municipio de Lagoa d'Anta/RN regulamentar a
presente Lei no que couber, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 8° - Apos a expedicdo e portando o documento, a pessoa com
deficiéncia tera em acesso a matricula escolar da rede municipal de
ensino, cursos de aperfeicoamento, atendimento médico e
odontoldgico me toda rede de atendimento a saude do municipio de
Lagoa d'Anta, além de atendimento prioritario nos 6rgdos publicos,
privados e no comércio local do Municipio de Lagoa d'Anta/RN.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

Lagoa D’Anta/RN, 21 de maio de 2024.

JOAO PAULO GUEDES LOPES
Prefeito Constitucional

*REPUBLICADO POR INCORREGCAO
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Publicado por:
Moniele Gomes Oliveira
Cadigo Identificador:DA489F1E

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE SANCAO A LEI N° 393/2024

O EXMO. SENHOR JOAO PAULO GUEDES LOPES, M.D.
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE LAGOA D’ANTA/RN, no uso
de suas atribuicdes legais, ex vi, do que dispde a Lei Organica do
Municipio, e demais normas, faz saber que a Camara Municipal
aprovou em sessdo ordindria realizada no dia 29/05/2024, e ele
SANCIONA a Lei n® 393/2024, dispde sobre adequagdo orcamentaria
no ambito do Municipio de Lagoa d’Anta/RN e autoriza a abertura de
crédito adicional especial ao orcamento anual de 2024 no valor de R$
64.509,62, e da outras providéncias.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Lagoa D ’Anta/RN, 31 de maio
de 2024.

JOAO PAULO GUEDES LOPES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Moniele Gomes Oliveira
Cadigo ldentificador:11023B57

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE VELHOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 01100001/2021

OBJETO: Aditivo de acréscimo de valor correspondente a 12% (doze
por cento) do Contrato n® 01100001/2021, o qual tem como objeto a
contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de manutengdo na
iluminac&o publica deste Municipio.
CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE
VELHOS/RN

CNPJ: 08.159.162/0001-89

CONTRATADO: JOSE ADRIANO FELIX 81285124472

CNPJ: 20.170.464/0001-53

ORIGEM: SRP Pregéo Presencial n° 016/2021

DO VALOR DE ACRESCIMO: R$ 1.656,00 (Um mil seiscentos e
cinquenta e seis reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 02.10.01 — Secretaria Municipal de Obras;
PROJETO DE ATIVIDADE: 15.452.0008.2072.0000;
NATUREZA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSO: 17510000 -
Recursos da Contribuicdo para o Custeio do Servico de Iluminagdo
Publica— COSIP.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, Inciso II, alinea “d”, da Lei
n° 8.666/93.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e
Condicbes do Contrato Administrativo inicial, ora aditado, ndo
expressamente modificadas ou alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Lagoa de Velhos/RN, 07 de junho de 2022.
Assinam pelas partes:

PELA CONTRATANTE: Sonyara de Souza Ribeiro Ferreira
PELA CONTRATADA: José Adriano Felix
Publicado por:
Jodo Maria Damascena
Cadigo ldentificador:46B43609

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 015/2023 — PUBLICACAO POR
INCORRECAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0702202302/2023

OBJETO: Prorrogacdo de prazo junto ao Contrato Administrativo n°
015/2023, o qual tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada para reforma e modernizacdo da Unidade Mista de
Saude do centro Municipio de Lagoa de Velhos/RN.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA
DE VELHOS/RN

CNPJ: 11.623.854/0001-40

CONTRATADO: J J RIBEIRO CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA - EPP

CNPJ: 11.992.954/0001-44

ORIGEM: Tomada de Pregos n° 002/2023

VIGENCIA DO ADITIVO: 19 de novembro de 2023 & 17 de maio
de 2024.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, § 1°, Inciso 1l,da Lei n°
8.666/93.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e
Condicdes do Contrato Administrativo inicial, ora aditado, ndo
expressamente modificadas ou alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Lagoa de Velhos/RN, 17 de novembro de 2023.
Assinam pelas partes:

PELA CONTRATANTE: Juliana de Souza Maciel Oliveira
PELA CONTRATADA: Jodo Batista Ribeiro
Publicado por:
Jodo Maria Damascena
Cadigo Identificador:E24B4348

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 015/2023 - PUBLICACAO POR
INCORRECAO

OBJETO: Aditivo de valor junto ao Contrato Administrativo n°
015/2023, o qual tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada para reforma e modernizacdo da Unidade Mista de
Saude do centro Municipio de Lagoa de Velhos/RN.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA
DE VELHOS/RN

CNPJ: 11.623.854/0001-40

CONTRATADO: J J RIBEIRO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA - EPP

CNPJ: 11.992.954/0001-44

ORIGEM: Tomada de Pregos n° 002/2023

VALOR DE AUMENTO: R$ 36.412,70 (trinta e seis mil
quatrocentos e doze reais e setenta centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 0702 — Fundo Municipal de Satde; PROJETO
ATIVIDADE: 10.301.0005.1105 - Construgdo, Reforma e
Ampliacdo de Unidade; NATUREZA: 4.490.51 - OBRAS E
INSTALACOES; FONTE DE RECURSO: 15001002 - Recursos
ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos
de satde.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 65, inciso II, alinea “d” da Lei
n° 8.666/93.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e
Condigbes do Contrato Administrativo inicial, ora aditado, néo
expressamente modificadas ou alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Lagoa de Velhos/RN, 01 de fevereiro de 2024.
Assinam pelas partes:

PELA CONTRATANTE: Juliana de Souza Maciel Oliveira
PELA CONTRATADA: Jodo Batista Ribeiro
Publicado por:
Jodo Maria Damascena
Cadigo Identificador:1F6DB2FB

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 046/2024
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PROCESSO N° 1303202301/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
refeicbes e lanches, destinados a atender as necessidades das
Secretarias Municipais.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE
VELHOS/RN

CNPJ: 08.159.162/0001-89

CONTRATADO: JOSENILDO PEREIRA DA SILVA 02641286483
CNPJ: 41.301.501/0001-95

ENDERECO: Rua José Barreto de Lira, N° 889, Conjunto Jodo
Leonardo, Lagoa de Velhos/RN, CEP: 59.430-000.

DESCRICAO DOS ITENS:

X VALOR
ITEM |DESCRICAO UND QUANT. V. UNIT TOTAL
02 fgg(r)nl (Polpa de frutas diversos sabores) SERV | 250 4,80 1.200,00
03 Lanche (Bauru com suco/refrigerante 350ml) | SERV | 100 10,00 1.000,00
06 Self Se_rvice (Janta) Canja, sopa, cuscuz| ceoy, | 375 17.80 6.675,00
macaxeira, ovos, carne, frango, péo e café.
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 8.875,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 8.875,00 (oito mil oitocentos e
setenta e cinco reais).

MODALIDADE: Pregao Presencial n°® 002/2023.

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Federal 8.666/93.

VIGENCIA DO CONTRATO: 22 de maio a 30 de junho de 2024.
DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE ORCAMENTARIA:
02.03.01 — Secretaria Municipal de Administracdo; 02.05.01 —
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; 02.09.01 — Secretaria
Municipal de Agricultura; 02.10.01 — Secretaria Municipal de Obras e
Transportes; 02.12.00 — Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos e
Urbanismo; 02.07.02 — Secretaria Municipal de Salde; 02.08.02 —
Secretaria Municipal de Trabalho, Hab. e Assisténcia Social;
ATIVIDADE: 04.122.0001.2009 — Manutencéo Secretaria Municipal
de Administragdo; 12.122.0001.2012 — Manutencéo das Acdes da Sec.
Mun. De Educagdo; 20.122.0001.2067 — Manutencédo da Secretaria de
Agricultura; 15.122.0001.2070 — Manutencéo da Secretaria de Obras e
Transportes; 04.122.0001.2130 — Manutencdo da Secretaria de
Servigos Urbanos e Urbanismo; 10.122.0001.2045 — Manuten¢do do
Fundo Municipal de Saude; 08.244.0001.2057 — Manutencdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social; 08.244.0009.2055 — Piso
Basico Fixo; NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;, FONTE DE RECURSO:
15000000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos; 15001002 —
Recursos ndo Vinculados de Impostos; 16000000 - Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.

Lagoa de Velhos/RN, 22 de maio de 2024.
Assinam pelas partes:

P/ CONTRATANTE: Sonyara de Souza Ribeiro Ferreira
P/ CONTRATADA: Josenildo Pereira da Silva
Publicado por:
Jodo Maria Damascena
Cédigo ldentificador:5BAF3AB4

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELINO VIEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAQ
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Gestor Municipal da Prefeitura de Marcelino Vieira-RN, em
cumprimento a Lei Federal 14.133/2021 art. 28, inciso I, esgotados 0s
prazos de recursos, torna publico a Homologacdo do Objeto e
Adjudicacdo aos vencedores do Pregdo Eletrénico n°® 001-PE/2024.
Objeto: Registro de precos para aquisi¢ao elétrico, através do registro
de precos para atender as necessidades do Municipio de Marcelino
Vieira/RN. Homologa-se e adjudica-se 0 processo as empresas:
Delvalle Materiais Elétricos Ltda. CNPJ n° 37.227.550/0001-58, com
valor R$; Luminoza Comercio de Material E. H. e Telefonia Ltda.
CNPJ n° 70.047.329/0001-93, com valor R$ 10.018,50; L C Material
de Construcéo Ltda. ME. CNPJ n° 26.877.992/0001-23 , com valor R$
159.217,00. Fundamentac&o legal: lei 14.133/21.

KERLES JACOME SARMENTO —
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franck Jackson de Araljo
Caddigo Identificador:0C67C754

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

O Gestor Municipal da Prefeitura de Marcelino Vieira-RN, em
cumprimento a Lei Federal 14.133/2021 art. 28, inciso I, esgotados 0s
prazos de recursos, torna publico a Homologagcdo do Objeto e
Adjudicacdo aos vencedores do Pregdo Eletrdnico n® 004-PE/2024.
Objeto: Registro de precos para aquisicdo de medicamentos de
referéncia, similares e genéricos, classificados de A a Z [...] de
Marcelino Vieira-RN, Referencia ABC FARMA. Homologa-se e
adjudica-se o processo as empresas: Narla Suénia F. da Silva-ME,
CNPJ n° 43.541.450/0001-02, vencedora dos lotes 01 com 10,80% de
desconto e 03 com 11,60% de desconto e Maria de F. Fernandes-ME,
CNPJ n° 40.759.292/0001-65 vencedora do lote 02. com 16,20% de
desconto. Fundamentacéo legal: lei 14.133/21.

KERLES JACOME SARMENTO —
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franck Jackson de Araljo
Cadigo Identificador:B71A759F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO

O Gestor Municipal da Prefeitura de Marcelino Vieira-RN, no uso de
suas atribuicbes conforme, art. 168, Paragrafo Unico da Lei
14.133/2021, torna puablico o INDEFERIMENTO dos recursos
impetrados pelas empresas D. S. Martins Farmécia — ME, CNPJ n°
24.978.623/0001-00 e Gustavo Nunes Cardoso — ME, CNPJ n°
05.988.689/0001-28, contra a decisdo do pregoeiro que as
desclassificou no Pregédo Eletrdnico n® 004-PE/2024. Objeto: Registro
de precgos para aquisicdo de medicamentos de referéncia, similares e
genéricos, classificados de A a Z [..] de Marcelino Vieira-RN,
Referencia ABC FARMA. Comunica-se a todos.

KERLES JACOME SARMENTO —
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franck Jackson de Araujo
Cadigo ldentificador:EDEC5D93

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RESCISAO

Termo _de Rescisdo Consensual de Contrato Administrativo n.
02/2024

Pelo presente instrumento de Rescisdo Consensual de Contrato, de um
lado, oMunicipio de Marcelino Vieira-RN, aqui representado pelo
Prefeito Municipal Kerles Jacome Sarmento; do outro lado, o Sr.
Veridiano Kléber Paiva de Freitas, firmam entre si o presente Termo
de Rescisdo Contratual, em conformidade com a clausula 92 do
Contrato Temporario de Prestagdo de Servigos firmado pelas partes
em 02/01/2024, resolvendo rescindi-lo mediante as Clausulas e
Condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a rescisdo consensual do Contrato de
Prestacdo de Servigos de Responsavel Técnico pelo Servico de
Enfermagem prestado ao Municipio, celebrado pelas partes em
02/01/2024 para prestagdo das atividades perante o municipio de
Marcelino Vieira-RN;

CLAUSULA SEGUNDA — DO DISTRATO
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Por forga da presente rescisdo, as partes, de comum acordo, ddo por
terminado o Contrato de que trata a Clausula Primeira, nada mais
tendo a reclamar uma da outra a qualquer titulo e em qualquer época,
relativamente as obrigagdes assumidas no ajuste ora rescindido;

Marcelino Vieira-RN, em 31 de maio de 2024;

KERLESD JACOME SARMENTO
Prefeito Municipal

VERIDIANO KLEBER PAIVA DE FREITAS
Contratado
Publicado por:
Jose Aldaene Alves de Oliveira
Caddigo Identificador:479A0D0OF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ADESAO AO REGISTRO DE PRECO DO PREGAO

PRESENCIAL N° 002/2023 - SRP DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE AFONSO BEZERRA/RN

O Municipio de Parazinho/RN torna publica a adesdo a Ata de
Registro de Pregos n® 15/2023 do Pregdo eletrénico n® 26/2023 da
Prefeitura Municipal de Afonso Bezerra/RN, nos termos da Lei
8.666/1993 em consonancia com a Lei 10.520/2002 e suas alteracdes
posteriores e demais normas em vigor, conforme especificado abaixo:

Pregdo Eletronico SRP n° 26/2023 - Ata de Registro de Preco n°
15/2023.

Orgdo Gerenciador: Prefeitura Municipal de Afonso Bezerra/RN,
inscrita no CNPJ: 08.294.688/0001-71.

Orgdo Participante (Carona): Prefeitura Municipal de Parazinho/RN,
inscrita no CNPJ: 08.113.631/0001-29.

Objeto: Adesdo a Ata de Registro de Precos n® 15/2023 nos termos do
Pregdo Eletrobnico SRP n° 26/2023, realizado pela Prefeitura
Municipal de Afonso Bezerra/RN, Registro de Precos - Contratacdo
de empresa para fornecimento de materiais de limpeza, higiene,
descartaveis e/ou congéneres, para manutencdo e funcionamento das
Unidades Orcamentarias da Administracdo e Fundos Municipais de
Afonso Bezerra-RN.

Vigéncia do Termo de Adesédo: 27/05/2024 a 27/05/2025.
Parazinho/RN, 27 de maio de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO BEZERRA/RN
CNPJ: 08.294.688/0001-71
Orgéo Gerenciador

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAZINHO/RN
CNPJ: 08.113.631/0001-29

Orgéo Participante

Carona

HDD COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP
CNPJ: 50.627.112/0001-45
Fornecedor
Republicado Por Incorrecéo
Publicado por:
Robson Scipido de Brito
Caddigo Identificador:DA1FB847

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 263, DE 29 DE MAIO DE 2024

PORTARIA N° 263, DE 29 DE MAIO DE 2024

Altera a Composi¢do dos membros do Conselho Municipal de
Alimentagdo — CAE do Municipio de Portalegre/RN, para o
quadriénio 2021- 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribui¢fes que lhes sdo conferidas pelo
exercicio do cargo.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢do do Conselho de Alimentagdo Escolar -
CAE, reorganizado nos termos Lei Municipal n° 568, de 27 de maio
de 2024, de 13 de fevereiro de 2014, e ainda, nos termos da Resolugdo
FNDE n° 6, de 8 de maio de 2020 e em conformidade com a Lei n°
11.947, de 16 de junho de 2009 e a Resolu¢cdo CD/FNDE n° 26, de
fevereiro de 2013 em complementacdo do mandato de 2021-2025,
designando os seguintes membros:

| — Representantes Poder Executivo:

Titular: Carla Danielle Santos Leite

Suplente: Ana Maria Holanda Didgenes Soares

Il — Representantes das entidades de trabalhadores de educacéo e
de discentes:

Titular: Maria Aparecida Costa Moura

Suplente: Maria de Fatima Soares Pinto

Titular: Iraildes Maria Fernandes Alves

Suplente: Adriana Régo Costa Gomes

11l — Representantes de pais de alunos matriculados na rede de
ensino:

Titular: Cleiton Moreira Leite

Suplente: Josefa Jozénia de Oliveira Silva

Titular: Elismar Bezerra

Suplente: Antonia Jaiane Borges da Silva

IV — Representantes da sociedade civil organizada:

Titular: Elionara Cristina de Almeida Silva

Suplente: Raquel Cristina de Oliveira

Titular: Maria de Fatima da Silva Bessa

Suplente: Hermes Dias Sobrinho

Art. 2° Os componentes do Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar ndo serdo remunerados em hip6tese alguma e suas atividades
serdo consideradas de relevante interesse publico.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando a Portaria n® 165/2021.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo ldentificador: AD937318

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGCAO DE RESULTADO FINAL DO PSS 008-24

HOMOLOGAC}AO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2024 — PROETI

AGENTE PEDAGOGICO E MONITOR DE ATIVIDADES
OPREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE e a comissdo do
Processo Seletivo no uso de suas atribui¢cGes que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, em conformidade com o Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 008/2024, torna publica a
HOMOLOGACAO do resultado final do Processo Simplificado em
epigrafe para provimento das vagas existentes e daquelas que foram
abertas dentro do prazo de validade da selecdo publica, cujo resultado
final fora publicado no Diario Oficial dos Municipios, FEMURN, em
30 de maio de 2024.

COMUNICA que a presente homologacéo se da em razdo da emisséo
de parecer favoravel pela Comisséo de Selecéo Publica, por ndo haver
recursos no decurso do processo seletivo.
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COMUNICA que o prazo de validade do Processo Seletivo n°
008/2024 ¢ de 1 (um) ano, contados a partir da publicacdo deste Edital
de Homologacdo, permitida a prorrogacdo conforme legislacdo
municipal que regula a matéria.

COMUNICA que a aprovagéo no Processo Seletivo n® 008/2024 néo
da direito a nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, observard e
respeitara rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos
aprovados, sob pena de nulidade.

Portalegre/RN, 31 de maio de 2024

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cddigo Identificador:D9F9D023

_GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO DE RESULTADO FINAL DO PSS 009/2024

HOMOLOGACAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2024 — PROFISSIONAL
DE EDUCACAO FISICA

OPREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE e a comissdo do
Processo Seletivo no uso de suas atribui¢cGes que lhe sdo conferidas
pela legislacéo vigente, em conformidade com o Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 009/2024, torna publica a
HOMOLOGACAOQ do resultado final do Processo Simplificado em
epigrafe para provimento das vagas existentes e daquelas que foram
abertas dentro do prazo de validade da sele¢do publica, cujo resultado
final fora publicado no Diério Oficial dos Municipios, FEMURN, em
30 de maio de 2024.

COMUNICA que a presente homologacéo se da em razdo da emisséo
de parecer favoravel pela Comisséo de Selecéo Publica, por ndo haver
recursos no decurso do processo seletivo.

COMUNICA que o prazo de validade do Processo Seletivo n°
009/2024 ¢ de 1 (um) ano, contados a partir da publicagdo deste Edital
de Homologagdo, permitida a prorrogacdo conforme legislagdo
municipal que regula a matéria.

COMUNICA que a aprovagdo no Processo Seletivo n° 009/2024 n&o
da direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, observara e
respeitara rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos
aprovados, sob pena de nulidade.

Portalegre/RN, 31 de maio de 2024

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo ldentificador:E7943007

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGA RESULTADO DO PSS 010-24

HOMOLOGAGCAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024 - AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS - ASD

OPREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE e a comissdo do
Processo Seletivo no uso de suas atribui¢cbes que lhe sdo conferidas
pela legislacéo vigente, em conformidade com o Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 010/2024, torna publica a
HOMOLOGAGCAO do resultado final do Processo Simplificado em
epigrafe para provimento das vagas existentes e daquelas que foram
abertas dentro do prazo de validade da sele¢do publica, cujo resultado
final fora publicado no Diério Oficial dos Municipios, FEMURN, em
30 de maio de 2024.

COMUNICA que a presente homologacéo se da em razdo da emisséo
de parecer favoravel pela Comisséo de Selecdo Publica, por ndo haver
recursos no decurso do processo seletivo.

COMUNICA que o prazo de validade do Processo Seletivo n°
010/2024 ¢ de 1 (um) ano, contados a partir da publicacdo deste Edital
de Homologacdo, permitida a prorrogacdo conforme legislacdo
municipal que regula a matéria.

COMUNICA que a aprovagdo no Processo Seletivo n° 010/2024 n&o
da direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, observara e
respeitara rigorosamente a ordem de classificacédo final dos candidatos
aprovados, sob pena de nulidade.

Portalegre/RN, 31 de maio de 2024

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:0E74D10E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
RESULTADO PARCIAL PSS 007-2024

RESULTADO PARCIAL -
SIMPLIFICADO - N°007/2024

PROCESSO  SELETIVO

Obs. A classificagdo esta baseada no resultado em conformidade
com item 7 do Edital

PSICOLOGO (A) — CODIGO 300

e [cANDIDATO (@) N [Ne1 7 resultado
PARCIAL parcial
DESEMPATE
BRENNA BEZERRA DE
01 | ALMEIDA . 1,0 APROVADA
ZYON LARS PAIVA|
92 1 OLIVEIRA o 0,0 CLASSIFICADO

CARLA DANNIELLE S LEITE
Presidente Comissao
PSS N° 007/2024

RESULTADO PARCIAL -
SIMPLIFICADO - N° 007/2024

PROCESSO _ SELETIVO

Obs. A classificagéo esta baseada no resultado em conformidade
com item 7 do Edital

ASSISTENTE SOCIAL — CODIGO 400

CANDIDATO (a) ftem - 072" NoTA resultado

N IDADE PARCIAL arcial

DESEMPATE p

FRANCISCA HELANE F| ...

1 | mala 3,0 APROVADA
ALESSANDRA —

92 | FERNANDE DE SOUSA 20 CLASSIFICADA
ITAMIRAN LEITE| .

03 ROCHA 15 CLASSIFICADA
PALOMA CATARINE DE| ..,

04 lq BRITO 10 CLASSIFICADA
PALOMA _ CRISTIANE| .,

% | LoPEs 05 CLASSIFICADA

06 | JOANA GOMES B NETA |~ 0.0 SASSIFICADA

CARLA DANNIELLE S LEITE
Presidente Comissao
PSS N° 007/2024
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:5816F640

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
RESULTADO FINAL PSS 009/24

RESULTADO FINAL -
SIMPLIFICADO - N°009/2024
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

PROCESSO SELETIVO

Obs. A classificac8o esta baseada no resultado em conformidade
com item 7 do Edital
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Item - 07.2 — “a”|
N° | CANDIDATO (a) IDADE ’;‘IOI\IWZL resultado FINAL
DESEMPATE
VICTOR  RICHELY  DE|,..
0 BRITO NASCIMENTO 05 APROVADO

Resultado antecipado por ndo haver recurso, desse modo, antecipa o
calendério do PSS n° 009/2024.

Portalegre, 29 de maio de 2024

CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE
Presidente Comissdo PSS N° 009/2024

RESULTADO

Publicado por:

Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Caddigo ldentificador:9E4A28D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE

RECURSOS HUMANOS

RESULTADO FINAL PSS 010-24

FINAL -

PROCESSO

SELETIVO

SIMPLIFICADO - N° 010/2024 — ASD

Item - 07.2 — “a”|

e [ caNDIDATO (3) IDADE NomA resultado FINAL
DESEMPATE

MARIA EDILEUZA

oL |MARIA o 55 APROVADA
EMILIA MARGARETH C

o |EMILIA M2 o 45 CLASSIFICADA
MARIA CLAUDIA

03 | M oA BANO A 48 ANOS 30 CLASSIFICADA
JUCIARA SOARES]

04 |LICIARA 38 ANOS 30 CLASSIFICADA

05 | ANA PATRICIA COSTA |34 ANGS 25 CLASSIFICADA
SAULO MIKAEL VIANA|

06 | SAILO 32 ANOS 25 CLASSIFICADO
MARILANGE

07 | APARECIDA LEITE DE|*** 15 CLASSIFICADA
SOUZA

08 |LUNALVA - DAVID - DAl 45 AnoOS 0 CLASSIFICADA

SILVA

09

ELIONARA CRISTINA DE]|
ALMEIDA SILVA

37 ANOS E 11
MESES

CLASSIFICADA

10

ANTONIA PRISCILA|
BATISTA SOUZA

37 ANOS E 07
MESES

CLASSIFICADA

11

KELLYANE REJANE M
DE B CALIXTO

32 ANOS

CLASSIFICADA

12

GECICA NAIANE DA §|
CALIXTO

30 ANOS

CLASSIFICADA

13

PAULO HENRIQUE DA
SILVA TORRES

27 ANOS E 05
MESES

CLASSIFICADO

14

ANTONIO CLEBSON
BEZERRA DA SILVA

27 ANOS E 1 MES

CLASSIFICADO

15

EUNICE DA CONCEICAQO
CAMPOS

26 ANOS

CLASSIFICADA

16

BRENO WILLYAM DE
PAIVA DANTAS

25 ANOS

CLASSIFICADO

17

FRANCISCO EDSON O
DO NASCIMENTO

23 ANOS

CLASSIFICADO

18

MARIA ISMERALDA|
CALIXTO LOPES

22 ANOS

CLASSIFICADA

19

RITA MARLENE DA
CRUZ SILVA

Hkk

DESCLASSIFICADA

Publicado por:

Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cédigo Identificador:D9B72630

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PUREZA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIA NR. 032/2024

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PUREZA
Rua Dr. José Varela, n° 26 — Centro — CEP 59582-000

C.N.P.J n°14.,918.665/0001-93

PORTARIA N° 032/2024 Pureza/RN, 29 de maio de 2024

Concede diaria a servidor que especifica e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Municipio de Pureza/RN, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o Artigo 1° do Decreto
Executivo N° 01/2013, de 04/01/2013,

Resolve:

1 - Conceder ao Sr. Edney Francleber Lucas Guilherme, Psicélogo, 01
(uma) diaria sem pernoite, ao prego de R$ 75,00 (Setenta e cinco
reais), para custeio de despesas com alimentacdo, durante sua
permanéncia na Cidade de Natal/RN, para participar de “Oficina
Estadual de Gestio na Protecio Social Basica no SUAS”, a ser
realizada na Escola de Governo, nos dias 04 e 05/06/2024.

2 — Determinar a Tesouraria Municipal, a verificacdo de
disponibilidade orgamentaria e financeira, para que seja efetuado o
pagamento dos valores autorizados.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se

JOAO DA FONSECA MOURA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elionaldo Angelo da Silva
Cadigo ldentificador:436A163A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIA NR. 033/2024

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PUREZA
Rua Dr. José Varela, n° 26 — Centro — CEP 59582-000

C.N.P.J n°14.918.665/0001-93

PORTARIA N°033/2024 Pureza/RN, 29 de maio de 2024
Concede diéria a servidor que especifica e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Municipio de Pureza/RN, no uso de suas
atribuicOes legais e de conformidade com o Artigo 1° do Decreto
Executivo N° 01/2013, de 04/01/2013,

Resolve:

1 - Conceder ao Sr. Marcos Antonio Araljo, Motorista, 01 (uma)
diaria sem pernoite, ao preco de R$ 75,00 (Setenta e cinco reais), para
custeio de despesas com alimentacdo, durante sua permanéncia na
Cidade de Natal/RN, para transportar a equipe do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, para participarem de
“Oficina Estadual de Gestdo na Protecio Social Basica no SUAS”,
a ser realizada na Escola de Governo, nos dias 04 e 05/06/2024.

2 — Determinar a Tesouraria Municipal, a verificacdo de
disponibilidade orcamentéria e financeira, para que seja efetuado o
pagamento dos valores autorizados.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se

JOAO DA FONSECA MOURA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elionaldo Angelo da Silva
Cadigo Identificador:64B2AEEB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFAEL FERNANDES

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE ESCUTA PUBLICA

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de Abril de 2024 4s 16h, na
Camara Municipal do Municipio de

Rafael Fernandes/RN, foi realizada a Escuta Publica com participacéo
de representantes dos
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trabalhadores e trabalhadoras da cultura, representantes do poder
publico e do Conselho Municipal de

Politica Cultural - CMPC deste municipio, para informar e discutir
acerca da implementagao dos recursos

da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB e
elaboracéo do Plano Anual de Aplicagdo

dos Recursos (PAAR). A condugdo do painel tematico e das
discussoes, foi mediado pelo Consultor e

Produtor Cultural Francisco Genario Pinheiro Melo, onde apds
realizar um apresentagdo detalhada

sobre a Lei n° Lei Complementar n® 14.399, de 8 de julho de 2022,
informou que o municipio ja esta

com o Plano de Agéo aprovado na Plataforma Transferegov e Termo
de Ades&o assinado e conta aberta

e ativa junto ao banco do Brasil. Logo ap6s, foi informado que o
recursos no valor de R$ 57.300,14 ja

foram depositados em conta desde o més de marco, aguardando
apenas a adequacdo orcamentaria

para ser executado. Ap6s as informac0es, abriu o espaco do plantdo
tira davidas, para esclarecer todas

0s questionamentos dos participantes na escuta publica. Neste sentido,
foi informado que o municipio

realizard a implementagdo do plano por meio da meta agdes gerais, na
acdo fomento cultural por meio

da execucdo direta do recursos, buscando premiar os trabalhadores e
trabalhadoras da cultura através

de editais de chamamento publico, assim como serd utilizado o
percentual de 5% (cinco) do valor para

custo operacional na execucgdo das acbes. Nada mais havendo a ser
tratado, foi encerrada a Escuta

publica, que ap6s ciéncia dos presentes segue para publicacdo e
assinatura dos participantes como

forma de comprovagao da veracidade dos fatos aqui registrados.

Rafael Fernandes/RN, 24 de Abril de 2024.

FRANCISCO JARISMAR DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura - SECULT
Publicado por:
Jodo Victor Negreiros da Silva
Cédigo Identificador:172DC653

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 001 DE 27 DE MAIO DE 2024

Dispbe sobre a instituicio da Comissdo Municipal de Gestéo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo dos atos referente a execucdo da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) e da
outras providéncias.

O SECRETARIOMUNICIPAL DE CULTURA DERAFAEL
FERNANDES/RN, no uso de suas atribui¢des legais,em especial, para
atender ao disposto naLei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 - Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,Lei n° 14.719, de 1° de
novembro de 2023 - Diretrizes para aplicacdo de recursos da PNAB
no ambito do Programa de Aceleragio do Crescimento
(PAC),DecretoFederal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023-
Regulamentador da Lei n® 14.399/2022eDecretoFederaln® 11.453, de
23 de marco de 2023 -Fomento a Cultura,

RESOLVE:

Art.1°Fica criada a Comissdo Municipal de Gestdo, Acompanhamento
eFiscalizagdodos atos referente a execugao da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB)no ambito do municipio de
Rafael Fernandes/RN.

Art.2°A Comissaoteraas seguintes atribuicoes:

I - realizar as tratativas necessarias com o0s oOrgdos do
GovernoFederal/Estadualresponsaveis pela descentralizagdo dos
recursos;

Il - participar das discussfes(consulta e escuta publica)referentes a
regulamentacdo,monitoramento e operacionalizagdona distribuicéo,

aplicacdo, prestacdo de contas e contrapartidas dos recursos
provenientes da Lei Federaln®14.399/2022;

111 - acompanhar as etapas deelaboragdo do Plano Anual de Aplicacéo
dos Recursos e atransferéncia direta dos recursos do Governo
Federal/Estadualpara 0 Municipio;

IV - fiscalizar a execugdo dos recursos transferidos;

V - elaborar relatério e balango final a respeito da execugdo dos
recursos no &mbito do Municipio;

VI - adotar demais medidas necessarias para finsde viabilizar a
transferéncia edistribui¢do dos recursos.

Art.3° A Comissdo sera formada por 03 (trés) membros conforme a
seguir:

>Francisco Genario Pinheiro Melo — Presidente

>Gessica Maria Melo Pinheiro— Membro;

>José Valdeir do Nascimento— Membro;

Art.4°Este ato entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.
Rafael Fernandes/RN, 27deMaio de 2024.
FRANCISCOJARISMARDA SILVA
Secretario Municipal de Cultura - SECULT

Publicado por:

Jodo Victor Negreiros da Silva
Cadigo ldentificador:3F017FEC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODOLFO FERNANDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, COMUNICAGAO
E TURISMO
EDITAL - CONCURSO RAINHA JUNINA E RAINHA DA
DIVERSIDADE 2024

O MUNICIPIO DE RODOLFO FERNANDES, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, no uso de suas
atribuicOes legais, em atencdo a Lei Federal n° 8.666/ 1993, torna
publica a abertura das inscrigdes para Concurso, cujo objetivo é a
premiacdo dos vencedores do concurso de Rainha Junina e Rainha da
Diversidade.

DO OBJETO:A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo torna
publica a abertura do Edital de Chamamento Publico para realizagdo
de Rainha Junina e Rainha da Diversidade 2024, que faz parte da
programacdo dos Festejos Juninos do XXXII Arraid de Rua de
Rodolfo Fernandes/RN.

DA PREMIACAO:A Premiaco se dara conforme descrigio abaixo:
Primeiro lugar da Rainha Junina — R$ 500,00 (quinhentos reais) e
troféu.

Primeiro lugar da Rei Junino — R$500,00 (quinhantos reais) e troféu.
Primeiro lugar da Rainha da Diversidade — R$ 500,00 (quinhentos
reais) e troféu.

O total de recurso previsto para o objeto do concurso é de R$1.500.00
(mil e quinhantos reais).

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:
Poderéo participar do Edital Concurso de Rainha Junina e Rainha da
Diversidade 2022:

I11.1.1 Rainha Junina: A partir de 15 (quinze) anos, deverdo
apresentar a coordenacdo, no dia do concurso, documento oficial com
foto, junto com a autorizacdo dos pais ou responsavel;

I11.1.1 Rainha da Diversidade: Maiores de 18 (dezoito) anos, que
deverdo apresentar a coordenacdo, no dia do concurso, documento
oficial com foto.

E vedada a inscricdo de servidores plblicos municipais de Rodolfo
Fernandes, bem como seus respectivos conjuges e companheiros.
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O descumprimento de quaisquer destas condi¢des implicard na em
qualquer fase da Selecéo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS:No ambito deste concurso seréo
comprometidos recursos ndo reembolsaveis no valor de até R$ R$
1.500.00 ( mil e quinhentos reais) oriundos da seguinte dotacéo
orcamentaria:

ORGAO 2000 — Poder Executivo

UNIDADE 2014 — Sec. Municipal de Cultura, Comunicagao e Turismo

FUNCAO 13 - Cultura

SUBFUNCAO 695 — Turismo

PROGRAMA 13 - FORTALECIMENTO DA CULTURA

ACAO 2.65 — Realizacdo de Eventos Culturais, Turisticos e Comemorativos
DESPESA 3.3.90.31.00 Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e outras

Os recursos para 0s projetos apoiados serdo liberados em parcela
Unica, desembolsada em até 30 dias da realizagdo do concurso, para
efeito de instrucdo de processo e consequente recebimento, as pessoas
premiadas deverdo apresentar a seguinte documentacdo: ficha de
inscricdo; documentacdo pessoal (RG, CPF, comprovante de
enderego); e dados bancarios.

Né&o havendo inscritos, os recursos ndo utilizados poderdo, a critério
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ser transferidos para
outro programa ou atividade afim.

DAS INSCRICOES:Os candidatos(as) dever#o ser inscritos por meio
de preenchimento de formulario de inscricdo, este deverd ser
preenchido e entregue na sede da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SECULT, situada na Casa de Cultura Popular Palacio Doca
Marcelino, localizada na Rua Joana Dark de Queiroz, 279, centro,
Rodolfo Fernandes/RN, ou pelo e- mail smdeculturarf@gmail.com,
das 8h as 12hs, no periodo de 01 a 07 de Junho. A inscricdo sera
gratuita e aberta a pessoas fisicas. N&o serdo aceitas modificagdes ou
substituicOes depois de finalizada a inscri¢do.

Para participagdo no certame, as rainhas deverdo fornecer as
informagfes contidas nos formulérios e anexar os documentos
elencados neste edital, obrigatoriamente.

Paragrafo Unico: O fornecimento de informagdes inveridicas ou ndo
comprovadas documentalmente ensejara a desclassificacao.

Para efetuar a inscricdo, o proponente deverd entregar no local
indicado acima toda a documentag&o exigida.

S8o documentos indispensdveis para a inscrigdo no presente
chamamento publico:

Ficha de inscrig&o;

Copia do CPF e RG do proponente (pessoa fisica);

Comprovante de residéncia;

A SECULT fornecera comprovante no ato da inscri¢cdo. Nao serdo
aceitas inscri¢cBes ou entrega de qualquer documento ou material fora
do prazo, forma e demais condigdes estabelecidas neste Concurso;
Serdo de responsabilidade do proponente ao se inscrever todas as
despesas decorrentes de sua participacdo neste Concurso e a
veracidade dos documentos apresentados.

DA REALIZACAO DO CONCURSO:

O concurso sera realizado em uma Unica etapa no dia 20 de junho de
2024, a partir das 19hs, no Corredor Junino do Forrd, localizado a
Rua Martiniano Melo. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SECULT, a Coordenagdo Geral do Concurso.

A candidata tera o tempo méaximo de 05 (cinco) minutos para a
apresentacéo.

V1.2.1 Cada candidata devera escolher o material sonoro de acordo
com sua apresentacdo, ndo podendo ultrapassar 05 (cinco) minutos de
duragdo, o material deve ser entregue em um pen drive (com 0 nome
da candidata) na mesa de som com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia para teste, mediante acompanhamento da candidata e do
mesario responsavel pela sonorizagdo do evento.

Para efeito de concentracdo as candidatas deverdo estar presentes no
local da apresentacédo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado

para o inicio do desfile, pois a entrada de todas as participantes, ao
mesmo tempo, na arena, corresponde a apresentacdo inicial, caso haja
descumprimento a candidata sera penalizada com a perda de 03 (trés)
pontos da somatdria geral. Sera obedecida a ordem de sorteio em
ambas as categorias. Cada candidata devera obrigatoriamente indicar
01 (um) acompanhante/assessor.

DA DILIGENCIA:

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Rodolfo Fernandes
poderd solicitar esclarecimentos ao proponente e/ou promover
diligéncia, através de e-mail e/ou documento formal, que devera ser
respondido em até 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
desclassificacdo. Serdo desclassificadas inscrigdes que ndo se
enquadrem neste Edital.

DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO:A
comissédo Julgadora serd composta por 05 (cinco) Jurados, maiores de
21 anos de idade, com conhecimento cultural, escolhidos pela
comissdo organizadora e somente serdo conhecidos no dia do certame.
A mesa de jurados elegera 01 (um) presidente.

A Comissdo Julgadora contard& com o auxilio de até 02 (dois)
representantes da SECULT para auxiliar na soma dos pontos, no final
das apresentacdes.A composicdo da Comissdo Julgadora deverd
permanecer inalterada. Caso um dos membros desta Comisséo venha
a se ausentar do processo de julgamento, automaticamente as notas do
mesmo serdo eliminadas pelo Presidente da mesa. Nao acarretando
deste modo, nenhum prejuizo, devendo o mesmo informar a
modificacdo aos participantes do concurso.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DA PONTUACAO

Serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagdo: Beleza;
Simpatia;Coreografia;Desenvoltura;Criatividade.

Os jurados atribuirdo notas numa escala de 05 (cinco) a 10 (dez)
pontos, podendo ser atribuidas notas fracionadas, por exemplo: 5,3 —
7,1.

Ocorrendo empate, serd decidido sucessivamente pelas notas
atribuidas aos quesitos de julgamento, na seguinte ordem:
DESENVOLTURA, SIMPATIA, BELEZA, CRIATIVIDADE E
COREOGRAFIA, critérios que serdo julgados pela comisséo
julgadora escolhida pela organizacdo do evento. Caso persista o
empate, os 05 (cinco) jurados escolherdo democraticamente a Rainha,
dando um voto a melhor de sua escolha.

Paragrafo Unico: A Comissdo Julgadora é soberana em sua deciso e
somente ela podera opinar e decidir sobre as notas, classificacdo e
resultado do concurso nédo cabendo recursos de quaisquer espécies.
DAS DISPOSICOES FINAIS:

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Concurso, em
comum acordo com a Comissao Julgadora, orientados pelo Secretario
Municipal de Cultura e Turismo. Fica garantido o direito a livre
expressao de qualquer um dos concorrentes, exceto o destrato publico
aos direitos humanos, ao evento ou a quaisquer integrantes da
Comissdo Organizadora, e demais pessoas envolvidas na Organizagéo,
caso em que ocorrera a imediata desclassificagdo do concorrente. E
proibida a utilizagdo de bombas e fogos de artificio dentro e fora da
arena de apresentacdo, com exce¢do do uso de chumbinhos,
estrelinhas e efeitos especiais. Também € proibido o uso de objetos
perfurantes como facas, tesouras e outros, a utilizacdo resultard na
eliminagdo do candidato(a). E proibido o candidato(a) perturbar a
ordem dentro ou fora da arena ou diante de outra concorrente,
mediante 0 comportamento consubstanciado em atos de violéncia,
grosserias, uso de palavrées, gestos obscenos e de preconceito. Como
também danos ao patriménio publico. A simples inscricdo no
Concurso de Rainhas Juninas 2024 pressupde a aceitagdo e a
concordéncia com todos os termos do presente Edital, valendo como
contrato de ades&o.

Fica eleito o foro da comarca de Apodi/RN para dirimir quaisquer
conflitos oriundos do cumprimento das normas deste Edital,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Rodolfo Fernandes/RN, 30 de maio de 2024.
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ANA CELIA BATISTA MELO
Portaria n® 361/2024 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO |

CRONOGRAMA
Rainha Junina e Rainha da Diversidade 2024

ATO DIA

Publicacéo do Edital 31 de maio 2024

Periodo das Inscri¢des 01/06 a 07/06

Divulgacéo dos inscritos(as) para cada categoria 09/06

Data das apresentagdes 21 de junho de 2024

ANEXO II )
FICHA DE INSCRIGAO — RAINHA JUNINA 2024

Nome:

Responsavel (caso necessario):

Enderego:

Bairro: | Cidade: UF:

WhatsApp/Fone(s):

E-mail:

RG: CPF:

Um sonho: |

Redes sociais: (descrever perfil instagram e tiktok)

Declaro ter pleno conhecimento do regulamento do Concurso para
escolha da Rainha Junina e Rainha da Diversidade, e manifesto minha
concordancia integral com o Edital e os termos nele constantes,
comprometendo-me cumpri-los sob pena de desclassificagao.
Autorizo, a titulo gratuito, 0 uso do meu nome, sons, fotos e minhas
imagens, em midias, a serem utilizados pela Prefeitura Municipal de
Rodolfo Fernandes, para divulgacdo do evento.

Rodolfo Fernandes/RN,_de Junho de 2024.

CONSIDERANDO o feriado do dia 30 de maio de 2024— Corpus
Christi,

Decreta:

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo nas reparti¢cdes publicas do
Municipio de Ruy Barbosa/RN no dia 31/05/2024, sexta-feira, sem
prejuizo da prestacdo de servigos considerados essenciais.

Art. 2° - As reparti¢cdes pUblicas que prestam servigos essenciais e de
interesse publico, cujo funcionamento € ininterrupto, terdo expediente
normal no dia mencionado no artigo 1° deste decreto.

Art. 3° - Ao funcionalismo publico e repartigdes municipais, com
excecdo da matéria do Art. 2° retornardo ao seu funcionamento
normal no dia 03 de junho de 2024.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ruy Barbosa/RN em, 29 de maio
de 2024.

FRANCISCO FELIPE DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Nayane Felipe da Silva
Cadigo ldentificador:06C8154A

|Assinatura do(a) Candidato(a) | Assinatura da mée/pai ou responsavel

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGCAO — RAINHA DA DIVERSIDADE 2024

Nome:

Nome artistico:

Endereco:

Bairro: | Cidade: UF:

WhatsApp/Fone(s):

E-mail:

RG: CPF:

Um sonho:

Representacdo:

Redes sociais: (descrever perfil instagram e tiktok)

Declaro ter pleno conhecimento do regulamento do Concurso para
escolha da Rainha Junina e Rainha da Diversidade, e manifesto minha
concordancia integral com o Edital e os termos nele constantes,
comprometendo-me cumpri-los sob pena de desclassificagéo.
Autorizo, a titulo gratuito, o uso do meu nome, sons, fotos e minhas
imagens, em midias, a serem utilizados pela Prefeitura Municipal de
Rodolfo Fernandes, para divulgacéo do evento.

Rodolfo Fernandes/RN, de Junho de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Publicado por:
Luiz Kleber In4cio de Oliveira Negreiros
Cédigo Identificador:5302D6E2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUY BARBOSA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 029/2024-GP

Decreta ponto facultativo nos érgdos e entidades da Administracdo
Puablica Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ruy Barbosa/RN, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
TERMO DE AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 53/2024

Dispensa de Licitagdo n°® 53/2024
Processo de Despesa n° 780/2024

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
53/2024

Considerando a informacéo do setor responsavel sobre a existéncia de
disponibilidade de dotagdo especifica no orcamento vigente,
apropriada para a devida execugao do objeto a ser contratado.

Considerando o parecer juridico da Procuradoria da Prefeitura
Municipal de Sdo Bento do Trairi que opina pela legalidade da
contratacdo direta por meio de dispensa de licitacdo, nos moldes do
art. 75, 11, da Lei n° 14.133/2021.

AUTORIZO a contratacgéo direta por meio de Dispensa de Licitagéo,
nos termos do Art. 75, inciso |1, da Lei n® 14.133/2021, objetivando:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DIVERSOS PARA SER
USADO NAS OFICINAS QUE SAO OFERTADAS COM OS
USUARIOS DOS SERVICOS, PROJETOS E PROGRAMAS DA
SEMTHAS-SECRETARIA  MUNICIPAL DE TRABALHO,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CREDOR: L D COMERCIAL DE AVIAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°09.583.389/0001-10.

VALOR GLOBAL: R$ 58.868,10 (cinquenta e oito mil, oitocentos e
sessenta e oito reais e dez centavos)

Proceda-se com a publicagdo do ato competente na imprensa oficial.
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Sao Bento do Trairi/RN, 27 de maio de 2024.

JOSE ARACLEIDE DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Marcelo Maciel Pereira Soares
Cadigo ldentificador:18459E65

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
RATIFICACAO REFERENTE AO TERMO DE
AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 53/2024

RATIFICACA~O REFERENTE AO  TERMO DE
AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 53/2024

O Prefeito Constitucional de Sdo Bento do Trairi/RN, no uso das
atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
ainda, ancorada na norma inscrita no Art. 72, “caput”, da Lei Regente,
considerando o incomensuravel interesse publico; considerando
também, as conclusfes formalmente motivadas no Parecer Juridico,
HOMOLOGA e RATIFICA o ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO, junto a L D COMERCIAL DE AVIAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ n°09.583.389/0001-10 para a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
DE MATERIAIS DIVERSOS PARA SER USADO NAS
OFICINAS QUE SAO OFERTADAS COM 0OS USUARIOS DOS
SERVICOS, PROJETOS E PROGRAMAS DA SEMTHAS-
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, no valor global de R$ 58.868,10
(cinquenta e oito mil, oitocentos e sessenta e oito reais e dez
centavos), ancorado no Lei 14.133/2021, Art. 75, Il (PNCP).

Séo Bento do Trairi/RN, 27 de maio de 2024.

JOSE ARACLEIDE DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Marcelo Maciel Pereira Soares
Cadigo Identificador:4950DC0B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO N°. 01023005/2024

Espécie: Contrato de apresentacdo de Show Artistico Musical N°.
01023005/2024, firmado em 30 de maio de 2024; Origem:
Inexigibilidade de Licitacdo N°. 002/2024, processada nos termos da
Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021; Contratante: Prefeitura
Municipal de S&o Bento do Trairi/RN, CNPJ N°. 08.160.467/0001-00;
Contratado: MBS PRODUCOES ARTISTICAS E EVENTOS
LTDA - inscrita no CNPJ sob o n°. 09.088.724/0001-03; Objeto:
Apresentacdo de show(s) artistico(s) musical de FORROZAO
TROPYKALIA, com duragfo de 2:00h (duas horas), a se apresentar
na(s) data(s) de 22 de junho do corrente ano, durante as festividades
alusivas ao 8° (oitavo) Sdo Jodo do Povo, nesta cidade de S&o Bento
do Trairi/RN; Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);
Adequacdo Orgamentaria: 14.001 - Sec. Mun. de Meio Amb.,
Urbanismo, Rec. Hidr. e Turismo; 2110 - Manut. e Promogdo de
festas do calendario regional e nacional; 15000000 - Recursos nao
Vinculados de Impostos; 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; Vigéncia: 31 de agosto de
2024; Signatarios: Pelo Contratante - José Aracleide de Araujo,
Prefeito de Sdo Bento do Trairi/RN, Pelo Contratado - Marcio
Belizario Silva, Representante Legal.
Publicado por:
Marcelo Maciel Pereira Soares
Cadigo Identificador:99761B25

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°0161/2023 DECORRENTE
DA CONTRATAGAO DIRETA PROCESSO ADM N°
2023.05.0161

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Fernando/RN - Prefeitura
Municipal, CNPJ n.° 08.096.612/0001-31. CONTRATADA: MARIA
AUGENIA DE MEDEIROS FERNANDES inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas sob o CPF N.° 084.857.224-69. OBJETO:
prorrogacéo da vigéncia do contrato em epigrafe até 31/12/2024 a
partir de sua publicagdo, conforme previsto na sua Clausula 15.2 e no
art. 107 , da Lei Federal 14.133/2021.. FUNDAMENTO: Lei Federal
n° 14.133/2021 e suas alteragBes ulteriores. SIGNATARIOS:
GENILSON MEDEIROS MAIA - pelo Contratante, e MARIA
AUGENIA DE MEDEIROS FERNANDES — pela Contratada.

Sao Fernando/RN, 15/05/2024.

GENILSON MEDEIROS MAIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mateus Calista da Silva
Cadigo ldentificador:74498CDE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 204/2022 DECORRENTE
DA CONTRATAGAO DIRETA PROCESSO ADM N°
2022.05.0204

CONTRATANTE: Municipio de S&o Fernando/RN - Prefeitura
Municipal, CNPJ n.° 08.096.612/0001-31. CONTRATADA: JOSE
ROBERTO SIMOES DE LIMA inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas sob 0 CPF N.° 067.167.944-92. OBJETO: prorrogacdo
da vigéncia do contrato em epigrafe até 31/12/2024 a partir de sua
publicacéo, conforme previsto na sua Clausula 15.2 e no art. 107 , da
Lei Federal 14.133/2021.. FUNDAMENTO: Lei Federal n.
14.133/2021 e suas alteragBes ulteriores. SIGNATARIOS:
GENILSON MEDEIROS MAIA — pelo Contratante, e : JOSE
ROBERTO SIMOES DE LIMA — pela Contratada.

Séo Fernando/RN, 26/05/2024.

GENILSON MEDEIROS MAIA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Mateus Calista da Silva
Cédigo Identificador:F14BDD91

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RH
PORTARIA N° 0074 DE 20 DE MAIO DE 2024.

PORTARIA N° 0074 DE 20 DE MAIO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO E
RECURSOS HUMANOS do Municipio de Senador El6i de
Souza/RN, no exercicio de suas atribuiges legais, na forma da Lei
Organica do Municipio c/c com §6° do Artigo 3° da Lei Municipal n°
458 de 01 de agosto de 2022.

RESOLVE:

Art.1° Conceder o Senhor JOAO FELIPE DA SILVA, ocupante do
Cargo Comissionado de Assessor de Gabinete, lotado na Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social — SEMTHAS
do Municipio de Senador El6i de Souza/RN, a concessdo de uma e
meia (1,5) diarias, para custear despesas com estadia e alimentagao
(hospedagem, alimentac@o e transportes) na cidade do Natal/RN, no
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periodo de 21 a 22 de maio do corrente ano, com objetivo de
participar da CAPACITACAO OPERACAO DO SISTEMA DE
CADASTRO UNICO 2024 (CADUNICO), promovido pela
Universidade Caixa Poder Plblico. Local do Evento Imird Beach
Resort em Natal/RN.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Senador Eldi de Souza/RN, em 20 de maio de 2024.

ANTONIO VICTOR DA SILVA NETO
Secretério Municipal de Administracéo e RH.
Publicado por:
Antonio Victor da Silva Neto
Cadigo Identificador:DFE4B6CC

Art. 4°A Procuradoria Geral do Municipio fica autorizada a
promover, na forma prevista em legislacdo, a desapropriacdo do
imovel a que se refere o art. 1° e pode, para efeito de imissdo
provisoria na posse, alegar a urgéncia a que se refere o art. 15 do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Porto Filho, em Touros/RN, 29 de maio de 2024.

PEDRO FERREIRA DE FARIAS FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisa Nilma Dos Santos
Cédigo Identificador:5A3FCC65

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARIZAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOUROS

GABINETE CIVIL
DECRETO 121, DE 29 DE MAIO DE 2024

DECRETO N° 121, de 29 de maio de 2024.

“Declara de Utilidade Publica para fins de Desapropria¢do uma area
de aproximadamente 5,0000ha, correspondente a 50.0000,00m?,
situada a margem da Rodovia RN-023, Zona de Expansdo Urbana,
neste Municipio, para edificacdo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Nortee adota outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Touros, Estado do Rio Grande do Norte,
Pedro Ferreira de Farias Filho no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDOQque 0 ato expropriatorio ¢ medida legal para
aquisicdo originaria da propriedade por ato administrativo
discricionario de exclusiva conveniéncia do Poder Publico, visando
condicionar o seu uso ao bem-estar social e promover 0 bem comum;

CONSIDERANDOQque a Lei considera de interesse social e de
utilidade publica terreno ndo explorado economicamente, objetivando
e edificacdo de obras e servicos publicos, notadamente da construcao
de uma unidade de ensino, proporcionando melhor preparacéo e
ampliando o acesso ao conhecimento dos estudantes;

CONSIDERANDOAa necessidade do avango da educagdo profissional
através dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
(IFs), estando o Municipio de Touros/RN contemplado com a referida
obra de tamanha importancia;

CONSIDERANDOa extrema urgéncia em que se apresenta o projeto
de construgdo do IFRN no Municipio;

DECRETA:

Art. 1°Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, amigavel ou judicial, em favor do Municipio de
Touros/RN, o imével com éarea de 5,0000ha, correspondente a
50.0000,00m?, situado a margem da Rodovia RN-023, correspondente
a parcela do imovel objeto da Fazenda Farias, devidamente registrado
na matricula n° 8257 do Oficio Unico de Touros/RN.

Art. 2°0 imovel a que se refere o art. 1°, concluido o processo de
desapropriacdo, serd destinado a construgdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte- IFRN, neste
Municipio.

Art. 3°As despesas decorrentes da execugdo do disposto neste Decreto
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias do Municipio de Touros,
Poder Executivo.

CPL
TERMO DE ADJUDICACAO - CONCORRENCIA POR
MENOR PRECO - 01/2024

TERMO DE ADJUDICAGAO

Prefeitura Municipal de Umarizal

Prefeitura Municipal de Umarizal

Concorréncia por Menor Preco - 1/2024

Resultado da Adjudicacéo

Item: 3682 - PAVIMENTACAO RUA PEDRO AMORIM - Quantidade: 1,00 Unidade - Valor
Referéncia: 167.143,06

Valor

Fornecedor Situacéo Total

ARCO EMPREENDIMENTOS E SERVICOS| Adjudicado em: 29/05/2024 - 13:58:11 - 195.357.29

EIRELI (16.917.533/0001-72) Por: Raimundo Nonato Dias Pinheiro

RAIMUNDO NONATO DIAS PINHEIRO
Autoridade Competente
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cadigo ldentificador:1544C5B8

CPL
TERMO DE HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA POR
MENOR PRECO - 01/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Concorréncia por Menor Preco - 1/2024

Resultado da Homologacéo

3682 - PAVIMENTACAO RUA PEDRO AMORIM - Quantidade: 1 - Valor de Referéncia:
167.143,06

Fornecedor Modelo | Quantidade | Valor Final| Valor Total| Situagdo
Homologado em|

ARCO 1,00 29/05/2024 13:58:25

EMPREENDIMENTOS E[N/C Ljnidade 125.357,29 | 125.357,29 | Por: Raimundo

SERVICOS EIRELI Nonato Dias}
Pinheiro

RAIMUNDO NONATO DIAS PINHEIRO
Autoridade Competente
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cédigo Identificador:4DCO6DF4

CPL
EXTRATO DE CONTRATO N° 104/2024 — CE N° 001/2024

NUMERO CONTRATO: 104/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARIZAL.

CONTRATADA: ARCO EMPRENDIMENTOS E SERVICOS
LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa para pavimentagdo da Rua
Pedro Amorim neste Municipio.

VALOR TOTAL de R$ 125.357,29 (cento e vinte e cinco mil
trezentos e cinquenta e sete reais e vinte e nove centavos).
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PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2024 - Prefeitura CONSIDERANDO o feriado do dia 30 de maio (Corpus Christi),
Municipal de Umarizal - Unidade: Secretaria Municipal de
Infraestrutura - Atividade 2194 — Pavimentacdo das Vias Publicas - DECRETA:

Classificagdo econdmica 44.90.51.00 Obras e Instalagdes.
Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo nas reparti¢des publicas
VIGENCIA: 29 de maio a 31 de dezembro de 2024. municipais no dia 31 de maio de 2024, em virtude do feriado do dia
30 de maio (Corpus Christi).

DATA DA ASSINATURA: 29 de maio de 2024.

Publicado por: Parégrafo Unico - Excetuam-se do ponto facultativo os servidores que
Matheus Henrique de Amorim Paiva trabalham em regime de plantdo e nas unidades de servigos
Cadigo ldentificador:8BE7A897 emergenciais 0s quais deverdo cumprir sua escala normal de trabalho.
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Art. 2° - Este decreto entrara em vigor nesta data, revogadas as
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENHA VER disposigges em contrario.

PUBLIQUE-SE REGISTRE-SE CUMPRA-SE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 014/2024-GP Prefeitura Municipal de Venha-Ver/RN, 27 de maio de 2024.
DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DAS REPARTIQOES E
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL NO DIA 31 DE
MAIO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Venha-Ver, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica
do Municipio e demais dispositivos legais, e,

CLEITOM JACOME DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Allan de Freitas Nunes
Cadigo Identificador:D9D127B6

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 23/2024, 29 DE MAIO DE 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Rua Manoel Andrade, 12, Centro — CEP: 59.270-000

CNPJ: 08.002.404/0001-26 - Telefone: (84) 3253-2209
http://www.bomjesus.rn.gov.br

DECRETO N° 23/2024, 29 DE MAIO DE 2024.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadagdo no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para reforco de dotagdes consignadas
no Orgamento Geral do Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS/RN, no uso de suas atribuicGes e em conformidade que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, e com fundamento no art. 8°, Inciso 111 da Lei n°® 476, de 08 de dezembro de 2023, combinado com o Art. 43, §1°, Inciso I, c/c §3° e §4°,
da Lei Federal n® 4.320/64;

CONSIDERANDO que a evolucgdo da receita e a tendéncia do seu crescimento para o fechamento do exercicio, conforme demonstrado no Anexo | a
este Ato e, que encontram amparo no inciso Il do § 1° e § 3° do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64;

CONSIDERANDO que, a suplementacdo, ora realizada, é necessaria para a continuidade dos servigos publicos que é um dos principios
estabelecidos no Direito Administrativo para os entes pablicos, universalmente aceito e abrigado na doutrina pétria;

CONSIDERANDO os principios da responsabilidade e da finalidade que impde ao gestor as providéncias necessarias para que a sociedade nao sofra
pela falta de providéncias para as suas demandas;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do Municipio, do corrente exercicio, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais) proveniente do Excesso de Arrecadagdo, destinados a atender as dotacGes especificadas abaixo:

UNID. ORGAMENTARIA: 02.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

FUNCAO: 04 — ADMINISTRACAO

SUBFUNCAO: 122 — ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 0014 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO

PROJETO/ATIVIDADE: 2002 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

NATUREZA DA DESPESA:

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO R$ 1.000,00
TOTAL: R$ 1.000,00
FONTE DE RECURSOS: 17050000 — TRANSFERENCIA DOS ESTADOS REFERENTES A COMPENSAGCOES FINANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS
UNID. ORGAMENTARIA: 10.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUBFUNGCAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 0187 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

PROJETO/ATIVIDADE: 2187 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGCAO

NATUREZA DA DESPESA:

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO R$ 9.000,00
TOTAL: R$ 9.000,00
FONTE DE RECURSOS: 17050000 — TRANSFERENCIA DOS ESTADOS REFERENTES A COMPENSAGCOES FINANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS
UNID. ORGAMENTARIA: 03.101 - SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
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PROGRAMA: 0015 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
PROJETO/ATIVIDADE: 2003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. ADMINISTRACAO
NATUREZA DA DESPESA:
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO R$ 5.000,00
TOTAL: R$ 5.000,00
FONTE DE RECURSOS: 17050000 — TRANSFERENCIA DOS ESTADOS REFERENTES A COMPENSAGOES FINANCEIRAS PELA EXPLORAGCAO DE RECURSOS NATURAIS

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar aberto em conformidade com o artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme Art. 43,
§1°, Inciso 11, c/c §3° e §4°, da Lei Federal n° 4.320/64, demonstrado no Anexo | - Metodologia de Célculo do Excesso de Arrecadacéo e Tendéncia
do Exercicio — Fontes: 17050000 — Transferéncia dos Estados referentes a Compensacdes Financeiras pela Exploragdo de Recursos Naturais.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bom Jesus/RN, 29 de maio de 2024.

CLECIO DA CAMARA AZEVEDO
Prefeito

DECRETO N° 23/2024, DE 29 DE MAIO DE 2024

ANEXO |

METODOLOGIA DE CALCULO DO EXCESSO DE ARRECADACAO E TENDENCIA DO EXERCICIO

Cédigo de Classificacdo/Receita: 1722520100 - Cota-parte Royalties — Compensacdo Financeira pela Producéo do Petrdleo - Principal
Fontes: 17050000 — Transferéncia dos Estados referentes a Compensagdes Financeiras pela Exploracéo de Recursos Naturais
2024 TOTAL

Receita Orcada (janeiro a dezembro/2024): 0,00

Receita Arrecadada (fevereiro a maio/2024): 35.000,00

Excesso de Arrecadagdo por Tendéncia do Exercicio (fevereiro a dezembro/2024): 35.000,00

Créditos Adicionais Extraordinarios (janeiro a dezembro/2024): 0,00

Excesso de Arrecadagéo Utilizado (janeiro a maio/2024): 20.000,00

Excesso de Arrecadacéo a Utilizar: 15.000,00

Publicado por:
Valéria Maria da Cunha Rodrigues
Cadigo Identificador:99396CCA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
DECRETO DE ALTERAGCAO ORCAMENTARIA N° 25/2024

DECRETO DE ALTERACAO ORCAMENTARIA N° 25/2024

Abre Crédito suplementar em favor de Unidades Orgamentarias do Executivo Municipal, no valor de R$ 86.400,00, para os fins que especifica.

A Prefeitura de Ipueira, Estado do Rio Grande Do Norte, no uso de suas atribui¢fes conferidas pelo artigo 6°, com base no artigo 42 da Lei Federal
n°® 4.320/1964 e autorizada pela Lei Municipal n® 559/2023, de 20 outubro de 2023 - LOA 2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito suplementar no valor de R$ 86.400,00 (oitenta e seis mil quatrocentos reais), em favor de Unidades Orcamentérias do
Executivo Municipal, com as seguintes dotagBes orcamentarias:

Orgéo: 02 - EXECUTIVO
Unidade: 002 - GABINETE CIVIL
Anulacéo parcial ou total de dotacéo

02.002.04.122.0004.2016.3.3.90.39.1.500.0000

Cod. red.: 26 Natureza de despesa - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 891,00
Fonte de recurso - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Sub-Total: 891,00

Orgdo: 02 - EXECUTIVO

Unidade: 003 - SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS
Anulacéo parcial ou total de dotagéo
02.003.04.122.0004.2017.3.3.90.47.1.500.0000

Cod. red.: 58 Natureza de despesa - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 1.211,00
Fonte de recurso - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Sub-Total: 1.211,00

Orgdo: 02 - EXECUTIVO

Unidade: 009 - SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS
Anulacéo parcial ou total de dotacéo
02.009.15.452.0024.2023.3.3.90.30.1.500.0000

Céd. red.: 292 Natureza de despesa - Material de Consumo 4.198,00
Fonte de recurso - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Sub-Total: 4.198,00

Orgao: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA
Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA
Anulacéo parcial ou total de dotacéo
03.001.10.302.0018.2065.3.3.90.39.1.600.3120

Céd. red.: 512 Natureza de despesa - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00
Fonte de recurso - Identificagdo das Transferéncias da Unido decorrentes de emendas parlamentares de bancada
Sub-Total: 80.000,00

Orgao: 04 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA
Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA
Anulacéo parcial ou total de dotacéo

04.001.08.243.0033.2043.3.3.90.14.1.669.0000

C6d. red.: 554 Natureza de despesa - Diérias - Civil 100,00
Fonte de recurso - Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
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| Sub-Total: 100,00
| Total Parcial Suplementado: 86.400,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, decorrem de Anulagdo parcial ou total de dotacdo das seguintes
dotagBes orcamentarias , conforme o inciso |1, do § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320/1964:
Orgao: 02 - EXECUTIVO

Unidade: 006 - SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO

Anulacéo parcial ou total de dotacéo

02.006.12.361.0010.2068.4.4.90.52.1.500.1001

C6d. red.: 105 Natureza de despesa - Equipamentos e Material Permanente 6.400,00
Fonte de recurso Identificacdo das despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Sub-Total: 6.400,00

Orgao: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA

Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA
Anulacéo parcial ou total de dotacéo
03.001.10.302.0018.2065.3.3.90.39.1.500.1002

C6d. red.: 512 Natureza de despesa - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00
Fonte de recurso Identificacdo das despesas com acdes e servicos publicos de saide
Sub-Total: 80.000,00
Total Parcial Reduzido: 86.400,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ipueira - RN, 14 de maio de 2024.

JOSE MORGANIO PAIVA
CPF: 019.457.454-79
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alisson Kémis Aradjo
Cadigo Identificador:D5536180

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
EDITAL DE CONVOCACAO N° 01 (PRIMEIRA CHAMADA APROVADOS)

CNPJ. 08.094.708/0001-60

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01 (PRIMEIRA CHAMADA APROVADOS)

PROCESSO SELETIVO N° 02/2024

O Prefeito Municipal de Ipueira, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢fes legais, tendo em vista a publicagdo do Edital n°
002/2024 que visa a contratagdo de pessoal com fundamento no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal N° 351/2009, considerando a
necessidade de dar continuidade aos servigos essenciais, convoca os candidatos abaixo relacionados, portando documento de identificagdo com foto,
para comparecerem a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SMARH, localizada na Av. Fundador Francisco Quinino de
Medeiros, 148, Centro de Ipueira-RN, Primeiro Andar, impreterivelmente no periodo de 03 & 07 de junho de 2024, das 08:00 as 12:00 horas, para
apresentarem os originais e as copias dos documentos exigidos, para 0 ingresso nos cargos indicados abaixo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagéo constante, sera desclassificado em definitivo e perdera
o direito a ser contratado ao cargo.

RELAGAO CANDIDATOS APROVADOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

NOME PONTUAGAO SITUACAO
10 ALBANILVA SANTOS DE LUCENA 72 APROVADA
CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

NOME PONTUAGAO SITUACAO
10 JAEDSON ZEFERINO DE ARAUJO 82 APROVADO
CARGO: PSICOPEDAGOGO

NOME PONTUAGAO SITUACAO
10 NUBIA REGIA MEDEIROS DE ANDRADE 65 APROVADA
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NOME PONTUACAO SITUACAO
1° IZABELLE CRISTINA CUSTODIO DE LIMA 93 APROVADA

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

a) Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Edital n® 002/2024;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

c) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) Comprovante de residéncia com bairro e CEP;

e) Titulo de eleitor com o comprovante de votacao da ultima eleicéo;

f) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Cédula de identidade;

h) Carteira de trabalho — CTPS;

i) Cadastro de pessoa fisica — CPF;

j) Documento de inscri¢do de PIS ou PASEP, se houver;

1) Uma foto 3x4 recente com fundo branco;

m) Endereco Eletrdnico (e-mail)

n) Declaragdo de que ndo exerce cargo ou funcdo publica ndo acumulavel na administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedacdo constante das normas do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 da Constitui¢do Federal;

Ipueira-RN, 29 de MAIO de 2024.
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JOSE MORGANIO PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alisson Kémis Araujo
Cddigo ldentificador:4F24AF6F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL- PREMIAGCAO- JUNDIA - SALDO REMANESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

EDITAL DE PREMIAGCAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.
As condices para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do engajamento e resisténcia da sociedade.
O presente edital destina-se a premiagao de agentes culturais do Municipio de Jundid/RN.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desportos torna pablico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizacdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentragdo, descentralizacdo e regionalizacdo do investimento
cultural, com a implementagdo de acles afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023
(Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de premiagéo ser realizado com recursos financeiros provenientes da Lei Complementar no 195/2022 — Lei Paulo Gustavo -
atendendo ao inciso I, § 1° do art. 8°, visando apoiar de forma exclusiva as diversas manifesta¢es culturais e artisticas produzidas no Municipio.
1.2. O presente Edital esta atrelado a Meta: M4 — Art. 8° - Demais areas da cultura — Publicacdo do edital de premiacdo para as demais areas da
cultura do Plano de Agéo n° 30882120230002-008525 aprovado pelo Ministério da Cultura.

2. DO CALENDARIO
2.1. As etapas da agdo respeitardo o seguinte cronograma:

DESCRIGAO DATAS

Publicacéo do Edital 31/05/2024

Periodo de Inscri¢do 31/05/2024 a 05/06/2024

Anélise de habilitagédo/ Mérito Cultural 06/06/2024 a 10/06/2024

Resultado Preliminar da etapa de Mérito Cultural/ Habilitagéo 11/06/2024

Apresentacao de recurso da etapa de habilitagédo 11/06/2024 a 13/06/2024

Publicacdo e homologagéo do resultado final 14/06/2024

Execucéo e apresentacdo da proposta Em até 60 dias a partir da data de assinatura do contrato.
Entrega do relatorio 30 dias ap6s a execucdo do projeto

3.OBJETO

3.1. Este Edital tem por finalidade reconhecer e premiar AGENTES CULTURAIS E/OU PROJETOS CULTURAIS que ja foram realizados, ligados
aos DIFERENTES SETORES DA CULTURA, contemplando as multiplas manifestacGes artisticas e culturais e em conformidade com o § 9° do art.
8°da LEI PAULO GUSTAVO.

3.2. O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento
de obrigagBes futuras, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

3.3. Sera um prémio para projetos que tenham caracteristicas socioculturais e que valorize a cultura regional/ local do municipio de Jundid/RN. Sera
destinado & Pessoa Fisica e no valor de R$906,00 (novecentos e seis reais).

4. DO PROJETO CULTURAL

4.1. O PROJETO CULTURAL devera ter sido realizado entre 2018 e 2023 ou estar apto a realizagdo demonstrado conforme informaces
comprobatodrias fornecidas no ato da inscricao.

4.1.1. Em caso de obra inédita ao pablico, o PROPONENTE devera apresentar material que comprove que 0 processo criativo, a pesquisa ou a
vivéncia encontra-se conclusa, apta para analise de mérito e pronta para apreciagao publica.

4.2. O PROJETO CULTURAL deve ser enquadrado em um dos seguintes formatos:

a) APRESENTACAO ARTISTICA — espetéculo ou show de mdsica, artes cénicas, circo e outras, solo ou coletivo;

b) EXPOSICAO — exposicdo de obras de artes plasticas, fotografia e afins, solo ou coletiva;
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¢) PUBLICACAO - publicagéo de obras literarias nos segmentos: ficgao, conto, crénica, poemas, romance, quadrinhos e outras; e

d) OFICINA - oficina de formagdo artistica, vivéncia, imersdo e transmissao de conhecimento das diversas linguagens artisticas.
5. RECURSOS DO EDITAL

5.1. O presente edital possui valor total de R$906,00 (novecentos e seis reais).
6. QUEM PODE PARTICIPAR

6.1. Podem participar deste Edital pessoas fisicas atuantes na &rea de arte e cultura do municipio de Jundiad/RN e que ndo tenham sido contemplados
em editais anteriores.

7. ORCAMENTO

7.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentéria:

Unidade 06.001 -Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos

Funcéo 13 Cultura

Sub-funcéo 392 — Difuséo Cultural

Projeto/atividade 2.035 — Execucdo da Lei Paulo Gustavo — Lei n° 195/2022

Elemento 3.3.90.31 — Premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outras

Valor R$ 906,14

Fonte de Receitas 1.716.00000 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC no 195/2022 — Art. 8° - Demais Setor da Cultura

7.2. De acordo com PARECER n° 235/2023/CONJUR-MINC/CGU/AGU, sera isento retengdes do imposto de renda sobre o valor bruto concedido a
titulo de prémio para a comunidade cultural.

7.3. Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentéria suficiente.

8. QUEM PODE SE INSCREVER

8.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Jundia/RN ou atue no municipio (comprovar atuagao no curriculo
cultural) héa pelo menos 2 (dois) anos, “exceto para inciso Il e III, Art. 6°, da Lei Complementar n° 195/2022.

8.2. A comprovacéo de residéncia pode ainda ser dispensada conforme item 16.2.1.1.

8.3. O agente cultural pode ser:

I- Pessoa fisica

I1- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

8.4. Na hipodtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responséavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais

integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo II.

9. CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO
9.1. Séo critérios de sele¢éo:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacéo do Critério Descricdo do Critério Pontuagdo Maxima
A Trajetoria artistica e cultural 40 proponente - Sera considerado para fins de ana lise a carreira do proponente, com base no| 10
curriculo e comprovag des enviadas juntamente com a proposta
B Integragéo e inova(;éoldo agente cultural com outras esferas do conhecimento e da vida social. Ex.: integracdo entre cultura e 10
educacdo, cultura e satde, etc
C Contribuicéo a populagdes em situacao de vulnerabilidade social, tais como idosos, criangas, pessoas negras, etc) 10
D Cuntribuigéo do ager_ne c_ultural é(s)_ comunidade(s) em que atua, tais como realizacdo de agBes dentro da comunidade, 10
contratagao de profissionais da comunidade, etc
PONTUAQAO TOTAL: 40

9.2. Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificacdo do Ponto Extra Descricéo do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
E Agente cultural do género feminino 5

F Agente cultural negro ou indigena 5

G Agente cultural com deficiéncia 5

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacdo do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuagdo Maxima

H Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de
pessoas negras ou indigenas

1 Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagédo em tematicas
J relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em situacao
de vulnerabilidade econdmica e/ou social

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

5

9.3. A pontuacéo final de cada candidatura serd somada por média das notas atribuidas individualmente por cada membro.
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9.4. Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacdo O (zero) em algum dos critérios podera ser
desclassificado do Edital.

9.5. Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 (zero) em algum dos critérios ndo
desclassifica o agente cultural.

9.6. Em caso de empate , serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D,
respectivamente.

9.7. Serao considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

9.8. A falsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

10. COTAS
10.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

10.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo sele¢éo.

10.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
ntmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

10.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagao.

10.5. No caso de ndo existirem candidaturas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o
ntmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

10.6. Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 10.5, as vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

10.7. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o
Anexo IV.

10.8. As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50%
de pessoas negras ou indigenas);

I — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicéo juridica que possuam pessoas negras ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituigdo juridica que possuam equipe majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas (ou
seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas); e

IV — outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

10.9. As pessoas fisicas que compBem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constitui¢do juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima.

11. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
11.1. N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam c6njuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

111 - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem
como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

11.2. O agente cultural que integrar o comité de acao cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 11.1.

11.3. A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas pablicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de
que trata o subitem I do item 10.1.

11.4. Agentes culturais ja selecionados em edital anterior.

12. PRAZO PARA SE INSCREVER

12.1. Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentacdo obrigatoria relatada no item 13.2 dentro do prazo de
inscricdo entre os dias 31/05/2024 a 05/06/2024.
13. COMO SE INSCREVER

13.1. O agente cultural deve encaminhar a documentacéo obrigatéria de que trata o item

13.2 de forma presencial na sede da Secretaria de Educacéo e Cultura localizada na Rua Rua Matriz, 280, centro, Jundia - RN no horério das 9h as
14h.

13.2. O agente cultural deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscri¢ao:

a) Formulério de inscricéo (Anexo I).

b) Autodeclaracéo étnico-racial e documentos comprobatorios pertinentes; caso o agente cultural for concorrer as cotas previstas no item 10;

c) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no municipio de Jundid - RN, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders,
fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para
qual esta sendo realizada a inscrigdo;
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d) No caso de inscri¢do de grupo que é um coletivo sem personalidade juridica, deve haver carta de representagdo com assinatura das pessoas fisicas
que sdo membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever o grupo e receber o prémio
em seu nome, conforme modelo de declaracdo de representante de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo II;

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

13.3. O candidato & premiagdo pode se inscrever em 01 (uma) categoria e pode ser contemplado com no maximo 01 (um) prémio.

13.4. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes da sua inscricdo.
13.5. O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagbes/publicacGes pertinentes ao edital e seus prazos.

13.6. As inscri¢Oes deste edital sdo gratuitas.

13.7. As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

14. ETAPAS DO EDITAL

14.1. A selecdo das candidaturas submetidas a este Edital serd composta das seguintes etapas:

I - Avaliagdo e selecdo da trajetoria cultural, a ser realizada pela Comissdo de Selecéo;

Il - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do agente cultural, descritas no topico 16.
15. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

15.1. A fase de avaliagdo serd composta pela andlise da trajetoria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do municipio de Jundi&/RN, e seré realizada por meio da atribui¢cdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 9.

15.2. A anélise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na
mesma categoria . A pontuagdo de cada agente cultural éatribuida em fungio desta comparagdo .

15.3. A avaliagdo e selecdo das candidaturas sera realizada pelo Comité de Acdo Cultural.

15.4. Na composicao da Comisséo de Selecdo buscar-se-a promover a equidade de género e étnico-racial.

15.5. A Comisséo de Sele¢do serd coordenada pelo secretario municipal de cultura.

15.6. Os membros da comissdo de selecéo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

111 - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo c6njuge ou companheiro.

15.7. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

15.8. Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos no item 9.

15.9. Contra a deciséo da fase de avaliacdo, cabera recurso destinado ao Comité de Acéo Cultural.

15.10. Os recursos de que tratam o item 15.9 deverdo ser enviados por meio Fisico, na sede da Secretaria de Educacdo e Cultura entre os dias
06/06/2024 a 10/06/2024.

15.11. Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo serdo avaliados.

15.12. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da anlise de avaliacéo sera divulgado no Didrio Oficial.

16. ETAPADEHABILITAC AO

16.1. O agente cultural selecionado devera, no prazo de inscri¢do, apresentar os seguintes documentos:

16.2. PESSOA FiSICA

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditostributarios federais e Divida Ativa da Unido(www.receita.fazenda.gov.br);

II - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributar ios estaduais, expedidas pela Secretaria Estadual do Rio Grande do Norte
(atualizada)(http://www.set.rn.gov.br);

111 - certiddo Negativa de Débitos Municipais (atualizada) na sede da tributagdo .

IV - A emissdo da certiddo municipal deve ser feita de forma presencial na sede da tributacéo de Jundid/RN, que fica localizada na Rua da Matriz,
305, de Segunda a Sexta das 8h as 14h.

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

16.2.1.1. A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
111 - que se encontrem em situagdo de rua.

16.2.1.2. Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentagdo do representante do grupo ou coletivo.

16.2.1.3. O agente cultural deve encaminhar a documentacao obrigatéria em envelope lacrado por meio fisico na sede da Secretaria de Educagdo e
Cultura localizada na Rua Rua Matriz, 280, centro, Jundia - RN no horario das 9h as 14h.

16.2.1.4. Contra a decisdo da fase de habilitagdo , cabera recurso fundamentado e especifico destinado

16.2.1.5. Os recursos apresentados apds o prazo nédo serdo avaliados.

17. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
17.1 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital.

18. ASSINATURA DO RECIBO
18.1 Apds a divulgacao do resultado, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Recibo de Premiagao Cultural, conforme Anexo III.
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19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. O recebimento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como
expectativa de direito do agente cultural.

19.2. A prestacéo de informagdes nédo sera exigida na modalidade de premiacéo.

19.3. O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site diario oficial e site da prefeitura.

19.4. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigOes previstos neste Edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), sem prejuizo das
legislacoes locais.

19.5. Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em
dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

19.6. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais.
Para tanto, deverdo ficar atentos as publica¢des no diario oficial e nas midias sociais oficiais do municipio.

19.7. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do comité de agdo cultural.

19.8. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicard na desclassificacdo do agente
cultural.

19.9. O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade das informagdes constantes da candidatura e documentos encaminhados, isentando a
prefeitura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

19.10. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de dezembro de 2024.

19.11. Este Edital é composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no diario oficial e site da prefeitura.

Anexo | — Formulario de Inscri¢éo

Anexo I1- Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo cultural Anexo I11- Recibo de Premiacéo Cultural
Anexo IV- Declaragdo étnico-racial

ANEXO | )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DO PROPONENTE

PROPONENTE E PESSOA FISICA OU PESSOA JURIDICA?
() PESSOA FISICA

() PESSOA JURIDICA

PARA PESSOA FISICA:

NOME COMPLETO:

NOME ARTISTICO OU NOME SOCIAL (SE HOUVER):

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO:

E-MAIL:

TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

CIDADE:

ESTADO:

VOCE RESIDE EM QUAIS DESSAS AREAS?

() ZONA URBANA CENTRAL () ZONA URBANA PERIFERICA () ZONA RURAL

() AREA DE VULNERABILIDADE SOCIAL () UNIDADES HABITACIONAIS

() TERRITORIOS INDIGENAS (DEMARCADOS OU EM PROCESSO DE DEMARCACAOQ)

() COMUNIDADES QUILOMBOLAS (TERRA TITULADA OU EM PROCESSO DE TITULACAO, COM REGISTRO NA FUNDACAO
PALMARES)

() AREAS ATINGIDAS POR BARRAGEM

() TERRITORIO DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS (RIBEIRINHOS, LOUCEIROS, CIPOZEIRO, PEQUIZEIROS,
VAZANTEIROS, POVOS DO MAR ETC.).

PERTENCE A ALGUMA COMUNIDADE TRADICIONAL?

() NAO PERTENGO A COMUNIDADE TRADICIONAL () COMUNIDADES EXTRATIVISTAS

() COMUNIDADES RIBEIRINHAS () COMUNIDADES RURAIS () INDIGENAS () QUILOMBOLAS

() POVOS CIGANOS () PESCADORES(AS) ARTESANAIS () POVOS DE TERREIRO () OUTRA COMUNIDADE TRADICIONAL
GENERO:

() MULHER CISGENERO () MULHER TRANSGENERO () HOMEM CISGENERO

() HOMEM TRANSGENERO () PESSOA NAO BINARIA () NAO INFORMAR

RACA, COR OU ETNIA:

() BRANCA () PRETA () PARDA () INDIGENA () AMARELA

VOCE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD?

() SIM

() NAO

CASO TENHA MARCADO "SIM", QUAL TIPO DE DEFICIENCIA?

() AUDITIVA () FISICA () INTELECTUAL () MULTIPLA () VISUAL

QUAL O SEU GRAU DE ESCOLARIDADE?

() NAO TENHO EDUCAGAO FORMAL () ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO () ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
() ENSINO MEDIO INCOMPLETO () ENSINO MEDIO COMPLETO () CURSO TECNICO COMPLETO

() ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO () ENSINO SUPERIOR COMPLETO () POS GRADUAGAO COMPLETO

QUAL A SUA RENDA MENSAL FIXA INDIVIDUAL (MEDIA MENSAL BRUTA APROXIMADA) NOS ULTIMOS 3 MESES?
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(CALCULE FAZENDO UMA MEDIA DAS SUAS REMUNERACOES NOS ULTIMOS 3 MESES. EM 2023, O SALARIO MINIMO FOI
FIXADO EM R$ 1.320,00.) ) ) ) ) )

() NENHUMA RENDA () ATE 1 SALARIO MINIMO () DE 1 A 3 SALARIOS MINIMOS () DE 3 A5 SALARIOS

MINIMOS

() DE 5 A8 SALARIOS MINIMOS () DE 8 A 10 SALARIOS MINIMOS () ACIMA DE 10 SALARIOS MINIMOS

VOCE E BENEFICIARIO DE ALGUM PROGRAMA SOCIAL?
() NAO () BOLSA FAMILIA () BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA () GARANTIA-SAFRA
() PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL () SEGURO-DEFESO () OUTRO

VAI CONCORRER AS COTAS ?

() SIM () NAO

SE SIM. QUAL?

() PESSOA NEGRA () PESSOA INDIGENA

QUAL A SUA PRINCIPAL FUNGAO/PROFISSAO NO CAMPO ARTISTICO E CULTURAL?
() ARTISTA, ARTESAO(A), BRINCANTE, CRIADOR(A) E AFINS.

() INSTRUTOR(A), OFICINEIRO(A), EDUCADOR(A) ARTISTICO(A)-CULTURAL E AFINS.
() CURADOR(A), PROGRAMADOR(A) E AFINS.

() PRODUTOR(A) () GESTOR(A) () TECNICO(A)

() CONSULTOR(A), PESQUISADOR(A) E AFINS.

().OUTRO(A)S

VOCE ESTA REPRESENTANDO UM COLETIVO (SEM CNPJ)?
()NAO () SIM

CASO TENHA RESPONDIDO "'SIM™":

NOME DO COLETIVO:

ANO DE CRIACAO:
QUANTAS PESSOAS FAZEM PARTE DO COLETIVO? _
NOME COMPLETO E CPF DAS PESSOAS QUE COMPOEM O COLETIVO:

PARA PESSOA JURIDICA:

RAZAO SOCIAL

NOME FANTASIA

CNPJ

ENDERECO DA SEDE:

CIDADE: ESTADO:

NUMERO DE REPRESENTANTES LEGAIS
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL
E-MAIL DO REPRESENTANTE LEGAL
TELEFONE DO REPRESENTANTE LEGAL

GENERO DO REPRESENTANTE LEGAL )
() MULHER CISGENERO () HOMEM CISGENERO () MULHER TRANSGENERO
() HOMEM TRANSGENERO () NAO BINARIA/BINARIE () NAO INFORMAR

RACA/COR/ETNIA DO REPRESENTANTE LEGAL

() BRANCA () PRETA () PARDA () AMARELA () INDIGENA
REPRESENTANTE LEGAL E PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD?
() SIM () NAO

CASO TENHA MARCADO "SIM" QUAL O TIPO DE DEFICIENCIA?
() AUDITIVA () FISICA () INTELECTUAL () MULTIPLA () VISUAL

ESCOLARIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL

() NAO TENHO EDUCAGAO FORMAL () ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO () ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
() ENSINO MEDIO INCOMPLETO () ENSINO MEDIO COMPLETO () CURSO TECNICO COMPLETO

() ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO () ENSINO SUPERIOR COMPLETO () POS GRADUAGCAO COMPLETO

2. DADOS DO PROJETO

NOME DO PROJETO:

ESCOLHA A CATEGORIA A QUE VAI CONCORRER:

DESCRICAO DO PROJETO

(NA DESCRICAO, VOCE DEVE APRESENTAR INFORMACOES GERAIS SOBRE O SEU PROJETO. ALGUMAS PERGUNTAS
ORIENTADORAS: O QUE VOCE REALIZARA COM O PROJETO? PORQUE ELE E IMPORTANTE PARA A SOCIEDADE? COMO
A IDEIA DO PROJETO SURGIU? CONTE SOBRE O CONTEXTO DE REALIZACAO.)

OBJETIVOS DO PROJETO

(NESTE CAMPO, VOCE DEVE PROPOR OBJETIVOS PARA O SEU PROJETO, OU SEJA, DEVE INFORMAR O QUE VOCE
PRETENDE ALCANGCAR COM A REALIZAGCAO DO PROJETO. E IMPORTANTE QUE VOCE SEJA BREVE E PROPONHA ENTRE
TRES A CINCO OBJETIVOS))

METAS
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(NESTE ESPACO, E NECESSARIO DETALHAR OS OBJETIVOS EM PEQUENAS ACOES E/OU RESULTADOS QUE SEJAM
QUANTIFICAVEIS. POR EXEMPLO: REALIZACAO DE 02 OFICINAS DE ARTES CIRCENSES; CONFECCAO DE 80 FIGURINGCS;
120 PESSOAS IDOSAS BENEFICIADAS.)

PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO

(PREENCHA AQUI INFORMAGOES SOBRE AS PESSOAS QUE SERAO BENEFICIADAS OU PARTICIPARAO DO SEU PROJETO.
PERGUNTAS ORIENTADORAS: QUEM VAI SER O PUBLICO DO SEU PROJETO? ESSAS PESSOAS SAO CRIANCAS, ADULTAS
E/OU IDOSAS? ELAS FAZEM PARTE DE ALGUMA COMUNIDADE? QUAL A ESCOLARIDADE DELAS? ELAS MORAM EM
QUAL LOCAL, BAIRRO E/OU REGIAO? NO CASO DE PUBLICOS DIGITAIS, QUAL O PERFIL DAS PESSOAS A QUE SEU
PROJETO SE DIRECIONA?)

QUAL O PERFIL DO PUBLICO DO SEU PROJETO? (EX.: CRIANCAS, IDOSOS, JOVENS, PESSOAS COM DEFICIENCIA, ETC)

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO

(MARQUE QUAIS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERAO IMPLEMENTADAS OU ESTARAO DISPONIVEIS PARA A
PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA)

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA:

() ROTAS ACESSIVEIS, COM ESPACO DE MANOBRA PARA CADEIRA DE RODAS;

() PISO TATIL; () RAMPAS; () CORRIMAOS E GUARDA-CORPOS; () ASSENTOS PARA PESSOAS OBESAS;

() ELEVADORES ADEQUADOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

() BANHEIROS FEMININOS E MASCULINOS ADAPTADOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

() VAGAS DE ESTACIONAMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

() ILUMINACAO ADEQUADA; () OUTRA

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL:

() A LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS; () O SISTEMA BRAILLE; () A AUDIODESCRIGAO;

() O SISTEMA DE SINALIZACAO OU COMUNICACAO TATIL; () AS LEGENDAS; () A LINGUAGEM SIMPLES;
() TEXTOS ADAPTADOS PARA LEITORES DE TELA; E

() OUTRA

ACESSIBILIDADE ATITUDINAL:

() CAPACITAGCAO DE EQUIPES ATUANTES NOS PROJETOS CULTURAIS;

() CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA E PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS EM ACESSIBILIDADE
CULTURAL;

( ) FORMAGCAO E SENSIBILIZAGAO DE AGENTES CULTURAIS, PUBLICO E TODOS OS ENVOLVIDOS NA CADEIA
PRODUTIVA CULTURAL; E

() OUTRAS MEDIDAS QUE VISEM A ELIMINAGAO DE ATITUDES CAPACITISTAS.

INFORME COMO ESSAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERAO IMPLEMENTADAS OU DISPONIBILIZADAS DE ACORDO
COM O PROJETO PROPOSTO.

LOCAL ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO
INFORME OS ESPAGOS CULTURAIS E OUTROS AMBIENTES ONDE A SUA PROPOSTA SERA REALIZADA. E IMPORTANTE
INFORMAR TAMBEM OS MUNICIPIOS E ESTADOS ONDE ELA SERA REALIZADA.

PREVISAO DO PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO
DATA DE INICIO:

DATA FINAL.:

EQUIPE _ _

INFORME QUAIS SAO OS PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO PROJETO, CONFORME QUADRO A SEGUIR:

mgl'i’/' EEMD&ERST 1SS10 E:('\;JET%AO NOl ¢ p F/cNPI ZESSOA N BGRf p 550 A INDIGENA 2 PESSOA COM DEFICIENCIA ? “ESCI?ESISERNII g]' SCOLUNAS, S§
EX.: JOAOSILV A CINEASTA 123456789101 [SIM/NAO SIM/NAO SIM/NAO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DESCREVA OS PASSOS A SEREM SEGUIDOS PARA EXECUGAO DO PROJETO.

ATIVI DADE GERA L ETA PA DESC RIGA O INIC 10 FIM [INSE RIR MAIS COLU NAS, SE NECE SSARI O]
DIVU LGAG AO DO
. ~ PRE - PRO|PROJ ETO NOS
EX: COMU NICAG AO DUC A0 VEIC ULOS Del11/10/2023 11/1 1/20 23

IMPR ENSA

ESTRATEGIA DE DIVULGAGCAO

APRESENTE OS MEIOS QUE SERAO UTILIZADOS PARA DIVULGAR O PROJETO. EX.: IMPULSIONAMENTO EM REDES
SOCIAIS.

CONTRAPARTIDA i i i
NESTE CAMPO, DESCREVA QUAL CONTRAPARTIDA SERA REALIZADA, QUANDO SERA REALIZADA, E ONDE SERA
REALIZADA.

PROJETO POSSUI RECURSOS FINANCEIROS DE OUTRAS FONTES? SE SIM, QUAIS?

(INFORME SE O PROJETO PREVE APOIOS FINANCEIROS TAIS COMO COBRANGCA DE INGRESSOS, PATROCINIO E/OU
OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO. CASO POSITIVO, INFORME A PREVISAO DE VALORES E ONDE SERAO
EMPREGADOS NO PROJETO.)
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O PROJETO PREVE A VENDA DE PRODUTOS/INGRESSOS? i
(INFORME A QUANTIDADE DOS PRODUTOS A SEREM VENDIDOS, O VALOR UNITARIO POR PRODUTO E O VALOR TOTAL
A SER ARRECADADO. DETALHE ONDE OS RECURSOS ARRECADADOS SERAO APLICADOS NO PROJETO.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

PREENCHA A TABELA INFORMANDO TODAS AS DESPESAS INDICANDO AS METAS/ETAPAS AS QUAIS ELAS ESTAO
RELACIONADAS.

DEVE HAVER A INDICACAO DO PARAMETRO DE PRECO UTILIZADO COM A REFERENCIA ESPECIFICA DO ITEM DE
DESPESA, CONFORME EXEMPLO ABAIXO (EX.: PRECO ESTABELECIDO NO SALICNET, 3 ORCAMENTOS, ETC).

DESCRICA O DO ITEM JUSTIFICATIVA UNIDADE DE MEDIDA | VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL

PROFISSIONAL NECESSARIO PARA|

EX.. FOTO GRAF O REGISTRO DA OFICIN A

SERVIC O R$1. 100, 00 1 R$1. 100, 00

4, DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

ENCAMINHE JUNTO A ESSE FORMULARIO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

RG E CPF DO PROPONENTE

CURRICULO DO PROPONENTE

MINI CURRICULO DOS INTEGRANTES DO PROJETO

[OUTROS DOCUMENTOS QUE FOREM OBRIGATORIOS DE ACORDO COM AS CATEGORIAS]

ANEXO 11

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL N° XX/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], NESTE ATO REPRESENTADO POR [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO], SENHOR(A) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], E O(A) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOQ], PORTADOR(A) DO RG N° [INDICAR N° DO RG],
EXPEDIDA EM [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF N° [INDICAR N° DO CPF], RESIDENTE E DOMICILIADO(A) A [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], TELEFONES: [INDICAR TELEFONES], RESOLVEM FIRMAR O PRESENTE TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL, DE ACORDO COM AS SEGUINTES CONDICOES:

2. PROCEDIMENTO

2.1 ESTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E INSTRUMENTO DA MODALIDADE DE FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS DE QUE TRATA O INCISO | DO ART. 8 DO DECRETO 11.453/2023, CELEBRADO COM AGENTE CULTURAL
SELECIONADO NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. ESTE TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL TEM POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO PROJETO
CULTURAL [INDICAR NOME DO PROJETO], CONTEMPLADO NO CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne [INDICAR
NUMERO DO PROCESSOQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. OS RECURSOS FINANCEIROS PARA A EXECUCAO DO PRESENTE TERMO TOTALIZAM O MONTANTE DE R$ [INDICAR
VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] REAIS).

4.2. SERAO TRANSFERIDOS A CONTA DO(A) AGENTE CULTURAL, ESPECIALMENTE ABERTA NO [NOME DO BANCO],
AGENCIA [INDICAR AGENCIA], CONTA CORRENTE N° [INDICAR CONTA], PARA RECEBIMENTO E MOVIMENTACAO.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 OS RENDIMENTOS DE ATIVOS FINANCEIROS PODERAO SER APLICADOS PARA O ALCANCE DO OBJETO, SEM A
NECESSIDADE DE AUTORIZACAO PREVIA.

6. OBRIGACOES

6.1 SAO OBRIGACOES DO/DA [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]J:

1) TRANSFERIR OS RECURSOS AO(A)AGENTE CULTURAL;

1) ORIENTAR O(A) AGENTE CULTURAL SOBRE O PROCEDIMENTO PARA A PRESTACAO DE INFORMAGOES DOS
RECURSOS CONCEDIDOS;

111) ANALISAR E EMITIR PARECER SOBRE OS RELATORIOS E SOBRE A PRESTAGCAO DE INFORMAGCOES APRESENTADOS
PELO(A) AGENTE CULTURAL;

1V) ZELAR PELO FIEL CUMPRIMENTO DESTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL;

V) ADOTAR MEDIDAS SANEADORAS E CORRETIVAS QUANDO HOUVER INADIMPLEMENTO;

VI) MONITORAR O CUMPRIMENTO PELO(A) AGENTE CULTURAL DAS OBRIGACOES PREVISTAS NA

CLAUSULA 6.2.

6.2 SAO OBRIGAGCOES DO(A) AGENTE CULTURAL:

1) EXECUTAR A ACAO CULTURAL APROVADA;

1) APLICAR OS RECURSOS CONCEDIDOS PELA LEI PAULO GUSTAVO NA REALIZACAO DA ACAO CULTURAL;

1) MANTER, OBRIGATORIA E EXCLUSIVAMENTE, OS RECURSOS FINANCEIROS DEPOSITADOS NA CONTA
ESPECIALMENTE ABERTA PARA O TERMO DE EXECUCAO CULTURAL;

1V) FACILITAR O MONITORAMENTO, O CONTROLE E SUPERVISAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL BEM COMO O
ACESSO AO LOCAL DE REALIZACAO DA ACAO CULTURAL;

V) PRESTAR INFORMACOES A [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] POR MEIO DE RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO [SE A PRESTAGCAO DE INFORMAGOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], APRESENTADO NO
PRAZO MAXIMO DE [INDICAR PRAZO MAXIMO] CONTADOS DO TERMINO DA VIGENCIA DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL;
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V1) ATENDER A QUALQUER SOLICITAGAO REGULAR FEITA PELO [NOME DO ORGAO] A CONTAR DO RECEBIMENTO DA
NOTIFICACAO:;

VII) DIVULGAR NOS MEIOS DE COMUNICACAO, A INFORMACAO DE QUE A ACAO CULTURAL APROVADA E APOIADA
COM RECURSOS DA LEI PAULO GUSTAVO, INCLUINDO AS MARCAS DO GOVERNO FEDERAL, DE ACORDO COM AS
ORIENTACOES TECNICAS DO MANUAL DE APLICACAO DE MARCAS DIVULGADO PELO MINISTERIO DA CULTURA;

VIII) NAO REALIZAR DESPESA EM DATA ANTERIOR OU POSTERIOR A VIGENCIA DESTE TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL;

IX) GUARDAR A DOCUMENTACAO REFERENTE A PRESTACAO DE INFORMAGCOES PELO PRAZO DE 5 ANOS, CONTADOS
DO FIM DA VIGENCIA DESTE TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL;

X) NAO UTILIZAR OS RECURSOS PARA FINALIDADE DIVERSA DA ESTABELECIDA NO PROJETO CULTURAL;

X1) EXECUTAR A CONTRAPARTIDA CONFORME PACTUADO.

[PODEM SER ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGACOES DE ACORDO COM O PACTUADO ENTRE AS PARTES PARA A
EXECUCAO DO PROJETO]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA APENAS SE O VALOR DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL FOR INFERIOR A R$200.000,00 E
O ORGAO TIVER CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA REALIZAR A VISITA OBRIGATORIA]

7.1 O AGENTE CULTURAL PRESTARA CONTAS A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA CATEGORIA DE PRESTACAO
DE INFORMAGCOES IN LOCO.

7.2 O AGENTE PUBLICO RESPONSAVEL ELABORARA RELATORIO DE VISITA DE VERIFICACAO E PODERA ADOTAR OS
SEGUINTES PROCEDIMENTOS, DE ACORDO COM O CASO CONCRETO:

I - ENCAMINHAR O PROCESSO A AUTORIDADE RESPONSAVEL PELO JULGAMENTO DA PRESTACAO DE INFORMACOES,
CASO CONCLUA QUE HOUVE O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO OU O CUMPRIMENTO PARCIAL JUSTIFICADO;

11 - RECOMENDAR QUE SEJA SOLICITADA A APRESENTACAO, PELO AGENTE CULTURAL, DE RELATORIO DE EXECUCAO
DO OBJETO, CASO CONSIDERE QUE NAO FOI POSSIVEL AFERIR NA VISITA DE VERIFICACAO QUE HOUVE O
CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO OU O CUMPRIMENTO PARCIAL JUSTIFICADO; OU

11l - RECOMENDAR QUE SEJA SOLICITADA A APRESENTACAO, PELO AGENTE CULTURAL, DE RELATORIO DE
EXECUCAO FINANCEIRA, CASO CONSIDERE QUE NAO FOI POSSIVEL AFERIR O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO
NO RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO OU QUE AS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS SOBRE O CUMPRIMENTO
PARCIAL DO OBJETO FORAM INSUFICIENTES.

721 APOS O RECEBIMENTO DO PROCESSO ENVIADO PELO AGENTE PUBLICO DE QUE TRATA O ITEM 7.2, A
AUTORIDADE RESPONSAVEL PELO JULGAMENTO DA PRESTACAO DE INFORMACOES PODERA:

| - DETERMINAR O ARQUIVAMENTO, CASO CONSIDERE QUE HOUVE O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO OU O
CUMPRIMENTO PARCIAL JUSTIFICADO;

Il - SOLICITAR A APRESENTACAO, PELO AGENTE CULTURAL, DE RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, CASO
CONSIDERE QUE NAO FOI POSSIVEL AFERIR O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO OU QUE AS JUSTIFICATIVAS
APRESENTADAS SOBRE O CUMPRIMENTO PARCIAL DO OBJETO FORAM INSUFICIENTES;

11l - SOLICITAR A APRESENTACAO, PELO AGENTE CULTURAL, DE RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA, CASO
CONSIDERE QUE NAO FOI POSSIVEL AFERIR O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO NO RELATORIO DE

EXECUCAO DO OBJETO OU QUE AS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS SOBRE O CUMPRIMENTO PARCIAL DO OBJETO
FORAM INSUFICIENTES; OU

IV - APLICAR SANCOES OU DECIDIR PELA REJEICAO DA PRESTACAO DE INFORMACOES, CASO VERIFIQUE QUE NAO
HOUVE O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO OU O CUMPRIMENTO PARCIAL JUSTIFICADO, OU CASO IDENTIFIQUE
IRREGULARIDADES NO RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA.

[OU]

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA SE O VALOR DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL FOR IGUAL OU SUPERIOR A
R$200.000,00, OU SE, MESMO SENDO INFERIOR A R$200.000,00 NAO TIVER CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA
REALIZAR A VISITA OBRIGATORIA]

7.1 O AGENTE CULTURAL PRESTARA CONTAS A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA CATEGORIA DE PRESTACAO
DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO.

7.2 A PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO COMPROVARA QUE FORAM
ALCANCADOS OS RESULTADOS DA ACAO CULTURAL, POR MEIO DOS SEGUINTES PROCEDIMENTOS:

| - APRESENTACAO DE RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO PELO BENEFICIARIO NO PRAZO ESTABELECIDO PELO
ENTE FEDERATIVO NO REGULAMENTO OU NO INSTRUMENTO DE SELECAQ; E

11 - ANALISE DO RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO POR AGENTE PUBLICO DESIGNADO.

7.2.1 O RELATORIO DE PRESTACAO DE INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DO OBJETO DEVERA: | - COMPROVAR
QUE FORAM ALCANGCADOS OS RESULTADOS DA ACAO CULTURAL;

Il - CONTER A DESCRICAO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO;

111 - TER ANEXADOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO, TAIS COMO: DECLARACOES DE
REALIZACAO DOS EVENTOS, COM REGISTRO FOTOGRAFICO OU AUDIOVISUAL, CLIPPING DE MATERIAS
JORNALISTICAS, RELEASES, FOLDERS, CATALOGOS, PANFLETOS, FILIPETAS, BEM COMO OUTROS DOCUMENTOS
PERTINENTES A EXECUCAO DO PROJETO.

7.2.2 O AGENTE PUBLICO COMPETENTE ELABORARA PARECER TECNICO DE ANALISE DO RELATORIO DE EXECUCAO
DO OBJETO E PODERA ADOTAR OS SEGUINTES PROCEDIMENTOS, DE ACORDO COM O CASO CONCRETO:

I - ENCAMINHAR O PROCESSO A AUTORIDADE RESPONSAVEL PELO JULGAMENTO DA PRESTACAO DE INFORMAGCOES,
CASO CONCLUA QUE HOUVE O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO; OU

Il - RECOMENDAR QUE SEJA SOLICITADA A APRESENTACAO, PELO AGENTE CULTURAL, DE RELATORIO DE EXECUCAO
FINANCEIRA, CASO CONSIDERE QUE NAO FOI POSSIVEL AFERIR O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO NO
RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO OU QUE AS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS SOBRE O CUMPRIMENTO
PARCIAL DO OBJETO FORAM INSUFICIENTES.

7.2.3 APOS O RECEBIMENTO DO PROCESSO PELO AGENTE PUBLICO DE QUE TRATA O ITEM 7.2.2,

AUTORIDADE RESPONSAVEL PELO JULGAMENTO DA PRESTAGCAO DE INFORMAGOES PODERA:

| - DETERMINAR O ARQUIVAMENTO, CASO CONSIDERE QUE HOUVE O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO OU O
CUMPRIMENTO PARCIAL JUSTIFICADO;
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Il - SOLICITAR A APRESENTACAO, PELO AGENTE CULTURAL, DE RELATORIO DE EXECUGCAO FINANCEIRA, CASO
CONSIDERE QUE NAO FOI POSSIVEL AFERIR O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO NO RELATORIO DE

EXECUCAO DO OBJETO OU QUE AS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS SOBRE O CUMPRIMENTO PARCIAL DO OBJETO
FORAM INSUFICIENTES; OU

111 - APLICAR SANCOES OU DECIDIR PELA REJEICAO DA PRESTACAO DE INFORMACOES, CASO VERIFIQUE QUE NAO
HOUVE O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO OU O CUMPRIMENTO PARCIAL JUSTIFICADO, OU CASO IDENTIFIQUE
IRREGULARIDADES NO RELATORIO DE EXECUCAQ FINANCEIRA.

7.3 O RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA SERA EXIGIDO, INDEPENDENTE DA MODALIDADE INICIAL DE
PRESTACAO DE INFORMAGOES (IN LOCO OU EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO), SOMENTE NAS SEGUINTES
HIPOTESES:

I - QUANDO NAO ESTIVER COMPROVADO O CUMPRIMENTO DO OBJETO, OBSERVADOS OS PROCEDIMENTOS
PREVISTOS NO ITEM 7.2; OU

Il - QUANDO FOR RECEBIDA, PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA, DENUNCIA DE IRREGULARIDADE NA EXECUCAO DA
ACAO CULTURAL, MEDIANTE JUiZO DE ADMISSIBILIDADE QUE AVALIARA OS ELEMENTOS FATICOS APRESENTADOS.
7.3.1 O PRAZO PARA APRESENTAGAO DO RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA SERA DE, NO MINIMO, TRINTA DIAS,
CONTADO DO RECEBIMENTO DA NOTIFICAGAO.

7.4 O JULGAMENTO DA PRESTAGCAO DE INFORMAGOES REALIZADO PELA AUTORIDADE DO ENTE FEDERATIVO QUE
CELEBROU O TERMO DE EXECUGAO CULTURAL AVALIARA O PARECER TECNICO DE ANALISE DE PRESTACAO DE
INFORMAGCOES E PODERA CONCLUIR PELA:

I - APROVACAO DA PRESTACAO DE INFORMACOES, COM OU SEM RESSALVAS; OU

11 - REPROVACAO DA PRESTACAO DE INFORMACOES, PARCIAL OU TOTAL.

7.5 NA HIPOTESE DE O JULGAMENTO DA PRESTACAO DE INFORMACOES APONTAR A NECESSIDADE DE DEVOLUGAO DE
RECURSOS, O AGENTE CULTURAL SERA NOTIFICADO PARA QUE EXERGCA A OPCAO POR:

| - DEVOLUCAO PARCIAL OU INTEGRAL DOS RECURSOS AO ERARIO; Il - APRESENTACAO DE PLANO DE ACOES
COMPENSATORIAS; OU

11l - DEVOLUCAO PARCIAL DOS RECURSOS AO ERARIO JUNTAMENTE COM A APRESENTACAO DE PLANO DE ACOES
COMPENSATORIAS.

7.5.1 A OCORRENCIA DE CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR IMPEDITIVA DA EXECUCAO DO INSTRUMENTO AFASTA A
REPROVACAO DA PRESTACAO DE INFORMACOES, DESDE QUE COMPROVADA.

7.5.2 NOS CASOS EM QUE ESTIVER CARACTERIZADA MA-FE DO AGENTE CULTURAL, SERA IMEDIATAMENTE EXIGIDA A
DEVOLUCAO DE RECURSOS AO ERARIO, VEDADA A ACEITACAO DE PLANO DE ACOES COMPENSATORIAS.

7.5.3 NOS CASOS EM QUE HOUVER EXIGENCIA DE DEVOLUCAO DE RECURSOS AO ERARIO, O AGENTE CULTURAL
PODERA SOLICITAR O PARCELAMENTO DO DEBITO, NA FORMA E NAS CONDICOES PREVISTAS NA LEGISLACAO.

7.5.4 O PRAZO DE EXECUCAO DO PLANO DE ACOES COMPENSATORIAS SERA O MENOR POSSIVEL, CONFORME O CASO
CONCRETO, LIMITADO A METADE DO PRAZO ORIGINALMENTE PREVISTO DE VIGENCIA DO INSTRUMENTO.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 AALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL SERA FORMALIZADA POR MEIO DE TERMO ADITIVO.

8.2 AFORMALIZAGCAO DE TERMO ADITIVO NAO SERA NECESSARIA NAS SEGUINTES HIPOTESES:

I - PRORROGAGCAO DE VIGENCIA REALIZADA DE OFICIO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA QUANDO DER CAUSA A
ATRASO NA LIBERACAO DE RECURSOS; E

Il - ALTERACAO DO PROJETO SEM MODIFICACAO DO VALOR GLOBAL DO INSTRUMENTO E SEM MODIFICAGCAO
SUBSTANCIAL DO OBJETO.

8.3 NA HIPOTESE DE PRORROGACAO DE VIGENCIA, O SALDO DE RECURSOS SERA AUTOMATICAMENTE MANTIDO NA
CONTA, A FIM DE VIABILIZAR A CONTINUIDADE DA EXECUGAO DO OBJETO.

8.4 AS ALTERACOES DO PROJETO CUJO ESCOPO SEJA DE, NO MAXIMO, 20% PODERAO SER REALIZADAS PELO AGENTE
CULTURAL E COMUNICADAS A ADMINISTRACAO PUBLICA EM SEGUIDA, SEM A NECESSIDADE DE AUTORIZACAO
PREVIA.

8.5 A APLICACAO DE RENDIMENTOS DE ATIVOS FINANCEIROS EM BENEFICIO DO OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL PODERA SER REALIZADA PELO AGENTE CULTURAL SEM A NECESSIDADE DE AUTORIZACAO PREVIA DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

8.6 NAS HIPOTESES DE ALTERACOES EM QUE NAO SEJA NECESSARIO TERMO ADITIVO, PODERA SER REALIZADO
APOSTILAMENTO.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 OS BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS EM DECORRENCIA DA EXECUGCAO DA
ACAO CULTURAL FOMENTADA SERAO DE TITULARIDADE DO AGENTE CULTURAL DESDE A DATA DA SUA AQUISICAO.
9.2 NOS CASOS DE REJEICAO DA PRESTACAO DE CONTAS EM RAZAO DA AQUISICAO OU DO USO DO BEM, O VALOR
PAGO PELA AQUISICAO SERA COMPUTADO NO CALCULO DE VALORES A DEVOLVER, COM ATUALIZACAO
MONETARIA.

[OU]

9.2 OS BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS EM DECORRENCIA DA EXECUGCAO DA
ACAO CULTURAL FOMENTADA SERAO DE TITULARIDADE DO [NOME DO ENTE].

[AO FORMALIZAR O TERMO DE EXECUGAO CULTURAL, O ENTE DEVE DECIDIR SE OS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS
OU TRANSFORMADOS PELO AGENTE CULTURAL SERAO DO PROPRIO AGENTE CULTURAL OU DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. OS BENS PODEM FICAR COM O AGENTE CULTURAL NAS HIPOTESES TRATADAS NO ART. 27 DO DECRETO
11.453/2023]

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O PRESENTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL PODERA SER:

I - EXTINTO POR DECURSO DE PRAZO;

11 - EXTINTO, DE COMUM ACORDO ANTES DO PRAZO AVENGCADO, MEDIANTE TERMO DE DISTRATO;

Il - DENUNCIADO, POR DECISAO UNILATERAL DE QUALQUER DOS PARTICIPES, INDEPENDENTEMENTE DE
AUTORIZAGAO JUDICIAL, MEDIANTE PREVIA NOTIFICAGCAO POR ESCRITO AO OUTRO PARTICIPE; OU
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IV - RESCINDIDO, POR DECISAO UNILATERAL DE QUALQUER DOS PARTICIPES, INDEPENDENTEMENTE DE
AUTORIZACAO JUDICIAL, MEDIANTE PREVIA NOTIFICACAO POR ESCRITO AO OUTRO PARTICIPE, NAS SEGUINTES
HIPOTESES:

A) DESCUMPRIMENTO INJUSTIFICADO DE CLAUSULA DESTE INSTRUMENTO;

B) IRREGULARIDADE OU INEXECUGCAO INJUSTIFICADA, AINDA QUE PARCIAL, DO OBJETO, RESULTADOS OU METAS
PACTUADAS ;

C) VIOLACAO DA LEGISLACAO APLICAVEL;

D) COMETIMENTO DE FALHAS REITERADAS NA EXECUCAO;

E) MA ADMINISTRACAO DE RECURSOS PUBLICOS;

F) CONSTATAGCAO DE FALSIDADE OU FRAUDE NAS INFORMAGCOES OU DOCUMENTOS APRESENTADOS;

G) NAO ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES OU DETERMINACOES DECORRENTES DA FISCALIZAGCAO;

H) OUTRAS HIPOTESES EXPRESSAMENTE PREVISTAS NA LEGISLAGCAO APLICAVEL.

10.2 A DENUNCIA SO SERA EFICAZ 60 (SESSENTA) DIAS APOS A DATA DE RECEBIMENTO DA NOTIFICACAO, FICANDO OS
PARTICIPES RESPONSAVEIS SOMENTE PELAS OBRIGACOES E VANTAGENS DO TEMPO EM QUE PARTICIPARAM
VOLUNTARIAMENTE DA AVENCA.

103 OS CASOS DE RESCISAO UNILATERAL SERAO FORMALMENTE MOTIVADOS NOS AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO, ASSEGURADO O CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA. O PRAZO DE DEFESA SERA DE 10 (DEZ) DIAS
DA ABERTURA DE VISTA DO PROCESSO.

10.4 NA HIPOTESE DE IRREGULARIDADE NA EXECUGCAO DO OBJETO QUE ENSEJE DANO AO ERARIO, DEVERA SER
INSTAURADA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL CASO OS VALORES RELACIONADOS A IRREGULARIDADE NAO SEJAM
DEVOLVIDOS NO PRAZO ESTABELECIDO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

10.5 OUTRAS SITUACOES RELATIVAS A EXTINCAO DESTE TERMO NAO PREVISTAS NA LEGISLACAO APLICAVEL OU
NESTE INSTRUMENTO PODERAO SER NEGOCIADOS ENTRE AS PARTES OU, SE FOR O CASO, NO TERMO DE DISTRATO.

11. SANCOES

11.1 . NOS CASOS EM QUE FOR VERIFICADO QUE A ACAO CULTURAL OCORREU, MAS HOUVE INADEQUACAO NA
EXECUCAO DO OBJETO OU NA EXECUCAO FINANCEIRA SEM MA-FE, A AUTORIDADE PODE CONCLUIR PELA
APROVACAO DA PRESTACAO DE INFORMACOES COM RESSALVAS E APLICAR SANCAO DE ADVERTENCIA OU MULTA.
11.2 A DECISAO SOBRE A SANCAO DEVE SER PRECEDIDA DE ABERTURA DE PRAZO PARA APRESENTACAO DE DEFESA
PELO AGENTE CULTURAL.

11.3 A OCORRENCIA DE CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR IMPEDITIVA DA EXECUGCAO DO INSTRUMENTO AFASTA A
APLICACAO DE SANCAO, DESDE QUE REGULARMENTE COMPROVADA.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO
DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

13. VIGENCIA

13.1 A VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO TERA INICIO NA DATA DE ASSINATURA DAS PARTES, COM DURACAO DE [PRAZO
EM ANOS OU MESES], PODENDO SER PRORROGADO POR [PRAZO MAXIMO DE PRORROGAGCAQ].

14. PUBLICACAO

14.1 O EXTRATO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL SERA PUBLICADO NO [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 FICA ELEITO O FORO DE [LOCAL] PARA DIRIMIR QUAISQUER DUVIDAS RELATIVAS AO PRESENTE

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
PELO ORGAO:

[NOME DO REPRESENTANTE] PELO AGENTE CULTURAL.:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO 111
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO
NOME DO PROJETO:

NOME DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE:
N° DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
VIGENCIA DO PROJETO:

VALOR REPASSADO PARA O PROJETO:

DATA DE ENTREGA DESSE RELATORIO:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. RESUMO:

DESCREVA DE FORMA RESUMIDA COMO FOI A EXECUCAO DO PROJETO, DESTACANDO PRINCIPAIS RESULTADOS E
BENEFICIOS GERADOS E OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES.

2.2. AS ACOES PLANEJADAS PARA O PROJETO FORAM REALIZADAS?

() SIM, TODAS AS ACOES FORAM FEITAS CONFORME O PLANEJADO.

() SIM, TODAS AS ACOES FORAM FEITAS, MAS COM ADAPTAGOES E/OU ALTERAGCOES.
() UMA PARTE DAS ACOES PLANEJADAS NAO FOI FEITA.

() AS ACOES NAO FORAM FEITAS CONFORME O PLANEJADO.
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2.3. ACOES DESENVOLVIDAS

DESCREVA AS ACOES DESENVOLVIDAS, COM INFORMACOES DETALHANDO ACOES, DATAS, LOCAIS, HORARIOS, ETC.
FALE TAMBEM SOBRE A EVENTUAIS ALTERACOES NAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PROJETO, BEM COMO OS
POSSIVEIS IMPACTOS NAS METAS ACORDADAS.

2.4. CUMPRIMENTO DAS METAS

METAS INTEGRALMENTE CUMPRIDAS:

- META 1 [DESCREVA A META, CONFORME CONSTA NO PROJETO APRESENTADO]

> OBSERVAGCAO DA META 1: [INFORME COMO A META FOI CUMPRIDA]

METAS PARCIALMENTE CUMPRIDAS (SE HOUVER):

- META 1 [DESCREVA A META, CONFORME CONSTA NO PROJETO APRESENTADO]

- OBSERVACOES DA META 1: [INFORME QUAL PARTE DA META FOI CUMPRIDA]

> JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO INTEGRAL : [EXPLIQUE PORQUE PARTE DA META NAO FOI CUMPRIDA]
METAS NAO CUMPRIDAS (SE HOUVER)

- META 1 [DESCREVA A META, CONFORME CONSTA NO PROJETO APRESENTADO]

> JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO: [EXPLIQUE PORQUE A META NAO FOI CUMPRIDA]

3. PRODUTOS GERADOS
3.1. AEXECUCAO DO PROJETO GEROU ALGUM PRODUTO?

EXEMPLOS: VIDEOS, PRODUCAO MUSICAL, PRODUCAO GRAFICA ETC.

() SIM () NAO

3.1.1. QUAIS PRODUTOS CULTURAIS FORAM GERADOS?

VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAOQ. INFORME TAMBEM AS QUANTIDADES.
() PUBLICACAO () LIVRO () CATALOGO () LIVE (TRANSMISSAO ON-LINE)

() VIDEO () DOCUMENTARIO () FILME () RELATORIO DE PESQUISA

() PRODUCAO MUSICAL () JOGO () ARTESANATO () OBRAS

() ESPETACULO () SHOW MUSICAL () SITE () MUSICA

() OUTROS:

3.1.2. COMO OS PRODUTOS DESENVOLVIDOS FICARAM DISPONIVEIS PARA O PUBLICO APOS O FIM DO PROJETO?
EXEMPLOS: PUBLICACOES IMPRESSAS, VIDEOS NO YOUTUBE?

3.2. QUAIS FORAM OS RESULTADOS GERADOS PELO PROJETO?
DETALHE OS RESULTADOS GERADOS POR CADA ATIVIDADE PREVISTA NO PROJETO.

3.2.1 PENSANDO NOS RESULTADOS FINAIS GERADOS PELO PROJETO, VOCE CONSIDERA QUE ELE ...

(VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO).

() DESENVOLVEU PROCESSOS DE CRIACAO, DE INVESTIGACAO OU DE PESQUISA.

() DESENVOLVEU ESTUDOS, PESQUISAS E ANALISES SOBRE O CONTEXTO DE ATUAGAO.

() COLABOROU PARA MANTER AS ATIVIDADES CULTURAIS DO COLETIVO.

() FORTALECEU A IDENTIDADE CULTURAL DO COLETIVO.

() PROMOVEU AS PRATICAS CULTURAIS DO COLETIVO NO ESPACO EM QUE FOI DESENVOLVIDO.

() PROMOVEU A FORMAGAO EM LINGUAGENS, TECNICAS E PRATICAS ARTISTICAS E CULTURAIS.

() OFERECEU PROGRAMAGOES ARTISTICAS E CULTURAIS PARA A COMUNIDADE DO ENTORNO.

() ATUOU NA PRESERVAGCAO, NA PROTEGAO E NA SALVAGUARDA DE BENS E MANIFESTAGOES CULTURAIS.

4. PUBLICO ALCANGCADO

INFORME A QUANTIDADE DE PESSOAS BENEFICIADAS PELO PROJETO, DEMONSTRE OS MECANISMOS UTILIZADOS
PARA MENSURAGCAO, A EXEMPLO DE LISTAS DE PRESENCAS. EM CASO DE BAIXA FREQUENCIA OU OSCILAGAO
RELEVANTE INFORME AS JUSTIFICATIVAS.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 QUANTAS PESSOAS FIZERAM PARTE DA EQUIPE DO PROJETO?
DIGITE UM NUMERO EXATO (EXEMPLO: 23).

5.2 HOUVE MUDANGAS NA EQUIPE AO LONGO DA EXECUGAO DO PROJETO?
() SIM () NAO ) )
INFORME SE ENTRARAM OU SATIRAM PESSOAS NA EQUIPE DURANTE A EXECUGAO DO PROJETO.

5.3 INFORME OS PROFISSIONAIS QUE PARTICIPARAM DA EXECUCAO DO PROJETO:

FUNGAO NO . PESSOA COM  DEFIC| [INSE RIR MAIS COLU NAS,
NOME DO PROFISSION AL/EMPRES A | o 150 - CPF/ CNPJ PESSOA NEGR A? | PESSOA INDIGEN A?| | <02 ") SE NECE SSAR 10]
EX.: JOAO SILVA CINEAST A 1234 5678 9101 SI M/N AO SIM /INA O SIM/ NAO

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 DE QUE MODO O PUBLICO ACESSOU A ACAO OU O PRODUTO CULTURAL DO PROJETO?
()1. PRESENCIAL () 2. VIRTUAL () 3. HIBRIDO (PRESENCIAL E VIRTUAL)

CASO VOCE TENHA MARCADO OS ITENS 2 OU 3 (VIRTUAL E HIBRIDO):

6.2 QUAIS PLATAFORMAS VIRTUAIS FORAM USADAS?

VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO.

()YOUTUBE ()INSTAGRAM / IGTV ()FACEBOOK ()TIKTOK ()GOOGLE MEET, ZOOM ETC
()OUTROS:

6.3 INFORME AQUI OS LINKS DESSAS PLATAFORMAS:

CASO VOCE TENHA MARCADO OS ITENS 1 E 3 (PRESENCIAL E HIBRIDO):
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6.4 DE QUE FORMA ACONTECERAM AS ACOES E ATIVIDADES PRESENCIAIS DO PROJETO?
()1. FIXAS, SEMPRE NO MESMO LOCAL. ()2. ITINERANTES, EM DIFERENTES LOCAIS.
()3. PRINCIPALMENTE EM UM LOCAL BASE, MAS COM ACOES TAMBEM EM OUTROS LOCAIS.

6.5 EM QUE MUNICIPIO O PROJETO ACONTECEU?

6.6 EM QUE AREA DO MUNICIPIO O PROJETO FOI REALIZADO?

VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO.

()ZONA URBANA CENTRAL ()ZONA URBANA PERIFERICA ()ZONA RURAL
()AREA DE VULNERABILIDADE SOCIAL

()UNIDADES HABITACIONAIS

()TERRITORIOS INDIGENAS (DEMARCADOS OU EM PROCESSO DE DEMARCACAO).

()COMUNIDADES QUILOMBOLAS (TERRA TITULADA, EM PROCESSO DE TITULACAO, COM REGISTRO NA

FUNDACAO PALMARES).

()AREAS ATINGIDAS POR BARRAGEM.

( )TERRITORIO DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS (RIBEIRINHOS, LOUCEIROS, CIPOZEIRO, PEQUIZEIROS,
VAZANTEIROS, POVOS DO MAR ETC.).

()OUTROS:

6.7 ONDE O PROJETO FOI REALIZADO?

VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO.

()EQUIPAMENTO CULTURAL PUBLICO MUNICIPAL.

()EQUIPAMENTO CULTURAL PUBLICO ESTADUAL.

()ESPACO CULTURAL INDEPENDENTE

()ESCOLA ()PRACA

YOUTROS

()RUA. ()PARQUE.(

7. DIVULGAGCAO DO PROJETO

INFORME COMO O PROJETO FOI DIVULGADO. EX.: DIVULGADO NO INSTAGRAM

8. CONTRAPARTIDA
DESCREVA COMO A CONTRAPARTIDA FOI EXECUTADA, QUANDO FOI EXECUTADA E ONDE FOI EXECUTADA.

9. TOPICOS ADICIONAIS .
INCLUA AQUI INFORMAGOES RELEVANTES QUE NAO FORAM ABORDADAS NOS TOPICOS ANTERIORES, SE HOUVER.

10. ANEXOS
JUNTE DOCUMENTOS QUE COMPROVEM QUE VOCE EXECUTOU O PROJETO, TAIS COMO LISTAS DE PRESENCA,
RELATORIO FOTOGRAFICO, VIDEQOS, DEPOIMENTOS, ENTRE OUTROS.

NOME
ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE

ANEXO IV
DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja,
sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como ftinico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos
nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicag¢des, podendo assumir compromissos, obrigaces, transigir, receber
pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nao
incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO V
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
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Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que
sou (informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do
edital e aplicacdo de san¢des criminais.

Publicado por:
Jodo André Ferreira Filho
Céadigo Identificador:0969E21F

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL - AUDIOVISUAL- JUNIDA- SALDO REMANESCENTE

PRODUGCAO AUDIOVISUAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 SELECAO DE PROPOSTAS AUDIOVISUAL CONFORME INCISOS I, Il E 111
DO ARTIGO 6° DA LEI COMPLEMENTAR 195/22.

A PREFEITURA MUNICIPAL DEJUNDIA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURAtorna plblico o presente
Edital de Fomento de Iniciativas Artisticas e Culturais para o segmento audiovisual direcionado a produtores de cultura do MUNICIPIO DE
JUNDIA/RN visando garantir agdes emergenciais direcionadas ao setor cultural.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei n° 195, de 8 de julho de 2022, LEI PAULO GUSTAVO, com
base no Decreto 11.525/2023 de 11 de maio de 2023 e no Decreto 11.453/2023 de 23 de margo de 2023. Na realizagéo deste edital estdo asseguradas
medidas de democratizagdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacdo de a¢des afirmativas, fundamentado
na previsdo do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16,
PARECER n° 235/2023/CONJUR-MINC/CGU/AGU, Decreto municipal n® 028, de 15 de setembro de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital serd realizado com recursos financeiros provenientes da Lei Complementar no 195/2022 — LEI PAULO GUSTAVO,
atendendo aos seus incisos I, Il e Il do art. 6°, visando apoiar de forma exclusiva o segmento audiovisual no Municipio.

1.2. O presente Edital esta atrelado as seguintes Metas do Plano de A¢do n° 30882120230002- 008525, aprovado pelo Ministério da Cultura:

a) M1 — Art 6° Inciso | — Apoio a Produgdes Audiovisuais em curta metragem, média metragem ou longa metragem, videoclipe e documentario, com
valor de R$3.228,00 (trés mil, duzentos e vinte e oito reais).

2. DO CALENDARIO

2.1. As etapas da agdo respeitardo o seguinte cronograma:

DESCRICAO DATAS

Publicacéo do Edital 31/05/2024

Periodo de Inscricdo 31/05/2024 a 05/06/2024

Anélise de Mérito Cultural 06/06/2024 a 10/06/2024

Resultado parcial da etapa de habilitacdo 11/06/2024

Apresentacéo de recurso da etapa de habilitagéo 11/06/2024 a 13/06/2024

Publicacdo e homologagéo do resultado final 14/06/2024

Execucdo e apresentagéo da proposta Em até 60 dias a partir da data de assinatura do contrato.
Entrega do relatorio 30 dias ap6s a execucdo do projeto

3.OBJETO

3.1. O objeto deste Edital € a selegdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro, por meio da celebracdo de Termo
de Execug¢do Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢@es culturais do Municipio de Jundia/RN.

4. DAS CATEGORIAS

4.1. Fica definida a seguinte categoria conforme a descri¢do abaixo:

4.2. Inciso | do art. 6° da LPG: apoio a produgdo de obras audiovisuais, de curta- metragem e/ou videoclipe:

4.2.1. Produgdo de curtas/longa-metragens:

4.2.1.1. Uma proposta de curta/longa metragem para Pessoa Fisica (PF) no valor de R$3.228,00 (trés mil, duzentos e vinte e oito reais).

4.2.1.2. A proposta devera conter:

4.2.1.3. Exibicao de uma curta ou longa metragem nacional;

4.2.1.4. O projeto devera ser exibido em regido de Jundia/RN que contenha pessoas em situagdes de vulnerabilidade social e que tenha valorizagéo
social cultural regional/local.

4.2.1.5. Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de producédo, desde o desenvolvimento do projeto até a
distribuicéo do filme.

4.2.1.6. VIDEODOCUMENTARIO: é um Curta/longa-Metragem que conta com depoimentos, narrativas e imagens mostrando a historia e a
cultura do municipio, valorizando assim a memoria e a cultura local;

5. VALORES

5.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 3.228,00 (trés mil, duzentos e vinte e oito reais) dividido entre as categorias de apoio
descritas neste edital.

5.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

Unidade 06.001 Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos
Funcéo 13 - Cultura e Artes

Subfungao 392 - Difusdo Cultural

Projeto/atividade 2.035 - Execugdo da Lei Paulo Gustavo — Lei no 195/2022

3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — PF
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — PJ
Valor total R$ 3.228,00
Fonte: 1.716.0000 -Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n° 195/2022

Elementos de despesas

5.3. Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentaria suficiente.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 30



Rio Grande do Norte , 31 de Maio de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XV | N° 3296

6. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
6.1. Os valores serdo distribuidos da seguinte forma:

QTD DE VAGAS AMPLA|COTAS PESSOAS QUANTIDA DE TOTAL|VALOR MAXIMO POR|VALOR TOTAL DA
CATEGORIAS CONCORRENCIA NEGRAS COTAS INDIGENAS DE VAGAS PROJETO CATEGORIA
Inciso I | LPG - Apoio a
produgéo de obra audiovisual
de curta- metragem oull 0 0 1 R$ 3.228,00 R$ 3.228,00
videoclipe

7. QUEM PODE SE INSCREVER

7.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Jundid/ RN ou atue no municipio (comprovar atuacdo no
curriculo cultural) ha pelo menos 2 (dois) anos e que ndo tenham sido contemplados em editais anteriores.

7.2. A Comprovacdo de Residéncia pode ser Dispensada Conforme Item 18.1.1.1.

7.3. Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc) 111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.:
Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

7.4. O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto.

7.5. Na hipodtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracéo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo I1.

7.6. O proponente ndo pode exercer apenas fungBes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criagéo,
direcéo, producéo, coordenacéo, gestéo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de deciséo no projeto.

8. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

8.1. N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciério (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

8.2. O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedages previstas noitem 8.1.

8.3. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situacBes descritas no tdpico 8.1

8.4. A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas pablicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital de que
trata o subitem I do item 8.1.

8.5. Agentes culturais ja selecionados em edital anterior.

9. COTAS

9.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcoes:

a) No minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) No minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

9.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

9.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

9.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacéo.

9.5. No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecéo, o
ntmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

9.6. Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 9.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

9.7. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigdo usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata
0Anexo V.

9.8. As pessoas juridicas e coletivos sem constituicao juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢des de
lideranca no projeto cultural;

111 — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicéo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

9.9. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituigdo juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.

10. PRAZO PARA SE INSCREVER

10.1. Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagdo obrigatéria relatada no item 11.2, conforme calendario
apresentado.
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11. COMO SE INSCREVER

11.1. O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatoria de que trata o item 11.2, de forma fisica e em envelope lacrado, na sede da
Secretaria de cultura de Jundid/RN que fica localizada na R. da Matriz, 210, centro de Jundia/RN, de segunda a sexta das 09h as 14h, entre os dias
31/05/2024 a 05/06/2024.

11.2. O proponente deve enviar em envelope lacrado a seguinte documentacéo para formalizar sua inscrigéo:

a) Formulario de inscricdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente com materiais que comprovem a atuagéo;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o0 projeto sera inscrito conforme item 4, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

H) Comprovante que reside no municipio.

11.3. O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

11.4. Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um) projetoe podera ser contemplado com no méaximo 01 projeto.

11.5. Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execugdo ndo superior a 60 dias apds a assinatura do contrato.

11.6. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais
de comunicacéo.

11.7. As inscrigOes deste edital sdo gratuitas.

11.8. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

12. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

12.1. O proponente deve preencher a planilha orgamentéria presente no Formulério de Inscrigdo, informando como sera utilizado o recurso
financeiro recebido.

12.2. A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24
do Decreto 11.453/2023.

12.3. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de
sele¢do, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no mercado.

12.4. A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

12.5. Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Sele¢do, se, ap6s analise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

12.6. Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item16.9.
12.7. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

13. ACESSIBILIDADE

13.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

I - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

111 - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposic¢des, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

13.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

I - Adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal; Il - medidas de prevencgdo e erradicacdo de barreiras
atitudinais;

IV - Contratacéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de ac6es de formacéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

13.3. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

13.4. A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 13.3pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

13.5. Para projetos cujo objeto seja a producgdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem Il do item 9.4 quando a producdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS

- Lingua Brasileira de Sinais.

13.6. O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

14. CONTRAPARTIDA

14.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administracdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizacdo de exibi¢Bes gratuitas dos contetidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrices e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

14.2. As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdo obrigadas a exibir obras nacionais em nimero de dias 10% (dez por
cento) superior ao estabelecido pela regulamentacdo referida no art. 55 da Medida Proviséria n® 2.228- 1, de 6 de setembro de 2001.
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14.3. As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscri¢do e devem ser executadas, em até 60 dias a partir da data de assinatura do
contrato, por meio de apresentacdes e trabalhos culturais desenvolvidos dentro do municipio de Jundia/RN.

15. ETAPAS DO EDITAL

15.1. A selecédo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

I - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por comisséo de selecéo; e
Il - Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no topico 18.

16. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

16.1. Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identifica¢do, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos
neste edital.

16.2. Por analise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
relevancia em relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria . A pontuagio de cada projeto ¢ atribuida em fungio desta comparagao.

16.3. A anélise dos projetos culturais sera realizada por comisséo de selecéo formada pelo Comité de Acéo Cultural.

16.4. A Comisséo de Selegdo serad coordenada pela secretaria Municipal de Cultura de Jundia/RN.

16.5. Os membros da comissao de seleco e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem
em processo de avaliacdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos Gltimos dois anos, ou se tais
situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

111 - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

16.6. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

16.7. Para esta seleca oserdo considerados os critérios de pontuaca o estabelecidos no item 19.

16.8. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao Comité de Agéo Cultural.

16.9. Os recursos de que tratam o item 16.8 deverdo ser apresentados no prazo de 06/06/2024 a 10/06/2024 contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicacéo.

16.10. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

16.11. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado no Diéario Oficial do Municipio.

17. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

17.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra categoria, conforme as seguintes regras:

17.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de audiovisual.

18. ETAPA DE HABILITACAO
18.1. O proponente do projeto contemplado devera , dentro do prazo de inscri¢do, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza
juridica:

18.1.1. PESSOA FIS ICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios fede rais e Divida Ativa da Unidao (www.receita.fazenda.gov.br);

II - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais , expedidas pela Secretaria Estadual do Rio Grande do Norte
(atualizada) (http://www.set.rn.gov.br);

111 - certiddo Negativa de Débitos Municipais (atualizada) na sede da tributacéo;

A emissdo da certiddo municipal deve ser feita de forma presencial na sede da tributacéo de Jundia/RN, que fica localizada na localizada na Rua da
Matriz, 305, das 8h as 13 horas.

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

18.1.1.1. A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; Il - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situacéo de rua.

18.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas , desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade
de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

18.3. Contra a decisio da fase de habilitaca o , cabera recurso fundamentado e especifi co destinado ao Comité de Agdo Cultural.

18.4. Os recursos de trata o item 18.3 deverdo ser apresentados no prazo de 1 dia util a contar da publicaca o do resultado , considerando-se para ini¢
io da contagem o primeiro dia util poste rior a publicaca o , nio cabendo recurso administrativo da decisdoapos esta fase.

18.5. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

18.6. Caso o0 proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

19. CRITERIOS DE AVALIACAO

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério Descricéo do Critério Pontuacdo Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto , objetivos, justificativa e metas do projeto - A andlise devera considerar , para fins de| Pontuacio 0
A avaliaca o e valoraca o, se o contetido do projeto apresenta, como um todo coeréncia , observando o objeto , a justificativa e as metas | N

- - - . zero) a 10 (dez
sendo possiv el visualizar de forma clara os resultados que serdo obtidos. (zero) (dez)

B Relevancia da agdo proposta para o cendrio cultural do Municipio de Jundia /RN. A andlise devera considerar , para fins de avaliaca of Pontuagéo 0
¢ valoraca o , se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizaca o da cultura do Municipio de Jundia/RN. (zero) a 10 (dez)

Aspectos de integraca ocomunitaria na aca o proposta pelo projeto - considera-se, para fins de avaliaca o e valoracg o , se o projeto
C apresenta aspectos de integracg ocomunitaria , em relagio ao impacto social para a inclusio de pessoas com deficiéncia, idosos e}
demais grupos em situacéo de histérica vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentdria e do cronograma de execuc¢doas metas , resultados e desdobramentos do projeto proposto - Al
D analise deverd avaliar ¢ valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua Pontuagéo 0
execucg o e a adequacg o ao objeto , metas e objetivos previstos . Também devera ser considerada para fins de avaliaca o a coeréncia e| (zero) a 10 (dez)
conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orca mentaria do projeto.

Pontuagéo 0
(zero) a 10 (dez)
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Coeréncia do Plano de Divulgagdo ao Cronograma , Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar aj Pontuacio 0
E viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem| (zero) glO (dez)
como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira dos profissionais que|
F compdem o corpo técnico e artistico , verificando a coeréncia ou ndo em relaca oasatribuicg es que serdo executadas por eles no|
projeto (para esta avaliaca oserdo considerados os curri¢ ulos dos membros da ficha técnica).

Pontuagéo 0
(zero) a 10 (dez)

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins de analise a carreira do proponente , com base no curriculo e| Pontuagéo 0

¢ comprovagdes enviadas juntamente com a proposta (zero) a 10 (dez)
. . . . - N . Pontuagéo 0

H Contrapartida - Sera avaliado o interesse pablico da execucéo da contrapartida proposta pelo agente cultural (zero) a 10 (de?)

PONTUAGCAO TOTAL: 80

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Ei)ir:zllflcagao do Ponto Descricdo do Ponto Extra PMO;;:Jniiao
| Proponentes do género feminino 5
J Proponentes negros e indigenas 5
K Proponentes com deficiéncia 5
L Proponente residente em regides de menor IDH 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Ei)ir:zllflcagao do Ponto Descricdo do Ponto Extra PMO;;:Jniiao
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas 5
N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
[©) Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a regides de menor IDH 5
P Pe_ssoas juridicas_ ou coIetivos{grup9s com notc’)ri_a_ atuacdo em t_eméticas re_lacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, 5
criangas, e demais grupos em situacéo de vulnerabilidade econdmica e/ou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

19.1. A pontuagdo final de cada candidatura serd somada pela média das notas atribuidas individualmente por cada membro.

19.2. Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios pode ser desclassificado
do Edital.

19.3. Em caso de empate , serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B, C, D, E, F, G,H respectivamente.

19.4. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate sera adotado o critério de desempate de maior faixa etaria do
proponente.

19.5. Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

19.6. Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacéo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

19.7. A falsidade de informagdes acarretara desclassificacéo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

20. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

20.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo Il
deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

20.2. O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura
Municipal de Jundi&/RNcontendo as obriga¢es dos assinantes do Termo.

20.3. Apo6s a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico ou em parcelas até 30 dias ap6s a homologacéo do resultado final.

20.4. A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e
financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do proponente.

20.5. O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural imediato ao sair o resultado final sob pena de perda do apoio financeiro e
convocacao do suplente para assumir sua vaga.

21. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

21.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

21.2. O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

21.3. O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacéo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocgao pessoal.

22. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

22.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais contemplados, assim como prestacao de informacao a
administraca opublica , observario o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura , observadas asexigéncias legais de simplificag¢@o e de foco no cumprimento do objeto.

22.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo Ill. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado em até 60 dias apds a execucdo da proposta.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade d os proponentes. Para
tanto, deverdo ficar atentos aspublicacg esno diario oficial e nas midias sociais oficiais do Municipio.

23.2. O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site da prefeitura municipal de Jundia/RN, no endereco https://jundia.rn.gov.br/.

23.3. Demais informagGes podem ser obtidas através do e-mail da Prefeitura Municipal de Jundia, no seguinte enderego pmjundiarn@hotmail.com.
23.4. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Comité Acdo Cultural do Municipio de Jundia/RN.

23.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicard na desclassificagdo do
proponente.
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23.6. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Jundia de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

23.7. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

23.8. Ainscricéo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condig¢@es previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

23.9. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de dezembro de 2024.

23.10. Compdem este Edital os seguintes anexos: Anexo | Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Termo de Execucédo Cultural; Anexo Il - Relatério de Execucédo do Objeto;

Anexo |V - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo; e Anexo V - Declaragdo étnico-racial

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF: RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP: Cidade: | Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

(') Zona urbana central () Zona urbana periférica () Zona rural

() Area de vulnerabilidade social () Unidades habitacionais () Areas atingidas por barragem
() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagéo, com registro na Fundacéo Palmares)

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
Pertence a alguma comunidade tradicional?

(') Néo pertenco a comunidade tradicional () Comunidades Extrativistas () Povos Ciganos

() Comunidades Ribeirinhas () Comunidades Rurais () Indigenas () Quilombolas

() Pescadores(as) Artesanais () Povos de Terreiro () Outra comunidade tradicional

Género:
() Mulher cisgénero () Homem cisgénero () Mulher Transgénero
() Homem Transgénero () Pessoa Néo Binaria () N&o informar

Raca, cor ou etnia:
() Branca () Preta () Parda () Indigena () Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim () Nao

Caso tenha marcado "'sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva () Fisica ( ) Intelectual () Mdltipla () Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

() Néo tenho Educacédo Formal () Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo () Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo () Pés Graduacdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Gltimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$1.320,00.)
() Nenhuma renda ( ) Até 1 salario minimo () De 1 a 3 salarios minimos () De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos () De 8 a 10 salarios minimos () Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Néo () Bolsa familia () Beneficio de Prestagéo Continuada ( ) Garantia-Safra
(') Programa de Erradicagéo do Trabalho Infanti () Seguro-Defeso () Outro

Vai concorrer as cotas ?
() Sim () Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra () Pessoa indigena

Qual a sua principal fungao/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Arteséo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador (a) e afins.

() Produtor(a) () Gestor(a) () Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

().Outro(a)s

Voceé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Nao () Sim

Caso tenha respondido "'sim"':

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
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Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razéo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais

Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero () Mulher Transgénero

() Homem Transgénero () N&o BinariaBinarie () N&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal

() Branca () Preta () Parda () Amarela () Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

() Sim () Nao

Caso tenha marcado "'sim"* qual o tipo de deficiéncia?

() Auditiva () Fisica ( ) Intelectual () Mdltipla () Visual

Escolaridade do representante legal

() Néo tenho Educacédo Formal () Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto (') Ensino Médio Completo () Curso Técnico completo

(') Ensino Superior Incompleto (') Ensino Superior Completo () Pés Graduagéo completo

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricao do projeto

(Na descricao, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?)
Conte sobre o contexto de realizag&o.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizagéo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas|
beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de pUblicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Margue quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estar&o disponiveis para a participacao de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tétil; () rampas; () corrimdos e guarda-corpos;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

(') assentos para pessoas obesas; () iluminagao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; () o sistema Braille; (') a audiodescricéo;

() o sistema de sinalizacdo ou comunicagao tatil;

() as legendas; () a linguagem simples; ( ) textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagéo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacéo e sensibilizagéo de agentes culturais, ptblico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

(') outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta seré realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

Previsdo do periodo de execugdo do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais séo os profissionais que atuaréo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissionallemprl Fungdo no projet o ICPF/CNPJ Pessoa negra? IPessoa indigenl Pessoa coml [INSERIR MAIS COLUNAS, SE|
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esa a? deficiénci a? NECESSARI O]

Ex.: Jodo Silva Cineas ta 1234567891 01 Sim/Né o Sim/Né o Sim/Nao

Cronograma de Execucéo

Descreva 0s passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Geral Etapa Descricao Inicio Fim [INSERIR MAIS COLUNAS, SE NECESSARIO]

Ex: Comunicagio

Pré- produgéo

Divulgacdo do projeto nos

veiculos de imprensa

11/10/2023

11/11/2023

Estratégia de divulgagdo

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados seréo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estédo

relacionadas.

Deve haver a indicagéo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc).

Descricdo do item

Justificativa

Unidade de medida

Valor unitério

Quantidade

Valor total

Ex.: Fotégrafo

Profissional necessario para registro da oficina

Servigo

R$1.100,00

1

R$1.100,00

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulério os seguintes documentos:

RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

[OUTROS DOCUMENTOS QUE FOREM OBRIGATORIOS DE ACORDO COM AS CATEGORIAS]

ANEXO 11

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® XX/2023 —, NOS TERMOS DA LElI COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O[NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVQ], Senhor(a)
[INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(@ do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condiges:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de a¢Bes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do
Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3.OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS]
([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Serfo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA],
Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Séo obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

I) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL,;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagéo de informagdes dos recursos concedidos;

111) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informagoes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Séo obrigacbes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a acdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da ag&o cultural,

I11) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execuc¢do Cultural;
IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugéo cultural bem como o acesso ao local de realiza¢do da agdo cultural;
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V) prestar informacdes 8 [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de Relatorio de Execugdo do Objeto [SE A
PRESTAGCAO DE INFORMAGOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO]
contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do recebimento da notificacio;

V1) divulgar nos meios de comunicacéo, a informagéo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VI1I1) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagdo de informagGes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo
Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

[PODEM SER ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGACOES DE ACORDO COM O PACTUADO ENTRE AS PARTES PARA A EXECUGCAO
DO PROJETO]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA APENAS SE O VALOR DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL FOR INFERIOR A R$200.000,00 E O
ORGAO TIVER CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA REALIZAR A VISITA OBRIGATORIA]

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo pUblica por meio da categoria de prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificagdo e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatorio de execucéo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir
na visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugdo financeira, caso considere que nao foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de
informagdes podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou 0 cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatdrio de execugdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucéo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;
ou

IV - aplicar san¢Bes ou decidir pela rejei¢do da prestacdo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execucéo financeira.

[OU]

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA SE O VALOR DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL FOR IGUAL OU SUPERIOR A R$200.000,00, OU
SE, MESMO SENDO INFERIOR A R$200.000,00 NAO TIVER CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA REALIZAR A

VISITA OBRIGATORIA] 7.1 O agente cultural prestara contas a administragio publica por meio da categoria de prestagdo de informagdes em
relatério de execucédo do objeto.

7.2 A prestacdo de informagfes em relatério de execugdo do objeto comprovara que foram alcangcados os resultados da agéo cultural, por meio dos
seguintes procedimentos:

I - apresentacéo de relatorio de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de
selecdo; e

Il - andlise do relatdrio de execucdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatorio de prestacdo de informagdes sobre o cumprimento do objeto deverd: | - comprovar que foram alcancados os resultados da agéo
cultural;

Il - conter a descri¢éo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro
fotogréfico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise do relatério de execucdo do objeto e podera adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do
objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente pablico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre 0 cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;
ou

Il - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execucéo financeira.

7.3 O relatério de execucdo financeira serd exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de
execucdo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade na execucéo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.
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7.3.1 O prazo para apresentacao do relatdrio de execucdo financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagéo.

7.4 O julgamento da prestagdo de informacdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugdo cultural avaliara o
parecer técnico de analise de prestacdo de informagdes e podera concluir pela:

| - aprovacao da prestacdo de informacdes, com ou sem ressalvas; ou Il - reprovacgdo da prestacdo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para
que exerca a opgao por:

I - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erério; 1l - apresentagdo de plano de a¢des compensatorias; ou

111 - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovacéo da prestacdo de informacdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a
aceitacdo de plano de acfes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucéo de recursos ao erario, o agente cultural poderé solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condices previstas na legislagéo.

7.5.4 O prazo de execucdo do plano de agBes compensatdrias serd o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracédo do termo de execucéo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

I - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracéo publica quando der causa a atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipodtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execucéo do objeto.

8.4 As alteragBes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas & administracdo publica
em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execug¢do cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autoriza¢do prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que néo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucéo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no calculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

[OU]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acéo cultural fomentada serdo de titularidade do
[NOME DO ENTE].

[AO FORMALIZAR O TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, O ENTE DEVE DECIDIR SE OS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU
TRANSFORMADOS PELO AGENTE CULTURAL SERAO DO PROPRIO AGENTE CULTURAL OU DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. OS
BENS PODEM FICAR COM O AGENTE CULTURAL NAS HIPOTESES TRATADAS NO ART. 27 DO DECRETO 11.453/2023]

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execug¢do Cultural poderé ser:

I - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

I - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violacéo da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

e) ma administracéo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) néo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 A denincia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacOes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso o0s
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a acdo cultural ocorreu, mas houve inadequagdo na execucao do objeto ou na execugdo financeira sem
ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacao da prestacdo de informacgdes com ressalvas e aplicar san¢do de adverténcia ou multa.

11.2 A deciséo sobre a san¢do deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacédo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS AGCOES, PODENDO SER POR MEIO DE
COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].
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13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAQ].

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execucéo Cultural.
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgdo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO 111
RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucéo Cultural

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execuc&o do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.

() Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. AgBes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando agdes, datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas|
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida)

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

° Justificativa para 0 ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucéo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgo grafica etc.

() Sim () Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcao. Informe também as quantidades.

() Publicacdo () Livro () Catalogo () Live (transmiss&o on-line) () Video

(') Documentrio () Filme (') Relatério de pesquisa () Producdo musical ( ) Site

() Jogo () Artesanato () Obras ( ) Espetaculo () Show musical () Misica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

(') Desenvolveu processos de criacéo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.

(') Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacéo, na protecéo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracéo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacéo relevante informe as|
justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um niimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugéo do projeto?
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() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucéo do projeto:

[INSERIR MAIS COLUNA S, SE|

Nome do profissional/em presa Func &o no proj eto| CPF/CNPJ Pess oa negr a? Pesso a indig ena? Pessoa com deficién cia? NECESSA RIO]

Ex.: Jodo Silva Cine asta 12345678 9101 Sim/ Nao Sim/ Néo Sim/Né o

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agédo ou o produto cultural do projeto?

()1. Presencial () 2. Virtual () 3. Hibrido (presencial e virtual)

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

()Youtube ()Instagram / IGTV ( )Facebook ( )TikTok ( )Google Meet, Zoom etc.

()Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. ltinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com ac6es também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

()Zona urbana central. ()Zona urbana periférica. ( )Zona rural.

()Area de vulnerabilidade social. ()Unidades habitacionais.

()Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundago Palmares).

()Areas atingidas por barragem.

()Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

()Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

()Equipamento cultural pablico municipal. ( )Equipamento cultural piblico estadual.

()Espaco cultural independente. ( )Escola. ()Praca.

()Rua. ()Parque.

()Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO IV
DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO: DADOS PESSOAIS DO
REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas
etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e
dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacdes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO V DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n°, RG n°, DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou_(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA)).
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagdo de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
Publicado por:
Jodo André Ferreira Filho
Cadigo ldentificador:1FE3EE2B

GABINETE DO PREFEITO
8MEI1PL8RN MUNICIPIO DE JUNDIA

Terca-feira, maio 28, 2024

Plano Anual de Aplicacéo dos Recursos

(PAAR)

Atencao! Leia o texto a seguir antes de iniciar o preenchimento:

A elaboragdo do PAAR deve passar por um procedimento de planejamento participativo, o que pressupde a realizacdo de consultas e audiéncias
publicas, com a participagdo de agentes culturais e a populacéo local, preferencialmente por intermédio de seus representantes nos Conselhos de
Cultura. O PAAR ¢ um instrumento previsto na propria Lei da PNAB (pargrafo tnico do art. 3° da Lei 14.399/2022). Duvidas sobre a elaboragéo do
PAAR e preenchimento do formulario podem ser enviadas para o e-mail pnab@cultura.gov.br.

Dados do Plano de Agéo

N.° do Plano de Agéo:

30882120230005-017260

UF Ente Recebedor:

RN

Ente Recebedor:

MUNICIPIO DE JUNDIA

CNPJ Ente Recebedor:

04 214.217/0001-55

Valor Total do Plano de Ag&o:

R$ 47.359,09

Masked Input

47 359.09

DADOS PARA CONTATO

Dados do (a) responsavel pelo preenchimento do PAAR

Nome

FC assessoria

Cargo

Assessoria Cultural

Telefone

(84) 98755-1957

E-mail

cultura@fcassessoria.esp.br

Sou o gestor responsavel pela pastade cultura

Néo

Dados do (a) Gestor (a):
Informagdes sobre o (a) gestor (a) responsavel pela pasta de cultura no ente.

Nome Tobias

Cargo Coordenador de Cultura
Telefone (84) 99815-3613

E-mail pmjundiarn@hotmail.com

Processo de Participacdo Social

Processo de Participagao Social (Descreva como foi feito o processo de didlogo com a sociedade civil e traga informagdes gerais como locais,
online/presencial, datas, quantidade de participantes, participacdo do Conselho de Cultura, outros):

Com o objetivo de fortalecer a classe artistica da Cidade, o Municipio de Jundid o primeiro momento de escuta foi realizado por meio de uma
reunido convocando todos os agentes culturais a participar da reunido no dia 22 de maio de 2024. Divulgado por meio de redes sociais, convites e
listas de transmissdo em aplicativo de mensagem e realizado de forma presencial na Biblioteca Municipal de Jundig, a atividade reuniu vérios
artistas: Grupos de cultura popular, Artes culturais, Artistas da mdsica, artesdos, produtores audiovisuais, dentre outras linguagens. Na consulta, a
equipe da Secretaria de Cultura de Jundia apresentou os parametros da Politica Nacional Aldir Blanc, como base para a discussdo. Como resultado
desse encontro, foram apresentadas propostas, as quais estdo elencadas na Ata da referida reunido, apresentada como anexo deste plano. Para
garantir a oportunidade de participagdo a quem ndo pdde participar da consulta presencial, a Secretaria de Cultura realizou um formulério virtual,
que ficou disponivel entre os dias dia 15/05/2024 a 22/05/2024. O formulério online resultou em 3 propostas de atividades para contribuicdo da
construcdo do PAAR. As atividades relatadas estdo registradas em atas e relatorios anexados a este PAAR.

Publicacdo da(s) Consulta(s) Publica(s) - Link(s), no caso de transmissdo online ou do resultado da(s) consulta(s) publica(s) divulgado na
internet:

1. Divulgacéo da consulta pablica: https://www.instagram.com/p/C7Mr_u4LET1/?igsh=NmVqZDJONXR5ZWwy

2. Cartaz de divulgacdo: https://drive.google.com/drive/folders/1j08e1qDINP4gRIc_yhnYJIDVrmxveynGt

3. Fotos/video da consulta publica: https://drive.google.com/drive/folders/1VNKCBoT1nHX- ZtKsBXUUh1tGYZh9DPGi
4. Lista de presenca da consulta publica: https://drive.google.com/drive/folders/1QBEo7E8hFnuvUVEDtSaz2zK850s_nTPD
5. Ata da consulta publica: https://drive.google.com/drive/folders/IVIAUWbhWzYtls_wSiNAn-sDF-ShOyNpg

Metas

META - Ag¢des Gerais

Acéo Atividade Valor Forma de Execugdo Produto/Entre ga Quantidade| A atividade destina recursos para Areas
¢ Estimado (R$) ¢ Y periféricas e/ou de povos tradicionais?

Fomento Edital de premiacdo a 44.992 09 Chamamento publico - Fomento a execugdo de acdes| Acdo Cultural Fomentada/ Projeto 15 sim

Cultural projetos de arte e cultura R culturais - Projeto (Decreto 11.453/202 3) cultural fomentado

META/AGAO - Custo Operacional (até 5%):

Atividade | Valor Estimado (R$) | Forma de Execugao Produto/Entrega | Quantidade
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Contratacdo de servicos para operacionalizacdodal

PNAB 2.367,00 LicitagBes e contratos (Lei 14.133/2021) Servigo ou profissional contratado 1

META/AGAO - Politica Nacional de Cultura Viva - Chamamento Publico - Lei 13.018/2014

Atividades Valor Estimado(R$) | Quantidade Fomentada | A atividade destina recursos a reas periféricas e/ou de povose comunidades tradicionais?

Fomento a projetos continuados de Pontosde Cultura Sim

Areas periféricas e Agbes afirmativas

Detalhar as atividades a serem realizadas em areas periféricas urbanas e rurais, bem como em areas de povos e comunidades tradicionais
(respeitando, no minimo, os 20% previstos no incisoll do art. 7° da Lei n® 14.399/2022):

Edital de Premiacdo a projetos- no minimo, 20% das propostas das atividades propostas programadas deverdo ser realizadas para organizagdes,
coletivos, grupos efou empreendimentos desenvolvidos por pessoas pertencentes a povos e/ ou comunidades tradicionais e pessoas em
vulnerabilidade social; Apoio a grupos e/ou Festividades juninas - no minimo, 20% da programacéo dos festivais propostos deverdo contemplar a
participacdo de artistas residentes na periferia ou na zona rural do municipio; Nominimo, 20% das vagas serdo destinadas a organizagdes/espagos
sediados na zona rural ou na periferia do municipio.

Informe as ac¢des afirmativas que serdo adotadas nas atividades previstas (de acordo com a Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023):

As ag¢des afirmativas no ambito dos projetos apoiados pela PNAB/ Jundia garantidas, objetivando a promocéo dos Direitos Culturais, por meio de
critérios de pontuacdo para avaliagdo qualitativa dos projetos. A base de critérios observard os pardmetros postos na Instru¢do Normativa Minc n°
10/2023;

As propostas selecionadas deverdo propor em seus projetos mecanismos de sensibilizagdo para apromog¢do da acessibilidade nos equipamentos e
festividades do municipio.

Informagdes sobre Sistema de Cultura local

Possui Conselho de Cultura? Néo

Possui Plano de Cultura? Em elaboragéo
Possui Fundo de Cultura? Néo

Termos e Condigdes

Autorizo a utilizacdo dos meus dados pessoais para fins de comunicacéo do Ministério da Cultura, nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD). Aceito
Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo autorizacdodo ente federativo para preenchimento deste Plano Anual deAplicagdo de Recursos - PAAR. Aceito

PAAR 8MEI1PL8

Publicado por:
Jodo André Ferreira Filho
Cadigo Identificador:8F5B8FC2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D'ANTA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 393 DE 2024

Dispde sobre adequacdo orgamentaria no ambito do Municipio de Lagoa D ’Anta/RN e autoriza a abertura de crédito adicional
especial ao orcamento anual de 2024 no valor de R$ 64.509,62, d& outras providéncias.

JOAO PAULO GUEDES LOPES, Prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa D’Anta/RN, no uso de suas atribui¢des e considerando o
disposto nos arts. 165, 85°; 167, inciso V, da Constitui¢do Federal; e na Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022;
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento vigente do Municipio de Lagoa D'Anta/RN, crédito adicional especial no valor de
R$ 64.509,62 (sessenta e quatro mil, quinhentos e nove reais e sessenta e dois centavos), conforme dotagéo abaixo identificada:

13.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ACAO |- 2304 - EDITAL DE PREMIAGAO CULTURAL
ELEMENTO DE DESPESA FONTE VALOR R$
339031 - Premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e 1719000000- Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei 24.009,62
outros. 14.399/2022 T
ACAO - 2305 - FORMAGAO E CAPACITAGAO NA AREA CULTURAL
ELEMENTO DE DESPESA FONTE VALOR R$

. 1719000000- Transferéncias da Politica
339030 - Material de consumo. Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei 14.399/2022 10.000,00

. . . 1719000000- Transferéncias da Politica

339036 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica. Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei 14.399/2022 10.500,00

ACAO - 2306 - CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS LOCAIS

ELEMENTO DE DESPESA FONTE VALOR R$

1719000000- Transferéncias da Politica

339036 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica. Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei 14.399/2022

10.000,00

1719000000- Transferéncias da Politica

339039- Outros servigos de terceiros - pessoa juridica. Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei 14.399/2022

10.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios para cobertura do crédito adicional especial provirdo de Superavit financeiro, referente as transferéncias concedidas
pela Unido, com fundamento na Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrario. Lagoa D’ Anta/RN, 31 de maio de 2024.
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JOAO PAULO GUEDES LOPES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Moniele Gomes Oliveira
Cddigo Identificador:DFIBADAB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
NOTIFICACAO FISCAL DE CONTRATOS N 014/2024

Oficio n® 014-2024 - Fiscal de Contratos/PMP

Portalegre/RN, 22 de maio de 2024.

Prezada Senhora KATIA CILENE DOS SANTOS GOMES

Representante legal perante o Pregéo Eletrénico N° 10/2023

Empresa: KATIA CILENE DOS SANTOS GOMES - CNPJ: 38.446.921/0001-55

Endereco: R PARQUE DOS IGARAPES, 131 - NOVA ESPERANCA, PARNAMIRIM - RN, CEP: 59144-134
Assunto: Solicitacdo de esclarecimentos e providéncias (SEP)

Senhor(a) Representante(a),

Solicito justificativas ou esclarecimentos, bem como adocédo de eventuais providéncias, sobre os fatos abaixo relacionados:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N.° 31050006/2023

Contratado: KATIA CILENE DOS SANTOS GOMES
Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada no Fornecimento de Equipamentos de Informatica e empresa especializada no Fornecimento de Pegas e Acessorios de Informética para a manutencdo dos|
Equipamentos, Computadores, Notebooks e afins destinados a suprir as necessidades dos Fundos Municipais e das secretarias municipais da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.

Resumo dos Fatos:

Encaminhamos a ordem de compra n° 2927/23 em 01 de fevereiro de 2024 através do e-mail katiacileneg@hotmail.com para atender a demanda da Secretaria de Educacdo e Desporto, a empresa ndo forneceu os itens|
solicitados, posteriormente encaminhamos novamente o pedido em 29 de abril de 2024, e até a presente data ndo recebemos a mercadoria.

Dessa forma solicitamos que entreguem a mercadoria no prazo de 24 horas, tendo em vista que estamos precisando desses itens, sob pena de medidas legais cabiveis em caso de ndo execugéo do servigo, conforme previsto|
no edital n® 010/2023

Vigéncia do contrato: até 31/05/2024

Sangdes correspondentes:
Edital Pregdo Eletrénico n° 010/2023

Infragéo:

Edital Pregéo Eletrdnico n® 010/2023:

Item n° 20.1.5 - Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
20.1.6. Ndo mantiver a proposta;

21.3. A inexecugcdo total ou parcial do objeto contratado, a Administracdo podera aplicar a vencedora, as seguintes sancdes administrativas,
nos termos do artigo N° 87, da Lei N° 8.666/93:
b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total, sem justificativa aceita pela Administracéo da Prefeitura Municipal de
Portalegre/RN, serd aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade 05 (cinco) anos;

Pelo presente, e na qualidade de fiscal, concedo-lhe o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a correcdo de irregularidade e para manifestar-se a
respeito das pendéncias elencadas, obejto desta comunicagdo, solicito ainda, que a resposta seja realizada por escrito, instruida comdocumentosque
julgar pertinentes e assinada pelo representante legal da empresa.

Informo que o ndo atendimento desta solicitagdo de esclarecimentos e providéncias/SEP ou o seu atendimento em desacordo com 0s instrumentos
contratuais e editalicios podera ensejar abertura de instauragdo de procedimento para apuracdo de san¢do administrativa com base na Lei n° 10.520
de 2002, bem como a legislacéo correlata, e sera processado de acordo com o seguinte rito:

(a) fase preliminar: Procedimento que possibilita & contratada apresentar justificativas ou esclarecimento, bem como a adocéo de providéncias para
imediata regularizacdo da situagao/ajustes adequados ao cumprimento das obrigacoes;

(b) fase da defesa prévia: Procedimento que possibilita contratada exercer seu direito de ampla defesa e ao contraditério;

(c) fase de aplicacdo da sangdo: se os argumentos presentes na defesa ndo forem suficientes para afastar a sancdo prevista e/ou ndo forem
apresentadas as provas do alegado, a sanc¢ao seré aplicada pela autoridade competente com abertura de prazo para recurso administrativo;

(d) fase recursal: protocolado o recurso, sendo reconsiderar a decisdo, a autoridade que aplicou a sancdo remetera o recurso a autoridade
imediatamente superior para analise e deciséo sobre o recurso Lei n° 10.520 de 2002.

Atenciosamente,

CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE
Fiscal de Contrato

Portaria n°® 079/2023-GP/PMP

NOTIFICACAO FISCAL DE CONTRATOS N 014/2024

1- IDENTIFICAQAO DO CONTRATO, GESTOR E FISCAL

Procedimento 014/2024 Processo n® 21030001/2023

ARP n° 31050006/2023 REGISTRO DE PRECOS n° 10/2023
Contratacdo de empresa especializada no Fornecimento de Equipamentos de Informatica e empresa especializada no Fornecimento de Pecas e Acessorios de Informatica para a|

Objeto manutencéo dos Equipamentos, Computadores, Notebooks e afins destinados a suprir as necessidades dos Fundos Municipais e das secretarias municipais da Prefeitura Municipal de
Portalegre/RN.

Ordem de Servigo/Compra n° 2927/23 Data da OS/OC 01/02/2024

Prazo para entrega 01/03/2024 Data da entrega Até a presente data ndo recebemos os itens

Nota Fiscal n° Valor da NF
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Fornecedor

Contratado KATIA CILENE DOS SANTOS GOMES

Preposto KATIA CILENE DOS SANTOS GOMES CNPJ I 38.446.921/0001-55
Telefone (84) 8872-7534. E-mail | katiacileneg@hotmail.com
Gestor do Contrato

Nome Rhayssa Narcia Rocha

Cargo/funcao Gestora de Contratos

Matricula 864 E-mail contratosportalegre@gmail.com

Fiscal do Contrato

Nome

Carla Dannielle Santos Leite

Cargo/funcao

Fiscal de Contratos

Matricula

349 | E-mail | rhpmportalegre@gmail.com

IRREGULARIDADES
Irregularidade 01
Descricao Referéncia

Ordem de Compra n® 2927/23 (monitor LCD, médulo de memoria|
RAM e SSD, conforme especificado em ata)

Providéncia a ser realizada

Ensejar o retardamento da execucéo do objeto; Entregar os itens solicitados.

Prazo 24 horas

Edital Pregao Eletronico n° 10/2023 Item n°® 21.3.

b)Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo
que em caso de inexecucéo total, sem justificativa aceita pela Administragéo da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a|
penalidade 05 (cinco) anos;

Sancéo associada

3-NOTIFICACAO

Fica o(a) Contratado(a) NOTIFICADO(A), por meio de seu Preposto, para promover nos termos do Contrato/ARP, e na Lei n® 8.666/93 a corre¢do
das irregularidades/vicios apontados na Secéao 2 deste instrumento, na forma, prazo e sob as san¢des indicadas.

Caso discorde, o(a) Contratado(a) podera apresentar Justificativa.

Se ndo for aceita, o Gestor do Contrato/ARP realizaré representagdo a Autoridade Competente para instauracdo de procedimento para aplicacdo de
sancdes e, se for o caso, de rescisdo contratual.

Portalegre/RN, 22 de maio de 2024.

CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE
Fiscal de Contrato
Portaria n® 079/2023-GP/PMP
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo lIdentificador:DE736AB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
NOTIFICACAO FISCAL DE CONTRATOS N° 007/2024

SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E PROVIDENCIAS (SEP)

Oficio n® 007/2024 - FISCAL DE CONTRATOS/PMP

Portalegre/RN, 24 de abril de 2024

Prezado Senhor HANDENBERGY FERREIRA DINIZ

Representante legal perante o Pregdo Eletronico N° 31/2023

Empresa: H F DINIZ, CNPJ Sob o n.° 28.121.546/0001-10

Endereco: Rua Manoel Salviano, 274, Centro, Governador Dix-Sept Rosado - RN, CEP: 59790-000
Assunto: Solicitagio de esclarecimentos e providéncias (SEP)

Senhor(a) Representante(a),

Solicito justificativas ou esclarecimentos, bem como adocéo de eventuais providéncias, sobre os fatos abaixo relacionados:

Processo administrativo n°: 27070001/2023 Vigéncia do contrato: 31/08/2024

ARP N° 31080001/2023

Contratado:H F DINIZ, CNPJ Sob o n.° 28.121.546/0001-10

Objeto do contrato: Aquisicdo de MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA para Administragdo Municipal com objetivo de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.

Resumo dos fatos:

Resumo dos Fatos:

Encaminhamos a Ordem de Compra n° 735/24 em 01/04//2024, tendo como limite para data de entrega até 12/04/2024, referente a aquisicéo de material de higiene e limpeza para suprir as necessidades da Prefeitura de|
Portalegre, e até a presente data ndo recebemos a mercadoria.

Deste modo, solicitamos que fornega o item solicitado no prazo de 24h.

Sancdes correspondentes

Infracéo: Edital Pregéo Eletronico n® 031/2023:

Edital Pregéo Eletronico n® 031/2023:
20.1.5 - Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

21.3. A inexecugéo total ou parcial do objeto contratado:

Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

Suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecucéo total, sem justificativa aceita pela Administragdo da Prefeitura Municipal
de Portalegre/RN, seré aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade 05 (cinco) anos;
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Pelo presente, e na qualidade de fiscal, concedo-lhe o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a correcdo de irregularidade e para manifestar-se a
respeito das pendéncias elencadas, obejto desta comunicagao, solicito ainda, que a resposta seja realizada por escrito, instruida com documentosque
julgar pertinentes e assinada pelo representante legal da empresa.

Informo que o nédo atendimento desta solicitacdo de esclarecimentos e providéncias/SEP ou o seu atendimento em desacordo com o0s instrumentos
contratuais e editalicios podera ensejar abertura de instauracdo de procedimento para apuracdo de sangdo administrativa com base na Lei n® 8.666/93
bem como a legislacéo correlata, e sera processado de acordo com o seguinte rito:

(a) fase preliminar: Procedimento que possibilita & contratada apresentar justificativas ou esclarecimento, bem como a adocéo de providéncias para
imediata regularizacéo da situagao/ajustes adequados ao cumprimento das obrigacdes;

(b) fase da defesa prévia: Procedimento que possibilita contratada exercer seu direito de ampla defesa e ao contraditério;

(c) fase de aplicacdo da sangdo: se os argumentos presentes na defesa ndo forem suficientes para afastar a san¢do prevista e/ou ndo forem
apresentadas as provas do alegado, a sangdo sera aplicada pela autoridade competente com abertura de prazo para recurso administrativo;

(d) fase recursal: protocolado o recurso, sendo reconsiderar a decisdo, a autoridade que aplicou a sangdo remetera o recurso a autoridade
imediatamente superior para analise e decisdo sobre o recurso 8.666/93.

Atenciosamente,

CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE
Fiscal de Contrato

Portaria n° 079/2023-GP/PMP

NOTIFICACAO FISCAL DE CONTRATOS N° 007/2024

1 - IDENTIFICAGAO DO CONTRATO, GESTOR E FISCAL

Procedimento 007/2024 Processo n° 27070001/2023

ARP n.° 31080001/2023 Pregéo Eletronico n® 031/2023

Objeto Aquisicdo de MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA para Administragdo Municipal com objetivo de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.
Ordem de Servico/Compra n° 735/2024 Data da OS/OC 01/04/2024

Prazo para entrega 12/04/2024 Data da entrega Até a presente data nao recebemos os produtos

Nota Fiscal n° - Valor da NF -

Fornecedor

Contratado H F DINIZ CNPJ: 28.121.546/0001-10

Preposto HANDENBERGY FERREIRA DINIZ CPF I 093.314.044-41

Telefone (84) 9925-7309 E-mail pague_certo.vendas@hotmail.com

Gestor do Contrato

Nome Rhayssa Narcia Rocha
Cargo/funcéo Gestora de Contratos
Matricula 864 E-mail contratosportalegre@gmail.com

Fiscal do Contrato

Nome Carla Dannielle Santos Leite
Cargo/fungéo Fiscal de Contratos
Matricula 349 E-mail | rhpmportalegre@gmail.com

2 - IRREGULARIDADES
Irregularidade 01

Descricao Referéncia Providéncia a ser realizada
ici A 1 0
foosme;ézgg;nos solicitados ndo forram| Ordem de Compra/Servigos n° 735/2024 Encaminhar pedido solicitado, juntamente com Nota Fiscal,

Prazo 24 horas

EDITAL - ITEM 21.3. A inexecucdo total ou parcial do objeto contratado:

Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

Sangdo associada Suspenséo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, sendo que
em caso de inexecugdo total, sem justificativa aceita pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, seré aplicado o limite maximo temporal previsto para 4
penalidade 05 (cinco) anos;

3 - NOTIFICACAO

Fica o(a) Contratado(a) NOTIFICADO(A), por meio de seu Preposto, para promover nos termos do Contrato/ARP, e no art. 117, caput e § 1°, da Lei
n° 14.133/2021, a corre¢do das irregularidades/vicios apontados na Se¢do 2 deste instrumento, na forma, prazo e sob as san¢Ges indicadas.

Caso discorde, o(a) Contratado(a) podera apresentar Justificativa.

Se nao for aceita, 0 Gestor do Contrato/ARP realizara representacdo a Autoridade Competente para instauracdo de procedimento para aplicacdo de
sangdes e, se for o caso, de rescisdo contratual.

Portalegre/RN, 24 de abril de 2024

CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE
Fiscal de Contrato
Portaria n® 079/2023-GP/PMP
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo ldentificador:12C1AC41

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
NOTIFICACAO FISCAL DE CONTRATOS N° 008/2024
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SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E PROVIDENCIAS (SEP)
Oficio n° 008/2024 - FISCAL DE CONTRATOS/PMP

Portalegre/RN, 24 de abril de 2024

Prezada Senhora NEIDE FERNANDES SOARES

Representante legal perante o Pregéo Eletrénico N° 31/2023

Empresa: NEIDE FERNANDES SOARES, CNPJ Sob o n.° 33.571.492/0001-24
Endereco: Rua Jodo Guerra, 10 - Centro, Caraubas - RN, CEP: 59780-000
Assunto: Solicitacdo de esclarecimentos e providéncias (SEP)

Senhor(a) Representante(a),

Solicito justificativas ou esclarecimentos, bem como adogdo de eventuais providéncias, sobre os fatos abaixo relacionados:

Processo  administrativo  n%|,,. . . ]
27070001/2023 Vigéncia do contrato: 31/08/2024

ARP N° 31080004/2023
Contratado: NEIDE FERNANDES SOARES, CNPJ Sob o n.° 33.571.492/0001-24

Objeto do contrato: Aquisicdo de MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA para Administragdo Municipal com objetivo de atender s necessidades da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.
Resumo dos fatos:
Resumo dos Fatos:

Encaminhamos a Ordem de Compra n°® 736/24 em 01/04//2024, tendo como limite para data de entrega até 12/04/2024, referente a aquisicdo de material de higiene e limpeza para suprir as necessidades da Prefeitura de|
Portalegre, e até a presente data ndo recebemos a mercadoria.
Deste modo, solicitamos que fornega o item solicitado no prazo de 24h.

Sancdes correspondentes

Infracéo: Edital Pregéo Eletronico n® 031/2023:
Edital Pregdo Eletrénico n°
031/2023:

20.1.5 - Ensejar o retardamento|
da execucéo do objeto;

21.3. A inexecucdo total ou parcial do objeto contratado:

Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

Suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso
de inexecugdo total, sem justificativa aceita pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade 05 (cinco)|
anos;

Pelo presente, e na qualidade de fiscal, concedo-lhe o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a correcdo de irregularidade e para manifestar-se a
respeito das pendéncias elencadas, obejto desta comunicagdo, solicito ainda, que a resposta seja realizada por escrito, instruida comdocumentosque
julgar pertinentes e assinada pelo representante legal da empresa.

Informo que o ndo atendimento desta solicitacdo de esclarecimentos e providéncias/SEP ou o seu atendimento em desacordo com 0s instrumentos
contratuais e editalicios podera ensejar abertura de instauracdo de procedimento para apuracdo de sangdo administrativa com base na Lei n® 8.666/93
bem como a legislacéo correlata, e sera processado de acordo com o seguinte rito:

(a) fase preliminar: Procedimento que possibilita & contratada apresentar justificativas ou esclarecimento, bem como a adocéo de providéncias para
imediata regularizagdo da situagao/ajustes adequados ao cumprimento das obrigagoes;

(b) fase da defesa prévia: Procedimento que possibilita contratada exercer seu direito de ampla defesa e ao contraditério;

(c) fase de aplicacdo da sancdo: se os argumentos presentes na defesa ndo forem suficientes para afastar a sancdo prevista e/ou ndo forem
apresentadas as provas do alegado, a sancao seré aplicada pela autoridade competente com abertura de prazo para recurso administrativo;

(d) fase recursal: protocolado o recurso, sendo reconsiderar a decisdo, a autoridade que aplicou a sang¢do remeterd o recurso a autoridade
imediatamente superior para analise e deciséo sobre o recurso 8.666/93.

Atenciosamente,

CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE
Fiscal de Contrato
Portaria n° 079/2023-GP/PMP

| NOTIFICAGAO FISCAL DE CONTRATOS N° 008/2024 |
1- IDENTIFICACAO DO CONTRATO, GESTOR E FISCAL
Procedimento 008/2024 Processo n® 27070001/2023
ARP n.° 31080004/2023 | Pregdo Eletronico n® 031/2023
Objeto Aquisi¢do de MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA para Administragdo Municipal com objetivo de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.
Ordem de Servigo/Compra n° 736/2024 Data da OS/OC 01/04/2024
Prazo para entrega 12/04/2024 Data da entrega Até a presente data ndo recebemos os produtos
Nota Fiscal n° - Valor da NF -
Fornecedor
Contratado NEIDE FERNANDES SOARES CNPJ: 33.571.492/0001-24
Preposto NEIDE FERNANDES SOARES CPF I 316.014.994-34
Telefone (84) 9943-0043 E-mail limpex.pdl@hotmail.com

Gestor do Contrato

Nome Rhayssa Narcia Rocha
Cargo/funcéo Gestora de Contratos
Matricula 864 E-mail contratosportalegre@gmail.com
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Fiscal do Contrato

Nome Carla Dannielle Santos Leite
Cargo/funcéo Fiscal de Contratos
Matricula 349 | E-mail rhpmportalegre@gmail.com

2 - IRREGULARIDADES

Irregularidade 01

Descricao Referéncia Providéncia a ser realizada
Os produtos solicitados ndo| Ordem de Compra/Servigos n® 736/2024
forram fornecidos.
Prazo 24 horas

EDITAL - ITEM 21.3. A inexecugdo total ou parcial do objeto contratado:

Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

Suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de
inexecucdo total, sem justificativa aceita pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, seré aplicado o limite méximo temporal previsto para a penalidade 05 (cinco) anos;

Encaminhar pedido solicitado, juntamente com Nota Fiscal.

Sancéo associada

3-NOTIFICACAO

Fica o(a) Contratado(a) NOTIFICADO(A), por meio de seu Preposto, para promover nos termos do Contrato/ARP, e no art. 117, caput e § 1°, da Lei
n°® 14.133/2021, a corregdo das irregularidades/vicios apontados na Secdo 2 deste instrumento, na forma, prazo e sob as sancdes indicadas.

Caso discorde, o(a) Contratado(a) podera apresentar Justificativa.

Se ndo for aceita, 0 Gestor do Contrato/ARP realizaré representacéo a Autoridade Competente para instauracdo de procedimento para aplicagéo de
sancdes e, se for o caso, de rescisdo contratual.

Portalegre/RN, 24 de abril de 2024
CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE
Fiscal de Contrato
Portaria n® 079/2023-GP/PMP
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cddigo ldentificador:73F00C87

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
NOTIFICACAO FISCAL DE CONTRATO N 009/2024

Oficio n° 009-2024 - Fiscal de Contratos/PMP

Portalegre/RN, 24 de abril de 2024.

Prezado Senhor ADRIANO CARVALHO ALVES

Representante legal perante o Pregdo Eletrdnico N° 7/2023

Empresa: RUTH ATACAREJO EIRELI, CNPJ sob o n.° 29.143.973/0001-61

Endereco: SITIO POVOADO BOA VISTA, 61, - ZONA RURAL, SEVERIANO MELO - RN, CEP: 59856-000,
Assunto: Solicitacdo de esclarecimentos e providéncias (SEP)

Senhor(a) Representante(a),

Solicito justificativas ou esclarecimentos, bem como adocédo de eventuais providéncias, sobre os fatos abaixo relacionados:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08030005/2023 I Vigéncia do contrato: até 13/04/2024

Contratado: ADRIANO CARVALHO ALVES

Contratacao de empresa especializada no Fornecimento de Café e Agucar destinados a suprir as necessidades dos Fundos Municipais e das secretarias municipais da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.
Resumo dos Fatos:

Encaminhamos a Ordem de Compra n° 694/24 em 25/03//2024, tendo como limite para data de entrega até 02/04/2024, referente a aquisicéo de café para suprir as necessidades das Secretarias Municipais desta prefeitura,
e até a presente data ndo recebemos a mercadoria.
Deste modo, solicitamos que forneca o item solicitado no prazo de 24h.

Sancdes correspondentes:
Edital Pregéo Eletronico n° 007/2023

Infracéo: 21.3. A inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, a Administragdo podera aplicar a vencedora, as seguintes sancdes administrativas,
Edital Pregdo Eletronico n° 007/2023: nos termos do artigo N° 87, da Lei N° 8.666/93:
Ensejar o retardamento da execucdo do objeto; Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

Suspenséo tempordria de participacédo em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, por prazo|
nao superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecucdo total, sem justificativa aceita pela Administragdo da Prefeitura Municipall
de Portalegre/RN, serd aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade 05 (cinco) anos;

Pelo presente, e na qualidade de fiscal, concedo-lhe o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a correcao de irregularidade e para manifestar-se a
respeito das pendéncias elencadas, obejto desta comunicagdo, solicito ainda, que a resposta seja realizada por escrito, instruida comdocumentosque
julgar pertinentes e assinada pelo representante legal da empresa.

Informo que o ndo atendimento desta solicitacdo de esclarecimentos e providéncias/SEP ou o seu atendimento em desacordo com o0s instrumentos
contratuais e editalicios podera ensejar abertura de instauracdo de procedimento para apuracdo de sangdo administrativa com base na Lei n® 8.666/93
bem como a legislacéo correlata, e sera processado de acordo com o seguinte rito:

(a) fase preliminar: Procedimento que possibilita & contratada apresentar justificativas ou esclarecimento, bem como a adogéo de providéncias para
imediata regularizacdo da situagdo/ajustes adequados ao cumprimento das obrigacdes;

(b) fase da defesa prévia: Procedimento que possibilita contratada exercer seu direito de ampla defesa e ao contraditério;

(c) fase de aplicacdo da sangdo: se 0s argumentos presentes na defesa ndo forem suficientes para afastar a sancdo prevista e/ou ndo forem
apresentadas as provas do alegado, a sancao sera aplicada pela autoridade competente com abertura de prazo para recurso administrativo;
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(d) fase recursal: protocolado o recurso, sendo reconsiderar a decisdo, a autoridade que aplicou a sangdo remetera o recurso a autoridade
imediatamente superior para analise e deciséo sobre o recurso 8.666/93.

Atenciosamente,
CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE

Fiscal de Contrato
Portaria n°® 079/2023-GP/PMP

NOTIFICACAO FISCAL DE CONTRATO N 009/2024
1- IDENTIFICAGAO DO CONTRATO, GESTOR E FISCAL

Procedimento 009/2024 Processo n® 06030002/2023

ARP n° 13040001/2023 REGISTRO DE PRECOS n°® 07/2023

Objeto Contlraltagéo de empresa especializada no Fornecimento de Café e Aglcar destinados a suprir as necessidades dos Fundos Municipais e das secretarias municipais da Prefeitural
Municipal de Portalegre/RN.

Ordem de Servigo/Compra n° 694/2024 Data da OS/OC 25/03/2024

Prazo para entrega 02/04/2024 Data da entrega Até a presente data ndo recebemos os produtos

Nota Fiscal n® Valor da NF

Fornecedor

Contratado ADRIANO CARVALHO ALVES

Preposto RUTH ATACAREJO EIRELI CNPJ | 29.143.973/0001-61

Telefone (84) 9667-0265 E-mail ruth_atacarejo@hotmail.com

Gestor do Contrato

Nome Rhayssa Narcia Rocha

Cargo/funcéo Gestora de Contratos

Matricula 864 E-mail contratosportalegre@gmail.com

Fiscal do Contrato

Nome Carla Dannielle Santos Leite

Cargo/funcéo Fiscal de Contratos

Matricula 349 E-mail | rhpmportalegre@gmail.com

IRREGULARIDADES

Irregularidade 01

Descricao Referéncia Providéncia a ser realizada

~ — - -

Ensejar o retardamento da execucdo do objeto; Order_n de Compra n® 694/2024 (aquisicdo de café) paras as Secretarias da B

Prefeitura. Entregar os produtos solicitados.

Prazo 24 horas

Edital Pregéo Eletronico n® 007/2023
21.3. A inexecucao total ou parcial do objeto contratado:

Sangdo associada Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;
Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, por prazo ndo superior a|
02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecucdo total, sem justificativa aceita pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, serd

aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade 05 (cinco) anos;

3-NOTIFICACAO

Fica o(a) Contratado(a) NOTIFICADO(A), por meio de seu Preposto, para promover nos termos do Contrato/ARP, e na Lei n° 8.666/93 a corre¢do
das irregularidades/vicios apontados na Secéao 2 deste instrumento, na forma, prazo e sob as san¢des indicadas.

Caso discorde, o(a) Contratado(a) podera apresentar Justificativa.

Se ndo for aceita, 0 Gestor do Contrato/ARP realizara representacdo a Autoridade Competente para instauracdo de procedimento para aplicacdo de
sangdes e, se for o caso, de rescisdo contratual.

Portalegre/RN, 24 de abril de 2024.

CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE
Fiscal de Contrato
Portaria n°® 079/2023-GP/PMP
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo ldentificador:17792BBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
NOTIFICACAO FISCAL DE CONTRATOS N 011/2024

Oficio n° 011-2024 - Fiscal de Contratos/PMP
Portalegre/RN, 14 de maio de 2024.

Prezada Senhora DEYSIANE NAYARA WANDERLEY PINTO

Representante legal perante o Pregdo Eletrdnico N° 47/2023

Empresa: MV COMERCIO LTDA, - CNPJ: 50.438.061/0001-03,

Endereco: R Doutora Nise da Silveira, 60, Loja 108 Galeria 60 - Antares, Maceio - AL, CEP: 57048-359.

Assunto: Solicitacdo de esclarecimentos e providéncias (SEP)
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Senhor(a) Representante(a),

Solicito justificativas ou esclarecimentos, bem como adocdo de eventuais providéncias, sobre os fatos abaixo relacionados:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 29010006/2024 I Vigéncia do contrato: até 29/01/2025

Contratado: MV COMERCIO LTDA

Objeto do contrato: Aquisicdo de MATERIAL PERMANENTE para Administragdo Municipal com objetivo de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.
Resumo dos Fatos:

Precisamos dos materias permanentes solicitados através do pedido de compra n® 503/2024, realizado em 07/03/2024 para atender a demanda da Secretaria de Educacéo e Desporto, e até a presente data ndo recebemos os|
itens.

Sancdes correspondentes:
Edital Preg&o Eletronico n® 047/2023

Infracéo: 21.3. A inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, a Administracdo podera aplicar & vencedora,
Edital Pregéo Eletronico n® 047/2023: as seguintes sangOes administrativas, nos termos do artigo N° 87, da Lei N° 8.666/93:

Item n° 20.1.5 - Ensejar o retardamento da execugéo do objeto; b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre 0|
20.1.6. Ndo mantiver a proposta; valor total do contrato;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Prefeitura
Municipal de Portalegre/RN, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao|
total, sem justificativa aceita pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, sera
aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade 05 (cinco) anos;

Pelo presente, e na qualidade de fiscal, concedo-lhe o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a corre¢do de irregularidade e para manifestar-se a
respeito das pendéncias elencadas, obejto desta comunicagao, solicito ainda, que a resposta seja realizada por escrito, instruida comdocumentosque
julgar pertinentes e assinada pelo representante legal da empresa.

Informo que o néo atendimento desta solicitacdo de esclarecimentos e providéncias/SEP ou o seu atendimento em desacordo com 0s instrumentos
contratuais e editalicios podera ensejar abertura de instauragdo de procedimento para apuragdo de sangdo administrativa com base na Lei n° 8.666/93
bem como a legislacéo correlata, e sera processado de acordo com o seguinte rito:

(a) fase preliminar: Procedimento que possibilita a contratada apresentar justificativas ou esclarecimento, bem como a adocéo de providéncias para
imediata regularizacéo da situagao/ajustes adequados ao cumprimento das obrigacoes;

(b) fase da defesa prévia: Procedimento que possibilita contratada exercer seu direito de ampla defesa e ao contraditorio;

(c) fase de aplicacdo da sangdo: se os argumentos presentes na defesa ndo forem suficientes para afastar a sancdo prevista e/ou ndo forem
apresentadas as provas do alegado, a sancdo seré aplicada pela autoridade competente com abertura de prazo para recurso administrativo;

(d) fase recursal: protocolado o recurso, sendo reconsiderar a decisdo, a autoridade que aplicou a sangdo remeterd o recurso a autoridade
imediatamente superior para analise e deciséo sobre o recurso 8.666/93.

Atenciosamente,

CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE
Fiscal de Contrato
Portaria n° 079/2023-GP/PMP

NOTIFICACAO FISCAL DE CONTRATOS N 011/2024
1- IDENTIFICAGAO DO CONTRATO, GESTOR E FISCAL

Procedimento 002/2024 Processo n® 10100002/2023
ARP n° 29010006/2024 REGISTRO DE PRECOS n° 47/2023

Objeto Aquisicdo de MATERIAL PERMANENTE para Administragdo Municipal com objetivo de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.
Ordem de Servigo/Compra n° 503/24 Data da OS/OC 07/03/2024

Prazo para entrega 16/03/2024 Data da entrega Até a presente data ndo recebemos os itens
Nota Fiscal n° Valor da NF

Fornecedor

Contratado DEYSIANE NAYARA WANDERLEY PINTO

Preposto MV COMERCIO LTDA CNPJ | 50.438.061/0001-03

Telefone 55 82 9375-5651 E-mail | mvcomercioal@gmail.com

Gestor do Contrato

Nome Rhayssa Narcia Rocha
Cargo/fungéo Gestora de Contratos
Matricula 864 E-mail contratosportalegre@gmail.com

Fiscal do Contrato

Nome Carla Dannielle Santos Leite
Cargo/funcao Fiscal de Contratos
Matricula 349 E-mail | rhpmportalegre@gmail.com

IRREGULARIDADES
Irregularidade 01

Descricéo Referéncia Providéncia a ser realizada
Ensejar o retardamento da execucdo do| Ordem de Compra n° 503/24 (cadeira de escritorio fixa e mesa para computador, conforme Entregar os itens solicitados
objeto; especificado em ata) g .
Prazo 24 horas

Edital Pregdo Eletronico n° 47/2023 Item n°® 21.3.

b)Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

Sangdo associada c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo que
em caso de inexecucdo total, sem justificativa aceita pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a
penalidade 05 (cinco) anos;

3-NOTIFICACAO

Fica o(a) Contratado(a) NOTIFICADO(A), por meio de seu Preposto, para promover nos termos do Contrato/ARP, e na Lei n° 8.666/93 a corre¢do
das irregularidades/vicios apontados na Secéo 2 deste instrumento, na forma, prazo e sob as sang¢des indicadas.
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Caso discorde, o(a) Contratado(a) podera apresentar Justificativa.
Se nao for aceita, 0 Gestor do Contrato/ARP realizara representacdo a Autoridade Competente para instauracdo de procedimento para aplicacdo de
sancdes e, se for o caso, de rescisdo contratual.

Portalegre/RN, 14 de maio de 2024.

CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE
Fiscal de Contrato
Portaria n® 079/2023-GP/PMP
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo ldentificador:5F2B88B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
RESULTADO FINAL PSS 008-2024 PROETI

RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 008/2024

Obs. A classificacdo esta baseada no resultado em conformidade com item 7 do Edital

CANDIDATO (a Item - 07.2 — “a”
No AGENTE PED(At)ac‘)Glco IDADE ’;‘ﬁ’\&t Lelﬁ/';id"
DESEMPATE

0L SILAS VIEIRA DE CARVALHO NETO o 7.0 APROVADO

02 TAMIRES RAULINA SILVA CAMARA 3L ANOS 2.0 CLASSIFICADO (A)
03 FRANCISCO JUNIOR DE OLIVEIRA 30 ANOS E 5 MESES 2.0 CLASSIFICADO (A)
04 DEBORA JULIANA RODRIGUES PEREIRA 30 ANOS E 01 MES 2.0 CLASSIFICADO (A)
05 DARA RAQUEL RODRIGUES DANTAS 28 ANOS 2.0 CLASSIFICADO (A)
06 AMANDA KLICIA PINTO ELIZEU = 7.0 CLASSIFICADO (A)
07 RUTE MARIA DE MOURA TEIXEIRA 24 ANOS 05 CLASSIFICADO (A)
08 ELIAN ALABE PEREIRA 34 ANOS 05 CLASSIFICADO (A)
09 BRENDA JULIANY S BARBOSA 30 ANOS 05 CLASSIFICADO (A)
10 RONALVA LUZI SILVA 33 ANOS E 11 MESES 0 CLASSIFICADO (A)
11 SEBASTIANA RAFAELA SILVA PINTO 33 ANOS E 04 MESES 0 CLASSIFICADO (A)
12 FERNANDA KALLENY DA SILVA FEITOSA 30 ANOS 0 CLASSIFICADO (A)
13 MARCIA APARECIDA DE LIMA SANTOS 28 ANOS 0 CLASSIFICADO (A)
14 JOYCE AIANE BEZERRA SILVA 27 ANOS 0 CLASSIFICADO (A)
15 VANESSA MIRLI COSTA CONRADO 24 ANOS 0 CLASSIFICADO (A)
16 BARBARA LOUIZY BEZERRA SILVA 23 ANOS E 06 MESES 0 CLASSIFICADO (A)
17 FRANCISCO EDSON O. DO NASCIMENTO 23 ANOS E 04 MESES 0 CLASSIFICADO (A)
18 CAROLAINE ARAUJO DE MORAIS 22 ANOS 0 CLASSIFICADO (A)

Portalegre RN, 30 de maio de 2024

RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 008/2024

Obs. A classificagdo esta baseada no resultado em conformidade com item 7 do Edital

CANDIDATO (a; Item - 07.2 — “a”
N° monitor de ativ(id)ades IDADE ’:I?\J-X-I\_ 'r:els’\LIJ/I;ido
DESEMPATE

01 SILAS VIEIRA DE CARVALHO NETO foiaiel 4,0 APROVADO

02 FERNANDA KALLENY DA SILVA FEITOSA 30 ANOS E 11 MESES 0,5 CLASSIFICADO (A)
03 BRENDA JULIANY SOUZA B DE FREITAS 30 ANOS E 05 MESES 0,5 CLASSIFICADO (A)
04 SEBASTIANA RAFAELA SILVA PINTO 33 ANOS 0 CLASSIFICADO (A)
05 MARCIA APARECIDA DE L SANTOS 28 ANOS 0 CLASSIFICADO (A)
06 JOYCE AIANE BEZERRA SILVA 27 ANOS 0 CLASSIFICADO (A)
07 VANESSA MIRLI COSTA CONRADO 24 ANOS 0 CLASSIFICADO (A)
08 FRANCISCO EDSON O DO NASCIMENTO 23 ANOS E 07 MESES 0 CLASSIFICADO (A)
09 BARBARA LOUIZY BEZERRA SILVA 23 ANOS E 06 MESES 0 CLASSIFICADO (A)
10 CAROLAINE ARAUJO DE MORAIS 22 ANOS E 10 MESES 0 CLASSIFICADO (A)
11 MARIA ISMERALDA CALIXTO LOPES 22 ANOS E 06 MESES 0 CLASSIFICADO (A)

Portalegre RN, 30 de maio de 2024

MARIA APARECIDA COSTA MOURA
Presidente da Comissdo PSS 008/2024

Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:F6CB06BD

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO FOGO

GABINETE DO PREFEITO
PLANO ANUAL DE APLICACAO DOS RECURSOS

Terca-feira, maio 28, 2024

Plano Anual de Aplicacdo dos Recursos

(PAAR)

Atencao! Leia o texto a seguir antes de iniciar o preenchimento:
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A elaboracdo do PAAR deve passar por um procedimento de planejamento participativo, o que pressupbe a realizacdo de consultas e audiéncias
publicas, com a participagéo de agentes culturais e a populagdo local, preferencialmente por intermédio de seus representantes nos Conselhos de
Cultura.

O PAAR é um instrumento previsto na propria Lei da PNAB (paragrafo Gnico do art. 3° da Lei 14.399/2022).

Duvidas sobre a elaboragéo do PAAR e preenchimento do formulério podem ser enviadas para o e-mail pnab@cultura.gov.br.

Dados do Plano de Acédo

N.° do Plano de Acéo: 30882120230005-017124

UF Ente Recebedor: RN

Ente Recebedor: MUNICIPIO DE RIO DO FOGO
CNPJ Ente Recebedor: 01.612.393/0001-57

Valor Total do Plano de Acéo: R$ 94.738,51

Masked Input 94 738.51

DADOS PARA CONTATO
Dados do (a) responsavel pelo preenchimento do PAAR

Nome FC Assessoria

Cargo Assessoria cultural
Telefone (84) 98755-1957

E-mail cultura@fcassessoria.esp.br
Sou o gestor responsavel pela pasta de cultura Néo

Dados do (a) Gestor (a):
Informagdes sobre o (a) gestor (a) responsavel pela pasta de cultura no ente.

Nome JOARIA DE ARAUJO VIEIRA
Cargo Secretéria de Cultura

Telefone (84) 99133-1577

E-mail cultura@fcassessoria.esp.br

Processo de Participagéo Social

Processo de Participacéo Social (Descreva como foi feito o processo de dialogo com a sociedade civil e traga informagdes gerais como locais, online/presencial, datas, quantidade de participantes, participacéo do
Conselho de Cultura, outros):

Com o objetivo de fortalecer a classe artistica da Cidade, o Municipio de Rio do Fogo/RN o primeiro momento de escuta foi realizado por meio de uma reuniéo convocando todos os agentes culturais a participar da reuniao
no dia 03 de maio de 2024. Divulgado por meio de redes sociais, convites e listas de transmissao em aplicativo de mensagem e realizado de forma presencial na Escola Joana de Souza em Rio do Fogo/RN, a atividade reuniu
varios artistas: Grupos de cultura popular Artes plasticas, danca musica, arteséos, produtores audiovisuais, dentre outras linguagens. Na consulta, a equipe da Secretaria de Cultura de Rio do Fogo apresentou os parametros|
da Politica Nacional Aldir Blanc, como base para a discussdo. Como resultado desse encontro, foram apresentadas propostas, as quais estéo elencadas na Ata da referida reunio, apresentada como anexo deste plano. Para)
garantir a oportunidade de participagéo a quem néo pdde participar da consulta presencial, a Secretaria de Cultura realizou um formulario virtual, para contribuicdo da construgéo do PAAR que ficou disponivel entre os dias
03/05/2024 a 10/05/2024. O formulério online resultou em 34 propostas de atividades. As atividades relatadas estao registradas em atas e relatorios anexados a este PAAR.

Publicagéo da(s) Consulta(s) Publica(s) - Link(s), no caso de transmissdo online ou do resultado da(s) consulta(s) publica(s) divulgado na internet:
1. Publicagéo da consulta publica no Instagram:
https://www.instagram.com/p/CérlvcERjIU/?igsh=MWszNXNjNzk5czh6aw%3D%3D

2. Publicagéo da ata da consulta publica:
https://drive.google.com/drive/folders/1Tgczfn8TAyqcaamEXuCfr3jkVk-OaNfs?usp=sharing
3.Cartaz de divulgacéo da consulta publica:
https://drive.google.com/drive/folders/1Q70TIDRsX77VDTSWhLgDUyUyealgTzgh?usp=sharing
4. Fotos/video da consulta ptblica presencial:
https://drive.google.com/drive/folders/1jC1vel0P1KVD4eFM2HzKIViF-J5m90ur?usp=sharing
5. Formulario em PDF:
https://drive.google.com/drive/folders/1lieOpH4AvhplF4dTerxsp6bFHUIAIZypC?usp=drive_link
Metas

META - Acges Gerais

Valor s . .
~ L . ~ . A atividade destina recursos para areas
Acao Atividade zERs;l)mado Forma de Execugéo Produto/Entre ga Quantidade periféricas efou de povos tradicionais?

Obras; Reformas e

Aquisicdo de equipament os e Equipament o/Espaco Cultural

QJC::JL:?;%:O de  bens| mobiliario 40.000,00 LicitagOes e contratos (Lei 14.133/202 1) reformado/ modernizad o 1 Néo
Edital de apoio a projetos de| Chamament o publico - Fomento a execucdo de| Acdo  Cultural ~ Fomentadal| .
Fomento Cultural formagao em arte e cultura 30.000,00 agdes culturais - Projeto (Decreto 11.453/202 3) | Projeto cultural fomentado 10 Sim
Edital de premiacdo a agentes| Chamament o publico - Fomento a execucdo de] Acdo  Cultural ~ Fomentada/| .
Fomento Cultural culturais e grupos de arte e cultura 20.002,51 agdes culturais - Projeto (Decreto 11.453/202 3) | Projeto cultural fomentado 10 Sim
META/AGAO - Custo Operacional (até 5%):
Atividade Valor Estimado (R$) Forma de Execucio Produto/Entrega Quantidade
Contratacao de servicos para operacionalizacdo da PNAB 4.736,00 Licitagdes e contratos (Lei 14.133/2021) Servico ou profissional contratado 1
META/AGAO - Politica Nacional de Cultura Viva - Chamamento Pblico - Lei 13.018/2014
Atividades Valor Estimado(R$) | Quantidade Fomentada | A atividade destina recursos a areas periféricas e/ou de povos e comunidades tradicionais?

Fomento a projetos continuados de Pontos de Cultura Sim

Areas periféricas e Agdes afirmativas

Detalhar as atividades a serem realizadas em areas periféricas urbanas e rurais, bem como em areas de povos e comunidades tradicionais (respeitando, no minimo, os 20% previstos no inciso Il do art. 7° da Lei
n° 14.399/2022):

Edital de Premiacdo a projetos- no minimo, 20% das propostas das atividades propostas programadas deverdo ser realizadas para organizacdes, coletivos, grupos e/ou empreendimentos desenvolvidos por pessoas
pertencentes a povos e/ ou comunidades tradicionais e pessoas em vulnerabilidade social;

2. Apoio a projetos de formacdo em arte e Cultura - no minimo, 20% da programagao propsta devera contemplar a participacéo de artistas residentes na periferia ou na zona rural do municipio; 3. No minimo, 20% das vagas|
serdo destinadas a organizagdes/espacos sediados na zona rural ou na periferia do municipio.

Informe as agdes afirmativas que serdo adotadas nas atividades previstas (de acordo com a Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023):

As acdes afirmativas no ambito dos projetos apoiados pela PNAB/Rio do Fogo serdo garantidas, objetivando a promogéo dos Direitos Culturais, por meio de critérios de pontuacéo para avaliagdo qualitativa dos projetos. Al
base de critérios observara os parametros postos na Instrucdo Normativa Minc n° 10/2023; As propostas selecionadas deverdo propor em seus projetos mecanismos de sensibilizagdo para a promocéo da acessibilidade nos|
equipamentos e festividades do municipio.

Informacdes sobre Sistema de Cultura local

Possui Conselho de Cultura? Néao

Possui Plano de Cultura? Em elaboragéo
Possui Fundo de Cultura? Néo

Termos e Condigdes

Autorizo a utilizacdo dos meus dados pessoais para fins de comunicacéo do Ministério da Cultura, nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD). Aceito
Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo autoriza¢do do ente federativo para preenchimento deste Plano Anual de Aplicacdo de Recursos - PAAR. Aceito

PAAR RR2W418K
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Publicado por:
Francisca Kely Silva de Lira
Cadigo Identificador:C6B808AC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO ANUAL DE APLICACAO DOS RECURSOS (PAAR)

Terca-feira,maio28,2024

Atencdo! Leia o texto a seguir antes de iniciar o preenchimento:

A elaboracao do PAAR deve passar por um procedimento de planejamento participativo, o que pressupde a realizagdo de consultas e audiéncias
publicas, com a participacéo de agentes culturais e a populagdo local, preferencialmente porinter médio de seus representantes nos Conselhos de
Cultura.

OPAAR é um instrumento previsto na propria Lei da PNAB(paréagrafo Unico do art.3° da Lei 14.399/2022).

Duvidas sobre a elaboracéo do PAAR e preenchimento do formulério podem ser enviadas paraoe-mail
pnab@cultura.gov.br.

Dados do Plano de Agéo

N.°do Plano de Acdo:30882120230005-017280
UFEnte Recebedor:RN

Ente Recebedor: MUNICIPIO DE VARZEA
CNPJ Ente Recebedor:08168.940/0001-04
Valor Total do Plano de A¢do:R$56.126,10
MaskedInput 56126.10

DADOSPARACONTATO
Dados do(a) responsavel pelo preenchimento do PAAR
Nome FC Assessoria

Cargo Assessoria cultural
Telefone(84)98755-1957
E-mailcultura@fcassessoria.esp.br

Sou o gestor responsavel pela pastadecultura

Dados do (a) Gestor (a):
Informagdessobreo(a)gestor(a)responsavelpelapastadeculturanoente.

Nome Jefferson L Fernandes
Cargo Secretario adjunto
Telefone (84)98838-6283
E-mail cultura@varzea.rn.gov.br

Processo de Participacéo Social
Processo de Participagao Social(Descreva como foi feito o processo de didlogo com a sociedade civil e traga informagdes gerais com o locais,
online/presencial, datas, quantidade de participantes, participacdo do Conselho de Cultura,outros):

Com o objetivo de fortalecer a classe artistica do Municipio de Varzea,foi realizado o primeiro momento de escuta por meio de uma reunido
presencial convocando todos os agentes culturais a participar da reunido no dia 28 de fevereiro de 2024. Divulgado por meio de redes sociais,
convites e listas de transmissdo em aplicativo de mensagem e realizado de forma presencial no Auditério da Camara Municipal dos Vereadores de
Varzea.A atividade reuniu varios artistas:Grupos de cultura popular,Artes plésticas, musica, artesdos, produtores audiovisuais, dentre outras
linguagens. Na consulta, a equipe da Secretaria de Cultura de Varzea apresentou os parametros da Politica Nacional Aldir Blanc, como base para a
discussdo. Como resultado desse encontro, foram apresentadas propostas, as quais estdo elencadas na Ata da referida
reunido,apresentadacomoanexodesteplano.Paragarantiraoportunidadede participagdo a quem ndo pdde participar da consulta presencial, a Secretaria
de Cultura realizou um formulario virtual, que ficou disponivel entre os dias 28/02/2024 a 15/03/2024. O formulario online resultou em 7 propostas
de atividades para contribuicdo da construcdo do PAAR.As atividades relatadas estdo registradas em ata se relatorio sanexadosa este PAAR.
Publicagdo da(s) Consulta(s) Publica(s)-Link(s),no caso de transmissdo online ou do resultado da(s) consulta(s) publica(s)
divulgadonainternet:

Cartaz de  divulgacdo:https://drive.google.com/drive/folders/IxnHDgkJJ0ZJZx_GQOiVhmkVp2NC2F6raFotos da  consulta  publica

presencial:https://drive.google.com/drive/folders/1DZbDVn71gznxsBBPO-pBTBCVwJLEyFaiAta da consulta publica
presencial:https://docs.google.com/document/d/1kIS2tAHIErDWMssks3r2RKx1jY5Stldm/editLista de  presenca da  consulta  publica
presencial:https://drive.google.com/drive/folders/1lay-y2r1d15FipehmKTnd1WyvNccs3VzgFormulario em

PDF:https://drive.google.com/drive/folders/ADM9mDwfo5ctWaUapVOWrPr_6U1POGwWSI
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Metas
META - Ac¢Bes Gerais

A atividade destina recursos para
Acéo Atividade Valor Estimado (R$) Forma de Execugéo Produto/Entrega Quantidade areas periféricas e/ou de povos|
tradicionais?

Obras; Reformas €|
Aquisi¢do de bens|
culturais

Aquisicdo de equipament]
0s e mobiliario

Licitacbes e contratos (Lei

20.000,00 14.133/202 1)

Espaco Cultural mantido 1 Sim

Chamament o publico

Edital ~de apoio 4 Fomento a execucéo de acBes| Acdo  Cultural Fomentada/|

Fomento Cultural g:’féit(;ls“(tisrg)rmagao em| 15.000,00 culturais - Projeto (Decreto| Projeto cultural fomentado 1 Sim
11.453/202 3)

Edital de credenciam| Credenciam ento (Lei| Agéo Cultural Fomentada/| .
Fomento Cultural ento artistico 18.320,10 14.133/202 1) Projeto cultural fomentado 10 Sim
META/ACAO - Custo Operacional (até 5%):
Atividade Valor Estimado (R$) Forma de Execucéo Produto/Entrega Quantidade
Contratagao de servicos para] Licitacoes e contratos (Lei Servico ou profissional contratado
operacionalizagio da PNAB 2.806,00 14.133/2021) o oup! 1
META/ACAO - Politica Nacional de Cultura Viva - Chamamento Publico - Lei 13.018/2014
Atividades Valor Estimado(R$) Quantidade Fomentada A atividade destina recursos a areas periféricas e/ou de povos e comunidades tradicionais?
Fomento a projetos continuados de Pontos| sim
de Cultura

Areas periférica se A¢bes afirmativas

Detalhar as atividades a serem realizadas em areas periféricas urbanase rurais,pem como e méareas de povos e comunidades
tradicionais(respeitando, nominimo,0s20%previstos no inciso Il do art.7°da Lei n°14.399/2022):

Edital de Premiagdo a projetos- no minimo, 20% das propostas das atividades propostas programadas deverdo ser realizadas para organizacgdes,
coletivos, grupos efou empreendimentos desenvolvidos por pessoas pertencentes a povos e/ ou comunidades tradicionais e pessoas em
vulnerabilidade social; Credenciamento artistico-nominimo,20%da programacgdo dos festivais propostos deverdo contemplar a participacédo de
artistas residentes na periferia ou na zona rural do municipio; No minimo, 20% das vagas serdo destinadas a organizagdes /espacos se dia dos na
zona rural ou na periferia do municipio.

Informe as a¢des afirmativas que serdo adotadas nas atividades previstas (de acordo com a Instru¢do NormativaMINCn°10/2023):

As ac0es afirmativas no ambito dos projetos apoiados pela PNAB/ Varzea garantidas, objetivando a promogdo dos Direitos Culturais, por meio de
critérios de pontuacdo para avaliacdo qualitativa dosprojetos.A base de critérios observardospardmetrospostosnalnstru¢cdoNormativaMincn®10/2023;
As propostas selecionadas deverdo propor em seus projetos mecanismos de sensibilizagdo para a promog¢do da acessibilidade nos equipamentos e
festividades do municipio.

Informagdes sobre Sistema de Cultura local

Possui Conselho de Cultura? Possui Plano de Cultura?

Possui Fundo de Cultura?

Termos e Condicoes

Autorizo a utilizagdo dos meus dados pessoais para fins de comunicacao do Ministério da Cultura, nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados-LGPD).

Declaro para os devidos fins e sob aspenas da lei, que possuo autorizagdo do ente federativo para preenchimento deste Plano Anual de
Aplicagdo de Recursos-PAAR.
Aceito

Aceito

PAAR E6R1AVNZ
Publicado por:
Diego Avelino Ferreira
Cadigo ldentificador:FCAC55EE

O PLANETA
AGCGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES .

84. 3212.2545

municipiosrn@uol.com.br

FEDERACAO DOS MUNICIPIOS DO RIO GRANDE DO NORTE
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