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DIRETORIA

BIENIO 2021-2022.
Presidente: Anteomar Pereira da Silva (Baba) - Prefeito de Sdo Tomé
1° Vice-presidente: Julio César Soares Camara - Prefeito de Ceara-Mirim
2° Vice- presidente: Luciano Silva Santos - Prefeito de Lagoa Nova
3° Vice-presidente: VValdenicio José da Costa - Prefeito de Tibau do Sul
4° Vice-presidente: Marina Dias Marinho - Prefeita de Jandaira
5° Vice-presidente: Kerles Jacome Sarmento - Prefeito de Marcelino Vieira
1° Secretario: Ivanildo Ferreira Lima Filho - Prefeito de Santa Cruz
2° Secretario: Jéssica Lourine de Assis Amorim - Prefeita de Almino Afonso
1° Tesoureiro: Clécio da Camara Azevedo - Prefeito de Bom Jesus
2° Tesoureiro: José Renato Teixeira de Souza - Prefeito de Sdo Miguel do Gostoso
CONSELHO FISCAL:
1 - Sérgio Fernandes de Medeiros - Prefeito de Serra Negra do Norte
2 - Francisca Shirley Ferreira Targino - Prefeita de Messias Targino
3 - Conceigéo de Maria Gomes Lishoa Rocha - Prefeita Caigara do R do vento
SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL
1 - Manoel dos Santos Bernardo - Prefeito de Jodo Camara
2 - Osivan Savio Nascimento Queiroz - Prefeito de Lagoa Salgada
3 - Sonyara de Souza Ribeiro Ferreira - Prefeita de Lagoa de Velhos

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte é uma solugdo
voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN

DIRETORIA
REGIMENTO INTERNO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RIO
GRANDE DO NORTE
- COPIRN -

Os Municipios signatarios do Contrato de Consércio Publico
Intermunicipal do Rio Grande do Norte- COPIRN, todos deste
Estado do Rio Grande do Norte, resolveram aprovar as seguintes
normas regimentais internas que estabelecem as competéncias,
normas de organizagdo, convocacao e funcionamento dos 6rgaos que
integram a estrutura administrativa do COPIRN.

REGIMENTOINTERNO

TITULO | - DA ORGANIZAQAO E DO FUNCIONAMENTO
DOS ORGAOS CAPITULO I - DO EXPEDIENTE

Art. 1° - O COPIRN cumpre expediente diario e initenrrupto, nos
turnos da manha e da tarde, no horério das 08 as 17 horas, de segunda
a sexta-feira.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E CONVOCACOES
SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 2° - Compete a Assembleia Geral, em especial:

- avocar, em carater excepcional, e com a devida justificativa,
matérias de competéncia do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e
demais 6rgdos integrantes do COPIRN;

- autorizar a celebragéo de convénios, contrato de gestdo ou termo de
parceria; Il - aprovar resolucdo do Conselho Diretor sobre:
normativas de criacdo, alteracdo ou extingdo de camara setorial;

plano de empregos publicos, carreiras e salarios; 1V - deliberar sobre:
alienagdo, arrendamento, locacéo de bens moveis e imoveis;
aprovacédo da Peca Orgamentaria para o exercicio seguinte;

retirada ou exclusdo de ente consorciado, mudanca de sede ou
denominagdo do COPIRN ou sua extingdo, transformacgdo, cisdo ou
incorporacéo de outro consorcio;

criacdo e alteragdo do Estatuto e dos Regimentos;

nomeacéao para emprego publico de confianga de Diretor Executivo;
aprovacéo do Plano Anual de Metas e Atividades;

- eleger os membros, indicando as respectivas fungdes, do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal, que exercerdo as respectivas funcdes
sem remuneracao;

- destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,
justificadamente, a qualquer tempo;

- reunir-se, ordinariamente, de modo presencial ou virtual, a0 menos
duas vezes por ano, para debater e votar sobre matéria de sua
competéncia ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocada.

Art. 3.° - A Assembleia Geral ordinaria serd convocada e presidida
pelo Presidente do COPIRN ou seu substituto legal através de
comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus
membros quanto ao dia, hora da primeira e segunda convocagao, local
e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de sete (07) dias entre a
ciéncia e a data da reuniéo.

Art. 4° - A Assembleia Geral extraordinéria serd convocada e
presidida pelo Presidente do COPIRN ou seu substituto legal, através
de comunicacédo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus
membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de trés (03) dias entre a ciéncia e a data da reunido.

§ 1° - A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser
convocada por um quinto (1/5) de seus membros, quando o Presidente
do Consorcio ou seu substituto legal ndo atender, no prazo de dez (10)
dias, a pedido fundamentado e acompanhado da pauta do dia de ente
consorciado para convocagao extraordindria.

§ 2° - A Assembleia Geral extraordinaria, cujas circunstancias
excepcionais assim exigirem, sera presidida pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

Art. 5° - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocacao
com a presenga da maioria absoluta dos membros do COPIRN e em
segunda e Gltima convocacdo trinta (30) minutos ap6s a primeira
convocagdo com a presenga de qualquer nimero de consorciados,
deliberando, em primeira convocagdo por maioria absoluta e em
segunda convocacao por maioria simples.

Art. 6° - Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral. Paragrafo Unico - A perda do
mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condicdo de
membro da Assembleia Geral, quando havera substituigdo automatica
por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

Art. 7° - O ente consorciado que se encontrar inadimplente em relacdo
as suas obrigacOes estatutarias e financeiras com o COPIRN ndo
podera votar nem ser votado.

SECAO Il - DO CONSELHO DIRETOR
Art. 8° - Compete ao Conselho Diretor, em especial:

— ensejar o planejamento e a execugdo dos atos e acdes de natureza
administrativa do COPIRN, inclusive os relacionados a
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regulamentacdo, operacionalizagdo ou coordenagdo, por meio da
Diretoria Executiva, dos servicos prestados pelo COPIRN ou por seu
intermédio;

— adotar gestéo estratégica na busca do aperfeicoamento continuo e da
melhoria dos resultados do COPIRN;

— receber e examinar proposta de resolucéo para alteracdo nos quadros
de pessoal e de gratificacéo de fungdes do COPIRN, como quantidade
e espécie de empregos publicos e gratificagdes de fungdo, formas de
provimento e remuneragdo, bem como o0s respectivos reajustes

IV - aprovar créditos suplementares, se houverem, para programas,
planos, projetos e a¢Bes do COPIRN, bem como remanejar dotagdo
orcamentaria até o limite de 2% (dois por cento) do total do
orcamento, devendo ser justificados pela Diretoria Executiva e
submetidos para aprovagdo pelo Conselho Diretor.

- criacdo, alteracdo ou extingdo de Camara Setorial, ad referendum da
Assembleia Geral; VI- aprovar tabela de diarias.

- - deliberar sobre:

contratacdo de pessoal, inclusive por tempo determinado, de forma
emergencial, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse pUblico nos termos da lei, especialmente nos seguintes casos:
assisténcia a situacdes de calamidade puablica;

assisténcia a emergéncias em sadde publica, como surtos epidémicos;
combate a emergéncias ambientais, condicionada ao reconhecimento e
declaragdo de sua existéncia pela Assembleia Geral;

Examinar e decidir sobre possiveis demandas de atividades técnicas
especializadas, necessarias a implantagdo de érgdos ou entidades ou
de novos programas e atribuicGes, a serem definidas para projetos e
acOes existentes ou decorrentes de aumento transitério no do volume
de trabalho, que ndo possam ser atendidas pelo pessoal do quadro do
COPIRN;

admisséo ou designacdo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para
projeto de pesquisa com prazo determinado, em institui¢do destinada a
pesquisa;

celebragdo, alteragdo ou rescisdo de contratos, cuja competéncia para
celebrar ndo seja da Assembleia Geral;

- solicitar cessdo de servidores de ente consorciado, estabelecendo
prazo e negociando com o ente consorciado cedente 0s respectivos
onus;

- elaborar projeto de alteracdo do Estatuto ou dos Regimentos,
submetendo tal proposicéo a aprovacgdo da Assembleia Geral;

- elaborar, com a cooperagéo do Conselho Fiscal, a Peca Or¢amentaria
e controlar sua execugao;

- celebrar os contratos de rateio;

- reunir-se, ordinariamente, de modo presencial ou virtual, a0 menos
duas vezes ao ano, para debater e votar sobre matérias de sua
competéncia, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocado.

§ 1° - O Conselho Diretor serd convocado por seu Presidente, através
de comunicacdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus
membros quanto ao dia, horarios das convocagdes, local e pauta do
dia.

§ 2° - A reunido extraordinaria também podera ser convocada pelo 1°
Vice-Presidente ou, no seu impedimento, por quem lhe suceder na
linha sucessdria, quando o Presidente ndo atender, no prazo de 10
(dez) dias, a pedido fundamentado de sua convocagéo.

§ 3° - A convocagdo deve respeitar 0s prazos minimos de ciéncia de
07 (sete) dias, no caso de reunido ordinéria, e de 03 (trés) dias, no caso
de reunido extraordinaria.

Art. 9° - Compete ao Presidente do Conselho Diretor, em especial:

- autenticar o livro de atas ou equivalente instrumento legal de registro
informacional eletronico das reunibes da Assembleia Geral e do
Conselho Diretor;

- expedir certiddes, correspondéncias, declaracfes, recibos e outros
documentos, receber citacfes e intimagdes, bem como dar adequado
tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do COPIRN,;

- fazer publicar, na forma da lei, as resolugdes ou portarias da
Assembleia Geral e do Conselho Diretor;

- movimentar, ou delegar formalmente essa competéncia ao Diretor
Executivo, em conjunto com o Coordenador de Orcamento e Finangas
as contas correntes ou de investimentos e recursos do COPIRN;

- ordenar as despesas do consdrcio e responsabilizar-se pela prestagdo
de contas; VI - representar, chefiar e responder pela administracéo do
COPIRN.

Art. 10 - Compete ao 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente do.
Conselho Diretor, em especial, assessorar ao Presidente na gestdo
administrativa do COPIRN.

Art. 11 - Compete ao Secretario do Conselho Diretor, em especial:

- coordenar a lavratura das atas das reunides da Assembleia Geral e do
Conselho Diretor em livros préprios,

ou em equivalentes instrumentos legais de registros informacionais
eletronicos, os quais deverdo conter o registro cronoldgico de todas as
reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora, pauta, nome e
cargo dos presentes e ausentes, dos debates relevantes e todas as
deliberagbes adotadas em cada reunido, levando-se a termo as
eventuais consideracdes e deliberacGes de cada um dos participantes
para fins de fundamentagdo de resolugdes ou portarias, bem como de
registro histérico do COPIRN;

- preparar certiddes, correspondéncias, declaraces, recibos e outros
documentos, zelando e responsabilizando-se pelo seu controle,
organizacao e arquivo.

Art. 12 - Compete aos Conselheiros do Conselho Diretor, em especial:
| - debater e votar nos assuntos pautados para deliberacéo;

Il — auxiliar o Secretério, quando necessario, no desempenho de suas
funcdes administrativas.

SECAO 111 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 - Compete ao Conselho Fiscal, em especial:

— emitir parecer sobre contas, balangos, planos, relatérios e
demonstracfes em geral, quando necesséario;

- fiscalizar as gestdes patrimonial, orcamentéria e financeira do
COPIRN;

- responder, solidariamente ao Conselho Diretor, pela integridade
patrimonial, orcamentaria e financeira do COPIRN, ressalvadas as
situacbes em que tenha previamente advertido aquele Conselho,
mediante parecer, sobre a constatacdo de indicios de falhas ou de
irregularidade;

- reunir-se, ordinariamente, de modo presencial ou virtual, a0 menos
duas vezes ao ano, para debater e votar sobre matérias de sua
competéncia, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocado.

§ 1° - O Conselho Fiscal serd convocado por seu Presidente, através
de comunicacédo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus
membros quanto ao dia, horarios das convocagdes, local e pauta do
dia.

§ 2° - A reunido extraordinaria também podera ser convocada pelo
Vice-Presidente ou, no seu impedimento, por qualquer um dos
Conselheiros, quando o Presidente ndo atender, no prazo de 10 (dez)
dias, a pedido fundamentado de sua convocacao.

§ 3° - A convocacéo deve respeitar os prazos minimos de ciéncia de 7
(sete) dias, no caso de reunido ordinaria, e de 3 (trés) dias, no caso de
reunido extraordindria.

Art. 14 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal, em especial:

- autenticar o livro de atas ou equivalente instrumento legal de registro
informacional eletrénico das reunides do Conselho Fiscal;

- representar, chefiar e responder pelo Conselho Fiscal;

— substituir ou suceder o 2° Vice-Presidente do Conselho Diretor na
presidéncia do COPIRN, nos casos de impedimento ou vacancia.

Art. 15 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal, em
especial: I - assessorar ao Presidente do Conselho Fiscal;

— substituir ou suceder o Presidente do Conselho Fiscal nos seus
impedimentos ou vacancia;

- convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, em até 15
(quinze) dias, para eleigdo de novo Presidente do COPIRN, no caso de
assumir a funcdo em razdo de vacancia, quando o eleito presidira o
consorcio até o termo final do mandato original, podendo, se reeleito,
ser reconduzido para 0 mandato seguinte.

Art. 16 - Compete aos Conselheiros do Conselho Fiscal, em especial:

- coordenar a lavratura das atas das reunides do Conselho Fiscal em
livros proprios, ou equivalentes instrumentos legais de registros
informacionais eletrdnicos, 0s quais deverdo conter 0 registro
cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicacéo da data,
local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes e ausentes, dos debates
relevantes e todas as delibera¢Bes adotadas em cada reunido, levando-
se a termo as eventuais consideracBes e deliberacGes de cada um dos
participantes para fins de fundamentacdo de resolucfes ou portarias,
bem como de registro histdrico do COPIRN;
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- elaborar os documentos e pareceres a serem expedidos pelo 6rgao;
111 - debater e votar nos assuntos pautados para deliberacéo.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 - Compete a Diretoria Executiva, em especial:

auxiliar o Conselho Diretor no cumprimento de suas atribuicoes,
inclusive na elaboragdo da Peca Orgamentéaria e na execucéo desta e
do Plano Anual de Metas e Atividades, realizando as suas
deliberagbes, bem como implementando as decisfes da Assembleia
Geral;

- propor ao Conselho Diretor acdes relacionadas a regulagdo,
fiscalizacdo, regulamentagdo, implementacdo e operacionalizacdo dos
servicos publicos e das politicas pablicas do COPIRN, executando as
aprovadas;

- promover e organizar as reunides e as atividades da Assembleia
Geral, Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Céamaras Setoriais,
providenciando locais, organizando as pautas, fazendo as
comunicag0es e realizando as convocagdes;

— convocar ou solicitar, sempre que necessario, reunides de trabalho e
acOes de apoio e participacdo dos Coordenadores de Planejamento,
Gestdo e Inovacdo; e da Coordenadoria de Orcamento e Financas;
bem como o assessoramento do Assessor Juridico e demais
Assessores; e dos Coordenadores de Céamaras Setoriais, no
desenvolvimento das tarefas de competéncia da Diretoria Executiva;
V- Juntamente com as coordenadorias respectivas e seus setores,
planejar e reunir recursos, cabendo-Ihe dirigir, coordenar e controlar a
execucdo de atos natureza administrativa do COPIRN, em especial:

as programas, projetos, acOes e atividades ou servigos executados pelo
COPIRN;

procedimentos de arrecadacdo de receita e realizagdo de despesa,
respeitando as normas de contabilidade publica, em especial as da Lei
n. 4.320/64 e da Lei Complementar n.° 101/00, e os limites e
dotagBes orcamentarios;

processos administrativos, inclusive os licitatorios e respectivas
contratagoes;

politica de tecnologia de informag&o e inovagéao.

- contratar pessoal ou, eventualmente, quando a complexidade da
matéria assim exigir, consultor especialista para realizacdo de estudo
técnico ligado a alguma acgdo, programa, atividade ou servigo
executado pelo COPIRN;

- receber os planos de metas e atividades elaborados pelas Camaras
Setoriais, utilizando-os na elaboragdo do Plano Anual de Metas e
Atividades do COPIRN e encaminha-lo ao Conselho Diretor que o
submetera a aprovagdo da Assembleia Geral,

- elaborar as prestacdes de contas de auxilios e subvencdes concedidos
ao consorcio, submetendo-as a aprovacdo do Conselho Diretor;

- organizar e manter arquivos e cadastros em ordem.

Art. 18 — Compete ao Diretor ou Diretora Executiva, em especial:

- coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pela Diretoria
Executiva, Comissdo Permanente de Licitacdes, Unidade de Controle
Interno COPIRN e Cémaras Setoriais;

— receber e analisar os documentos produzidos pelas Camaras
Setoriais;

- apresentar ao Conselho Diretor o Relatdrio Anual de Atividades e
Estudos das Camaras Setoriais, que é a consolidacao, revisédo e sintese
dos relatorios  periodicos apresentados  pelos  respectivos
Coordenadores no decorrer do exercicio anterior, e que deverdo
apresentar comparagao entre as metas e parametros estabelecidos e o0s
resultados alcancgados, salientando os aspectos positivos e 0s negativos
das acOes implementadas e apresentando dados estatisticos e solugdes
para os problemas encontrados;

— determinar a realizacdo de estudos, pesquisas e pareceres
relacionados as atividades do COPIRN;

- revisar atos e informagGes recebidas de subordinados ou terceiros
antes de submeté-los as instancias superiores;

- reunir informagBes que se fizerem necessérias as decisbes e
participar das reunides dos colegiados superiores;

- acompanhar as gestdes patrimonial, orgamentaria, contabil e
financeira do COPIRN, mantendo o Conselho Diretor e o Conselho
Fiscal cientes de todos os fatos relevantes;

- representar, chefiar e responder pela Diretoria Executiva e pelas
Céamaras Setoriais perante o Conselho Diretor e Assembleia Geral.
Paragrafo Unico - E requisito indispensavel para assuncéo do cargo de
Diretor Executivo que o candidato possua formagao superior.

Art. 19 — Compete ao Coordenador de Planejamento, Gestdo e
Inovacdo, em especial, auxiliar o Diretor Executivo no planejamento,
gestdo e inovacdo de programas, planos, projetos, agdes, articulagdes,
atividades e servicos publicos desenvolvidos pelo COPIRN, devendo:
I- coordenar e/ou executar a gestdo das acdes inerentes as atividades
de planejamento, gestdo e inovacéo;

I1- coordenar, no ambito de suas competéncias, as equipes constituidas
e/ou técnicos designados para a elaboracéo e execucdo de planos,
projetos e a¢des institucionais nos quais 0 COPIRN esteja envolvido;
I11- participar de atividades institucionais ou interinstitucionais que
digam respeito as atribui¢cbes do COPIRN;

IV- assumir atribui¢Bes referentes a sua participacdo em comissdes,
equipes técnicas e grupos de trabalhos para os quais seja designado;
V- responder pela Coordenacgéo de Planejamento, Gestéo e Inovagdo
do COPIRN, reportando-se ao Diretor Executivo.

Art. 20 - Compete ao Coordenador de Orcamento e Finangas, em
especial: | - executar a gestdo patrimonial, orcamentaria e financeira
do COPIRN;

- coordenar e responder pelo recebimento, armazenagem, conservagdo
e controle dos bens que integram o patriménio do COPIRN;

— realizar o inventario do patriménio do COPIRN;

— responder pela organizacéo, corregdo e atualizacdo da documentacéo
referente & tesouraria do COPIRN.

- examinar, analisar e revisar:

empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes, liquidagdes e pagamentos;

custos e despesas do COPIRN;

balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis
ou financeiros. VI - avaliar periodicamente:

acervos patrimoniais, apurando haveres e avaliando direitos e
obrigag@es, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;
depreciacdo de bens moveis e imoveis.

VIl — prestar contas das financas ao Diretor Executivo, a quem se
reporta. Art.21- Compete ao Assessor Juridico, em especial:

- prestar assessoria juridica ao COPIRN, orientando a execu¢do das
atividades em conformidade com os normas e principio juridicos;

- exarar pareceres juridicos, quando necessario;

I11- apoiar e defender o COPIRN, quando necessario, em juizo e fora
dele.

Paragrafo Unico — E requisito indispensavel para assungio do
emprego publico de Assessor Juridico que o candidato possua regular
inscrigdo como advogado (bacharel em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais) na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 22 - Compete ao Assessor de Gabinete, em especial:

- assistir a Diretoria Executiva na gestdo das atividades relacionadas
aos entes consorciados e na elaboracdo do Plano Anual de Metas e
Atividades e da Peca Orcamentaria do COPIRN;

— manter contato constante com o0s representantes dos entes
consorciados para identificar necessidades que possam ser objeto de
acdo do COPIRN;

— cuidar da emissdo, recepcdo, controle, fruicdo e guarda de
correspondéncias e documentos afeitos as atividades da Diretora
Executiva;

- reunir as informacgOes que se fizerem necessarias as atividades e
participar das reunides dos colegiados superiores juntamente com a
Diretoria Executiva, auxiliando-a no que for necessario.

Art. 23 — Compete ao Assessor Técnico em Planejamento, em
especial, auxiliar o Coordenador de Planejamento, Gestdo e Inovagdo
no planejamento, gestdo e inovagdo de agOes, programas,

atividades e servicos publicos desenvolvidos pelo COPIRN e
desempenhar as a¢cGes no ambito de suas atribui¢bes e competéncias e,
igualmente, as atividades técnicas e organizacionais para as quais seja
designado;

Art. 24 - Compete ao Contador, em especial:

- estudar, avaliar e executar a gestdo contabil do COPIRN, elaborando
pecas, prestando assessoramento e orientando a Diretoria Executiva na
execucdo das atividades, em conformidade com as normas de
administracéo e contabilidade publicas;

- elaborar:

planos de determinagdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens
materiais;

elaborar slips de caixa;

- conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagdo; IV - levantar
balancetes patrimoniais e financeiros;
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V - escriturar:

contas correntes ou de investimentos diversas;

livros contébeis, mecanica e manualmente; VI - extrair contas de
devedores do COPIRN;

VII - quando solicitado, prestar informagdes em processos relativos a
despesa; VIII - organizar boletins de receita e despesas;

- auxiliar o Coordenador de Orcamento e Finangas na execugdo da
gestdo orgamentaria e financeira do COPIRN;

- realizar:

conciliagBes de contas;

exame ou interpretagdo de pecas contabeis de qualquer natureza.

- responder pelos registros contabeis do COPIRN, assinando todos 0s
documentos que elaborar. Paragrafo Unico - E requisito indispenséavel
para assungdo do emprego publico de Contador que o candidato
possua inscricdo definitiva e regular como contador (bacharel em
Ciéncias Contabeis) no Conselho Regional de Contabilidade do Rio
Grande do Norte.

Art. 25 - Compete ao Assistente Administrativo, em especial:

| - executar tarefas administrativas e rotineiras, como:

separacdo, classificagdo e arquivo de documentos e correspondéncias;
transcricio de dados, langamentos, controles, registros e
digitalizacdes;

organizagdo de arquivos e ficharios, digitagdo de oficios, minutas e
outros documentos;

autuacdo e tramitacdo de processos administrativos, inclusive
licitatorios; 11 - auxiliar na escrituragdo de livros contabeis;

- consultar e atualizar arquivos fisicos e digitais de dados cadastrais;

- digitar expedientes administrativos, tais como memorandos, oficios,
informacdes, relatérios, correspondéncias;

- efetuar, mediante supervisdo superior, calculos e registros relativos a
matérias contabeis, juridicas, entre outras;

- elaborar documentos, inclusive referentes a assentamentos
funcionais, e manter atualizados ficharios e arquivos fisicos e digitais;
- mediante solicitacdo superior, realizar pesquisas de dados e
informacOes para utilizacdo na solucdo das demandas internas do
consorcio;

- realizar a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes;

- auxiliar o Diretor Executivo e os Secretdrios de colegiados do
COPIRN na preparagdo, realizagdo de reuniBes e lavratura das
respectivas atas;

- auxiliar no trabalho de implantacdo e aperfeicoamento de rotinas
administrativas do COPIRN. Art. 26 — Compete ao Coordenador da
Comissdo Permanente de LicitagBes, em especial, planejar e
coordenar a realizagdo dos processos de licitagdo do COPIRN,
chefiando a referida comisséo.

Art. 27 — Compete a0 Membro da Comissdo de Licitacdo, em
especial, executar as tarefas administrativas relacionadas aos
processos de licitacdo do COPIRN, integrando a referida comissao.
Art. 28 — Compete ao Coordenador da Unidade de Controle Interno,
em especial, planejar, coordenar e executar as atividades de controle
interno do COPIRN, elaborar relatérios e efetuar o controle da
referida unidade.

Art. 29 — Compete a0 Membro da Unidade de Controle Interno, em
especial, executar as atividades de controle interno do COPIRN,
integrando a referida comiss&o.

SECAO V - DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 30 - Compete as Camaras Setoriais, em especial:

- planejar as acBes a serem adotadas para a realizacdo das politicas
publicas de interesse do COPIRN, elaborando programas e projetos
em relacdo ao seu escopo, submetendo-os a aprovacdo da Diretoria
Executiva;

- auxiliar e assessorar a Diretoria Executiva na execucdo dos
programas, projetos e acOes estabelecidos e no cumprimento dos
objetivos e metas nas politicas publicas de competéncia do COPIRN;

- elaborar, até novembro, Plano Anual de Metas e Atividades para o
exercicio seguinte, contendo os objetivos especificos e parametros a
serem alcangados em sua area especifica de atua¢do, encaminhando-o
a aprovacdo da Diretoria Executiva;

- encaminhar estudos e propor solugBes sobre regulamentacdo e
operacionalizacéo das politicas publicas de seu objeto;

- sugerir a celebragdo de convénios, termo de parceria ou contratos de
gestdo ou, somente quando a complexidade da matéria exigir, a

contratacdo de consultores especialistas para realizacdo de estudos
técnicos ligados aos objetivos especificos de sua algada;

- reunir-se, ordinariamente, de modo presencial ou virtual, duas vezes
ao ano ou mais, para debater e votar internamente sobre matéria de
sua competéncia ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre
gue convocada.

§ 1° - As Céamaras Setoriais funcionam como 6rgdos auxiliares da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Cada Camara Setorial tera por assunto tematico, pelo menos,
uma das politicas objeto da gestdo associada de servicos publicos
executados pelo COPIRN, conforme a finalidade e os objetivos
constantes no seu Estatuto.

Art. 31 - Compete aos Coordenadores das Camaras Setoriais,
respectivamente ao ambito de seu colegiado, em especial:

- apresentar, ao Conselho Diretor, Relatério Trimestral das Atividades
e Estudos desenvolvidos pela respectiva Camara Setorial, até o Gltimo
dia Gtil dos meses de janeiro, abril, julho e outubro, contemplando as
metas estabelecidas e os resultados alcangados e que ofereca analises,
inclusive

estatistica, dos programas, projetos e acdes e das possiveis solugdes
para falha ou problema havido;

- cobrar apresentacdo de resultados dos membros da Camara Setorial,
conforme as metas e parametros estabelecidos;

- convocar, presidir e coordenar as reunides da Camara Setorial;

- representar, chefiar e responder pela Camara Setorial, perante a
Diretoria Executiva.

§ 1° - Os Coordenadores serdo eleitos, na reunido de janeiro, pelos
integrantes das respectivas Camaras Setoriais, assumindo a funcéo por
2 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo 1 (uma) Unica vez pelo
mesmo periodo, aquele que obtiver maior pontuacdo, a ser calculada
considerando- se que:

- ndo haverd candidatura, sendo que cada um dos Secretarios
Municipais indicados para integrar a Cémara Setorial podera ser
votado;

- todos os integrantes, inclusive os possiveis Coordenadores, votardo
em até 3 (trés) nomes, ordenando sua preferéncia de acordo com o
seguinte critério:

3 (trés) pontos para o primeiro de lista triplice;

2 (dois) pontos para o primeiro de lista ddplice ou para o segundo de
lista triplice;

1 (um) ponto para o0 Unico, para o segundo de lista duplice ou para o
terceiro de lista triplice.

§ 2° - Os que obtiverem a segunda e a terceira maiores votagoes,
ficardo incumbidos de substituir ou suceder o Coordenador na fungéo,
no caso de impedimento ou vacancia deste, ocupando as fungdes de 1°
Vice- Coordenador e 2° Vice-Coordenador, respectivamente.

Art. 32 - As Camaras Setoriais sdo convocadas por seus
Coordenadores, através de comunicagdo inequivoca que garanta a
ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, horarios das
convocacdes, local e pauta do dia.

§ 1° - A reunido extraordinaria também podera ser convocada por 1/5
(um quinto) de seus integrantes, quando o Coordenador ndo atender,
no prazo de 10 (dez) dias, ao pedido fundamentado de sua
convocacao.

§ 2° - A convocagdo deve respeitar os prazos minimos de ciéncia de
07 (sete) dias, no caso de reunido ordinaria, e de 03 (trés) dias, no caso
de reunido extraordinaria.

SECAO VI - DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES

Art. 33 - Compete a Comissdo Permanente de Licitagdes, em especial,
planejar e executar a realizacdo das licitagbes do COPIRN, bem como
fiscalizar a execucdo dos contratos decorrentes.

Paragrafo Unico - O exercicio das atividades dos integrantes da
Comisséo Permanente de Licitagfes sera remunerado por gratificacdo
de funcéo prevista no contrato de consércio publico do COPIRN, bem
como outra que venha a ser instituida, por Resolucéo, conforme § 6°
da Clausula Décima Quarta do mencoonado Contrato.

SECAO VII - DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Art. 34 - Compete a Unidade de Controle Interno, em especial,
realizar as atividades de controle interno do COPIRN, manifestando-
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se, quando necessario, mediante parecer, acerca da conformidade de
ato administrativo do COPIRN com a lei, o Estatuto e o Regimento.
Paragrafo Unico - O exercicio das atividades dos membros da
Unidade de Controle Interno serd remunerado por gratificacdo de
fungdo prevista no contrato de consércio publico do COPIRN.

Art. 35 — A Unidade de Controle Interno funciona como 6rgao
vinculado a Diretoria Executiva por relagéo funcional, sem, contudo, a
ela estar subordinada hierarquicamente.

8§ 1° - Os empregados do COPIRN néo poderéo ser cedidos, inclusive
para entes consorciados, salvo caso justificado como de excepcional
interesse publico, sob apreciacdo e decisdo do Conselho Diretor, ad
referendum da Assembléia Geral.

§ 2° - Os empregados do consdrcio, bem como os servidores que Ihe
forem cedidos, que vierem a preencher, em carater de substituicéo,
emprego publico do COPIRN, fardo jus, se houver, a percep¢do da
respectiva gratificacdo de funcéo enquanto estiverem no exercicio da
substituicdo, a qual ndo se incorporara a remuneragdo do substituto
para qualquer fim.

TITULO Il - DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PELOS ENTES CONSORCIADOS AO COPIRN

Art. 37 - Ocorrendo insuficiéncia de transferéncia de numerario ou
valores para o COPIRN, referentes a qualquer obrigacéo assumida ou
derivada de normas legais ou contratuais, o ente consorciado faltoso
responderd integralmente pelos prejuizos e consequéncias.

Paréagrafo unico - Eventual dificuldade ou impossibilidade de um ente
consorciado cumprir com suas responsabilidades or¢camentarias ou
financeiras deverd ser formalmente notificada ao COPIRN,
previamente e em tempo habil, e autoriza este a adotar medidas para
adaptar a sua execucdo orcamentaria ou financeira.

Art. 38 - A mora ou o inadimplemento, total ou parcial, de qualquer
obrigacdo assumida ou derivada das normas estabelecidas por lei ou
contrato, bem como a inobservancia de responsabilidade de qualquer
natureza, por parte de ente consorciado, sujeita-lo-a a suspensdo da
utilizacdo das vantagens e servi¢os disponibilizados pelo COPIRN, a
partir do 6.° (sexto) dia contado da data de vencimento da obrigac&o,
até o efetivo adimplemento.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - As votagdes nao serdo em chapas, mas individuais, nominais
e abertas, sempre em sessdo publica, salvo hipétese legal ou caso de
sigilo devida e previamente fundamentado e justificado.

Art. 40 - Os casos omissos deste regimento, em observancia direta ao
principio da legalidade estrita, serdo normatizados pela Assembleia
Geral.

Art. 41 - Este regimento vigera a partir da data de sua publicacao.

Natal/RN, 21 de dezembro de 2021.
Publicado por:
Maria de Fatima Dantas de Melo
Cadigo ldentificador:B3190312

DIRETORIA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REUNIAO DO
CONSELHO DIRETOR

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN -
COPIRN

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA REUNIAO
DO CONSELHO DIRETOR

Convocamos os prefeitos municipais integrantes do Conselho Diretor
do COPIRN, constituido pelos gestores de Itaja, senhor Alaor Ferreira
Pessoa Neto; Lagoa de Velhos, senhora Sonyara de Souza Ribeiro
Ferreira; Serra Negra do Norte, senhor Sergio Fernandes de Medeiros;
Lucrécia, senhora Maria da Conceicdo do N. Duarte; Nova Cruz,
senhor Flavio Cesar Nogueira; Parazinho, senhor Carlos Veriano de
Lima; Pureza, senhor Jodo da Fonseca Moura Neto; Serra do Mel,
senhor Josivan Bibiano de Azevedo e Tenente Ananias, senhora
Larissa Lisiane Cunha Rocha para Reunido Geral Extraordinaria,
conforme §1° e 3° do artigo 8° do Regimento Interno, a realizar-se no
dia 20 de setembro de 2022, as 10h00 (dez) horas, evento que ocorrera
de forma online pelo App Teams, cujo link de acesso serd

disponibilizado posteriormente, para deliberarem sobre a seguinte
pauta:

1)Aprovacdo de Remanejamento do Orgamento de 2022;

2)Aprovacao de Resolucdo para Criagdo e Concessdo de Jeton;
3)Informes Gerais.

Natal, 14 de setembro de 2022

JOSE ARNOR DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Maria de Fatima Dantas de Melo
Caddigo Identificador:76731B08

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
070/2022

O MUNICIPIO DE ACARI, com endereco na rua Napoledo Antfo,
n°® 100, no bairro Ari de Pinho, inscrito no CNPJ n® 08.097.008/0001-
20, através de sua Pregoeira, designada pela Portaria n° 016/2022,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar na
modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA do tipo menor
preco por item, cujo objeto € 0 REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO FUTURA E EVENTUAL DE APARELHOS DE
AR CONDICIONADO E REFRIGERACAO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
ACARI/RN. A realizacdo do certame estd prevista para o dia 29 de
setembro de 2022, as 08:01 horas (horério de Brasilia/DF).

O Edital e seus componentes encontram-se a disposicdo dos
interessados na sede da Prefeitura Municipal, no horério das 07:00 as
13:00 horas e nos seguintes sites: www.acari.rn.gov.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Acari/RN, 14 de setembro de 2022.

VIRGINIA LELIA CUNHA GALVAO
Pregoeira
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvéo
Cadigo ldentificador:4C297254

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
071/2022

O MUNICIPIO DE ACARI, com endereco na rua Napoledo Antio,
n°® 100, no bairro Ari de Pinho, inscrito no CNPJ n° 08.097.008/0001-
20, através de sua Pregoeira, designada pela Portaria n° 016/2022,
torna publico para conhecimento dos interessados que fard realizar na
modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA do tipo menor
preco por item, cujo objeto é 0 REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIO,
EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO E
ELETRODOMESTICOS VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DOS SETORES ADMINISTRATIVOS DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ACARI/RN. A realizagdo
do certame esta prevista para o dia 29 de setembro de 2022, as 09:31
horas (horario de Brasilia/DF).

O Edital e seus componentes encontram-se a disposi¢do dos
interessados na sede da Prefeitura Municipal, no horério das 07:00 as
13:00 horas e nos seguintes sites: www.acari.rn.gov.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Acari/RN, 14 de setembro de 2022.

VIRGINIA LELIA CUNHA GALVAO
Pregoeira
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Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cadigo Identificador:0021ABDF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO DE ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
064/2022

PREGAO ELETRONICO N° 064/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5028/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DA EDUCACAO BASICA NA AREA DA
NUTRICAO PARA ATUAR NO SETOR DE ALIMENTACAO
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ACARI/RN.

TERMO DE ADJUDICAGAO

ADJUDICO OS VENCEDORES DO PREGAO ELETRONICO N°
064/2022, COM SESSAO INICIAL REALIZADA EM 23 DE
AGOSTO DE 2022, A SABER:

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO ESTADO DO RN - COOPEDU, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 35.537.126/0001-84,
saiu vencedora do certame totalizando o valor global de R$ 12.000,00
(Doze mil reais).

Acari (RN), 14 de setembro de 2022.

MARIA SUELLY SILVA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvéo
Cadigo Identificador:0D4DEF05

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
064/2022

PREGAO ELETRONICO N° 064/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5028/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DA EDUCACAO BASICA NA AREA DA
NUTRICAO PARA ATUAR NO SETOR DE ALIMENTACAO
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ACARI/RN.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes do Municipio
de Acari/RN, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com
os incisos XXI e XXII do art. 4° da Lei n° 10.520/02 e 81° do art. 6°
da Lei Complementar n® 010/2022 e considerando a realizagdo do
PREGAO ELETRONICO N° 064/2022 o qual teve como objeto
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
EM PRESTAQAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DA
EDUCACAO BASICA NA AREA DA NUTRICAO PARA
ATUAR NO SETOR DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ACARI/RN, conforme
especificagcbes constantes do Termo de Referéncia do Edital n°
064/2022,HOMOLOGO por seus proprios fundamentos o presente
certame, em favor das empresas:

| ToTAL | Rs 12.000,00 |

Acari (RN), 14 de setembro de 2022.

MARIA SUELLY SILVA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cadigo Identificador:B513428E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO BEZERRA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 039/2022 - LICITACAO N°. 002/2022 -
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0580/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AFONSO BEZERRA/RN,
CNPJ N° 08.294.688/0001-71.

CONTRATADO: SAULO VARELA CALDAS EIRELI, CNPJ N°.
21.268.253/0001-10.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE OBRA DE URBANIZACAO DE VIA
LOCAL E POSTEAMENTO PARA ILUMINAGAO PUBLICA
NA AVENIDA BATISTA MONTENEGRO MUNICIPIO DE
AFONSO BEZERRA/RN.

DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto o aditamento contratual de
valor do contrato administrativo n® 039/2022, previsto na Clausula 42
do preco, firmado entre as partes em 04/05/2022, referente a
contratacdo de empresa especializada para realizar o servico de
recapeamento e pavimentacdo de ruas da sede deste municipio de
Afonso Bezerra/RN, oriundo do certame licitatério Tomada de Precos
n° 002/2022, conforme justificativa nos autos processuais, nos termos
previstos no instrumento contratual e no que estabelece o art. 65,
inciso | da Lei Federal n° 8.666/93.

Pelo presente termo aditivo, acrescenta-se ao valor inicial do contrato,
a importancia de R$ 25.003,93 (Vinte e cinco mil, trés reais e noventa
e trés centavos), passando o valor total do contrato de R$ 125.403,03
(Cento e vinte e cinco mil quatrocentos e trés reais e trés centavos),
para R$ 150.406,96 (Cento e cinquenta mil e quatrocentos e seis reais
e noventa e seis centavos) representando um acréscimo de 19,94
(dezenove virgula noventa e quatro por cento) ao valor originalmente
contratado.

Assinaturas: em 14/09/2022. Pela Contratante: Jodo Batista da Cunha

Neto, CPF n° 737.178.944-04 e Pela Contratada: Saulo Varela Caldas,
CPF sob o0 n°. 086.781.914-65.

Publicado por:

Jaco Thiago Costa Braga

Cadigo ldentificador:95FF89B1

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA|

EDUCACAO DO ESTADO DO RN - COOPEDU 35.537.126/0001-84

Relagéo dos itens vencidos

VALOR VALOR

Item| Descrigéo UND | QUANT. UND TOTAL

NUTRICIONISTA (40HORAS) Més |04 R$ 3.000,00| R$ 12.000,00

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 575, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

PORTARIA N° 575, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA/RN, no uso das
atribuicoes que Ihe conferem os artigos 7°, inciso | e 45, inciso 1V,
ambos da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 10 — Conceder ao Servidor FRANCISCO DAS CHAGAS

ALVES, lotado na Secretaria Municipal de Salde, ocupante do cargo
de Assessor de Transportes Especiais Nivel A, Matricula n°® 1.454,
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para fazer face as despesas de viagem com seu deslocamento e estada
a cidade de Mossord/RN, a importancia de R$ 120,67 (cento e vinte
reais e sessenta e sete centavos), a ser creditada no Banco 001,
Agéncia 1013-8, Conta Corrente n° 22.885-0, referente a diaria no
periodo do dia 15 de setembro de 2022, quando ira tratar de assuntos
de interesse desta municipalidade, ficando-lhe atribuido 01 (uma)
diaria, no valor unitario de R$ 120,67 (cento e vinte reais e sessenta e
sete centavos).

Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PALACIO NOE ARNAUD, sede da Prefeitura Municipal de
Alexandria/RN, em 14 de setembro de 2022.

JEANE CARLINA SARAIVA DE SA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcos Alberto da Silveira Mesquita
Cadigo ldentificador:58258C31

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 576, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

PORTARIA N° 576, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA/RN, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os artigos 7°, inciso | e 45, inciso 1V,
ambos da Lei Organica Municipal, consubstanciado no artigo 84,
caput, da Lei Municipal n.° 819, de 1° de Julho de 2003.

RESOLVE:

Art. 10 — CONCEDER ao (a) Servidor (a) CILEIDE HENRIQUE
DA SILVEIRA COSTA, Matricula n.° 518-1, ocupante do Emprego
Publico de Agente Comunitario de Saude, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Satde, FERIAS ANUAIS REMUNERADAS, por um
periodo de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de
07/04/2021 a 06/04/2022, a serem gozadas de 1° a 30 de outubro de
2022.

Art. 2° - Fica autorizado o pagamento do adicional de 1/3 (um terco)
sobre a respectiva remuneragdo, de acordo com os artigos 83 e 85 da
aludida legislagdo municipal.

Art. 30 — Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

PALACIO NOE ARNAUD, sede da Prefeitura Municipal de
Alexandria/RN, em 14 de setembro de 2022.

JEANE CARLINA SARAIVA DE SA
Prefeita Municipal

MARIA BEATRICE MOREIRA SOUSA
Secretaria da Administracdo e dos Recursos Humanos
Publicado por:
Marcos Alberto da Silveira Mesquita
Cadigo ldentificador:2124F28F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 577, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

PORTARIA N° 577, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O CREDENCIAMENTO DE
NOVOS SERVICOS PARA A REALIZACAO
DECONTRACEPCAQO CIRURGICANO AMBITO
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, NO
MUNICIPIO DE ALEXANDRIA-RN

O Secretario de Salde do Municipio de Alexandria/RN, Jorge
Eduardo Ananias de Sousa Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDOa Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condi¢des para promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes;

CONSIDERANDOa Lei n° 9.263, de 12 de janeiro de 1996, que
regula o §7° do artigo 226, da Constitui¢do da Republica, que trata do
planejamento  familiar, estabelece prioridades e da outras
providéncias;

CONSIDERANDOa Portaria n.° 48/SAS/MS, de 11 de fevereiro de
1999, que exige o credenciamento das unidades de salde pelo gestor
estadual ou municipal para realizagdo dos procedimentos de
laqueadura tubaria e vasectomia;

CONSIDERANDOo Oficio n® 043/GAB/SMS/2022 queapresentou
as solicitagbes de credenciamento das Instituicdo de Salde, para
apreciacdo da Comissao Intergestores Regional — CIR da 62 Regido de
Saude.

CONSIDERANDOa Deliberagdo CIR-SUS/RN n.° 011 de 29 de
julho de 2022, que aprova os critérios de credenciamento dos servigos
de salde para realizacdo de contracepcdo cirtrgica (laqueadura/
vasectomia), 0S requisitos necessdrios para a execugdo destes
procedimentos e da outras providéncias;

CONSIDERANDOa Resolugdo n° 03, de 14 de julho de 2022 do
Conselho Municipal de Saude, que aprovou o credenciamento dos
servicos de Laqueadura e Vasectomia do Hospital Guiomar
Fernandes.

RESOLVE:

Art. 1° —Tornar pulblico o credenciamento da entidade abaixo
relacionada para a realizagdo do procedimento de Vasectomia, no
ambito do Sistema Unico de Salde, no Municipio de Alexandria:

I —Hospital Maternidade Guiomar Fernandes, CNES 2407574, CNPJ
08.020.950/0001-90.

Art. 2°-Tornar publico o credenciamento da entidade abaixo
relacionada para a realizagdo do procedimento de Laqueadura
Tubaria, no ambito do Sistema Unico de Saude, no Municipio de
Alexandria:

I —Hospital Maternidade Guiomar Fernandes, CNES 2407574, CNPJ
08.020.950/0001-90.

Art. 3° —Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO NOE ARNAUD, sede da Prefeitura Municipal de
Alexandria/RN, em 14 de setembro de 2022.

JORGE EDUARDO ANANIAS DE SOUSA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Salde
Publicado por:
Marcos Alberto da Silveira Mesquita
Cddigo ldentificador:91AD5784

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 574, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

PORTARIA N° 574, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA/RN, no uso das
atribuicoes que Ihe conferem os artigos 7°, inciso | e 45, inciso 1V,
ambos da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 10 — Conceder ao Servidor MACELO ALVES FERREIRA,

lotado na Secretaria Municipal de Salde, ocupante do cargo de
Assessor de Transportes Especiais Nivel B, Matricula n°® 1.447, para
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fazer face as despesas de viagem com seu deslocamento e estada a
cidade de Mossord/RN, a importancia de R$ 120,67 (cento e vinte
reais e sessenta e sete centavos), a ser creditada no Banco 001,
Agéncia 1013-8, Conta Corrente n° 25.822-9, referente a diaria no
periodo do dia 15 de setembro de 2022, quando ira tratar de assuntos
de interesse desta municipalidade, ficando-lhe atribuido 01 (uma)
diaria, no valor unitario de R$ 120,67 (cento e vinte reais e sessenta e
sete centavos).

Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PALACIO NOE ARNAUD, sede da Prefeitura Municipal de
Alexandria/RN, em 14 de setembro de 2022.

JEANE CARLINA SARAIVA DE SA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcos Alberto da Silveira Mesquita
Cddigo Identificador: CE3D49E2

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ALEXANDRIA - IPAMA
PORTARIA N° 381, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

O Sr. FRANCISCO MARCOLINO NETO, Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Alexandria — IPAMA, consoante
Portaria de Nomeagdo PMA/GP n° 19, de 04 de janeiro de 2021, no
uso de suas atribuicbes legais encartadas no artigo 23, da Lei
Ordinaria Municipal n® 840, de 01 de junho de 2005 €;

CONSIDERANDO o protocolo administrativo junto a esta Autarquia
Previdenciaria requerendo a Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e Idade pela servidora publica municipal, o Sr. Francisco
Batista Ribeiro, admitido no servico puablico municipal em
16/06/1988, ocupando cargo de vigilante, lotado na Secretaria de
Educacdo, inscrito na matricula n® 164-1;

CONSIDERANDO que a Requerente preenchera os requisitos legais
para obtencéo do beneficio pleiteado, estatuidos no art. 3°, da Emenda
Constitucional n® 47/2005, consoante corrobora a Certiddo de Tempo
de Contribuicdo emitida pela Secretaria Municipal de Administracéo
do Municipio de Alexandria/RN;

CONSIDERANDO que a emissao do Parecer da Assessoria Juridica
do IPAMA pugna pelo deferimento do pleito;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a FRANCISCO BATISTA RIBEIRO,
brasileiro, servidor pablico municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Educacéo, func¢do de vigilante, portador da carteira de Identidade n°
809.920 SSP/RN e do CPF/MF n° 406.034.904-68,
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E
IDADE, cadastrada sob o nimero 101.2022.017-3, nos termos do art.
3°da EC n° 47/2005 c/c art. 2° da Emenda Constitucional n° 47/2005,
como sendo a forma mais vantajosa para o servidor, aposentando-se
com proventos integrais, que corresponderdo a titulo de provento
basico, a remuneracdo bésica da servidora no cargo efetivo em que ser
der a aposentadoria, adicionando ao provento basico, em rubricas
préprias, o valor das verbas incorporadas, que correspondem a 05
(cinco) quinquénios nos termos do inciso | do §4° do art. 57 da Lei
Orgéanica Municipal c/c a norma disposta no § 2° do art. 55 da Lei
Municipal n° 819/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as contrarias.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Alexandria/RN, 14 de setembro de 2022

FRANCISCO MARCOLINO NETO
Presidente do IPAMA
Portaria n® 019/2021
Publicado por:
Francisco Marcolino Neto
Cadigo Identificador:C3AFFB2D

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO
CONTRATO N°2021.11.03-0001

OBJETO: Reequilibrio-Economico e Financeiro do REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA DO RAMO DE REVENDA DE COMBUSTIVEIS,
PARA ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS
PERTENCENTES AO SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ALEXANDRIA/RN, CONFORME
ESPECIFICAGCOES CONSTANTES NO EDITAL
CONVOCATORIO, conforme especificages e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°® PE000015/2021.
DOTAGCAO: UNIDADE: 02012 - SAAE - SERVIGOS
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - FUNCAO: 04 —
ADMINISTRACAO - SUBFUNCAO: 122 — ADMINISTRACAO
GERAL - PROGRAMA: 022 — SERVICO AOTONOMO DE AGUA
E ESGOTO - PROJETO/ATIVIDADE: MANUTENCAO DOS
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO — SAAE - ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30-00 - MATERIAL DE CONSUMO.
VIGENCIA: Até 02/11/2022.PARTES CONTRATANTES: SAAE —
Sistema Auténomo de Agua e Esgoto e AUTO POSTO BRUNO DE
ALMEIDA, inscrito no cadastro nacional de pessoa juridica sob o n°
08.019.143/0001-57, com sede a Rua Dr. Gregorio de Paiva, 164 —
Centro — Alexandria/RN.

Item(s): Considerando o reequilibrio econémico-financeiro dos
precos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo
fornecimento de combustiveis quais sejam: Para a GASOLINA
COMUM: Onde antes o valor do litro era R$ 6,69(seis reais e
sessenta e nove centavos), com a SUPRECAO do valor repassado
para os posto atraveés pelas refinarias, em virtude da reducéo do ICMS
o(a) qual sofreu uma supresséo nos precos, tendo estd
SUPRECAO/REDUCAO de R$ 1,10(hum real e dez centavos), no
preco de cada litro, repassados aos postos de revenda de combustiveis,
assim sendo a CONTRATANTE, pagara a CONTRATADA, por cada
litro agora o valor para GASOLINA COMUM. O valor de R$
5,59(seis reais e cinquenta e nove centavos), perfazendo assim um
reajuste A MENOS de R$ 1,10(hum real e dez centavos). No preco
de cada litro fornecido.

Considerando o reequilibrio econdmico-financeiro dos precos, a
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pelo fornecimento de
combustiveis quais sejam: Para a DIESEL COMUM S-500: Onde
antes o valor do litro era R$ 7,68(sete reais e sessenta e oito
centavos), com a SUPRECAO do valor repassado para 0s posto
através pelas refinarias, em virtude da reducdo do ICMS o(a) qual
sofreu uma supressdo nos precos, tendo esta
SUPREGCAO/REDUCAO de R$ 0,39(trinta e nove centavos), no
preco de cada litro, repassados aos postos de revenda de combustiveis,
assim sendo a CONTRATANTE, pagard a CONTRATADA, por cada
litro agora o valor para DIESEL COMUM. O valor de R$ 7,29(sete
reais e vinte e nove centavos), perfazendo assim um reajuste A
MENOS de R$ 0,39(trinta e nove centavos). No preco de cada litro
fornecido.

Considerando o reequilibrio econdmico-financeiro dos precos, a
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pelo fornecimento de
combustiveis quais sejam: Para a DIESEL S-10: Onde antes o valor
do litro era R$ 7,79(sete reais setenta e nove centavos), com a
SUPRECAO do valor repassado para os posto através pelas
refinarias, em virtude da redugdo do ICMS o(a) qual sofreu uma
supressdo nos precos, tendo estd SUPRECAO/REDUCAO de R$
0,40(quarenta centavos), no preco de cada litro, repassados aos
postos de revenda de combustiveis, assim sendo a CONTRATANTE,
pagara a CONTRATADA, por cada litro agora o valor para DIESEL
S-10. O valor de R$ 7,39(sete reais trinta e nove centa